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အလုပ္သမားေရးရာ အျငင္းပြားမႈေျဖရွင္းေရး ဥပေဒကုိ ဒုတိယအၾကိမ္ျပင္ဆင့္သည့္ ဥပေဒၾကမ္း 

၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၁၀) ရက္ေန႔ 

CTUM, MICS-TUsF, AFFM-IUF တို႔၏ အဆုိျပဳခ်က္မ်ား ႏွင့္ က်ိဳးေၾကာင္း ေဖာ္ျပခ်က္မ်ား 

 

အလုပ္သမား 
ေရးရာ 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 
ဥပေဒ 
(၂၀၁၂) ခုႏွစ ္

အမိ်ဳးသား 
လႊတ္ေတာ္ 
ျပည္တြင္း၊ 
ျပည္ပ  
အလုပ္သမား 
ေရးရာ 
ေကာ္မတီမ ွ
ျပင္ဆင္ 
ျဖည့္စြက္ 
သည့္အခ်က္ 

က်ိဳးေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပခ်က္ 

အလုပ္သမား 
လူ၀င္မႈ 
ၾကီးၾကပ္ေရး 
ႏွင့ ္ျပည္သူ႔ 
အင္အား 
၀န္ၾကီးဌာနမွ 
ျပင္ဆင္ 
ျဖည့္စြက္ 
သည့္အခ်က္ 

က်ိဳး ေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပ 
ခ်က္ 
 

UMFCCI 
မ ွျပင္ဆင္ 
လုိသည့္ 
အခ်က္မ်ား 

က်ိဳး 
ေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပ 
ခ်က္ 

အလုပ ္
သမား 
အစု 
အဖြဲ႔မ်ား 
(CTUM, 
MICS, 
AFFM-IUF) 
မ ွ
ျပင္ဆင္ 
ျဖည့္စြက္ 
သည့္အခ်က္ 

က်ိဳး 
ေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပခ်က္ 

ILO 
စံႏႈန္းႏွင့ ္
အၾကံ 
ျပဳခ်က္ 
မ်ား 

နိဒါန္း 
အလုပ္သမား 
မ်ား၏ 
အခြင့္အေရး 
ကို ကာကြယ ္
ေစာင့္ေရွာက္ 
ရန္ လည္း 
ေကာင္း၊  

ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 
 
အလုပ္သမား 
မ်ား၏  
အခြင့္ေရး 
ကို ကာကြယ ္
ေစာင့္ေရွာက္ 

က်ိဳးေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပခ်က ္
၁။ ေအာက္ပါ 
အတုိင္းျဖစ္ပါ 
သည္။ 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 
ဥပေဒကုိ  

    ILO ၏ 
အေျခခံ 
အလုပ္ 
သမား 
စံႏႈန္းႏွင့္ကုိက္ 
ညီေစရန္ 
အတြက္ 
လည္းေကာင္း၊ 

ဤဥပေဒ 
ပါ ပုဒ္မ 
မ်ားသည္ 
ILO ၏ အေျခခံ 
အလုပ္သမား 
စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ 
ကိုက္ညီမႈ 
မရွိပါ။ 
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အလုပ္ရွင္ ႏွင့္ 
အလုပ္သမား 
မ်ားၾကား 
ဆက္ဆံေရး 
ေကာင္းမြန္ 
ျပီး လုပ္ငန္း 
ခြင္ ေအးခ်မ္း 
သာယာေစ 
ရန္ လည္း 
ေကာင္း၊ 
အလုပ္ရွင္ 
ႏွင့္ အလုပ္ 
သမား 
အျငင္းပြားမႈ 
အား တရား 
မွ်တစြာ 
ေျဖရွင္း  
ေဆာင္ရြက ္
ေပးျခင္းျဖင့္ 
ရပိုင္ခြင့ ္
မ်ားကိ ုမွ်တ 
မွန္ကန္စြာ 
ႏွင့္ ျမန္ဆန္ 
စြာ ရရွိခံစား 
ႏုိင္ေစရန္ 
လည္း 
ေကာင္း 

ရန္၊ အလုပ္ရွင္ 
ႏွင့္ အလုပ္သမား 
မ်ားၾကား 
ဆက္ဆံေရး 
ေကာင္းမြန္ 
ျပီး 
လပု္ငန္းခြင္ 
ေအးခ်မ္း 
သာယာ 
ေစရန္၊  
အလုပ္ရွင္ ႏွင့္ 
အလုပ္သမား 
အျငင္းပြားမႈ 
အား 
တရားမွ်တ စြာ  
ေျဖရွင္း 
ေဆာင္ရြက ္
ေပးျခင္းျဖင့္ 
ရပိုင္ခြင့ ္
မ်ားကိ ု
မွ်တမွန္ကန္ 
စြာ ႏွင့္  
ျမန္ဆန္စြာ 
ရရွိခံစားႏုိင္ 
ေစရန္ 
ရည္ရြယ္ပါ 
သည္။ 

ပထမ 
အၾကိမ္ ျပင္ဆင္ 
သည့္ ဥပေဒ 
ကို ေလ့လာ 
သုံးသပ္ရာ 
တြင္  
(က) ေ၀ါဟာ 
ရမ်ား အဓိပၸါယ္ 
ဖြင့္ဆုိရာတြင္ 
လိုအပ္ခ်က္ 
မ်ားရိွျခင္း၊ 
တခ်ိဳ႔ေ၀ါဟာ 
ရ မ်ားသည္ 
မလိုအပ္ 
ေတာ့ျခင္း၊ 
(ခ) ညိွႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး၊ 
ခုံသမာဓိအဖြဲ႔၊ 
ခုံေကာင္စီ 
ဖြဲ႔စည္းမႈ  
ပုံသ႑န္ 
ႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 
တို႔သည္ 
လက္ေတြ႔ 
ေျဖရွင္းရာ 
တြင္ 
ကိုယ္စားျပဳ 

အလုပ္ရွင္  
ႏွင့္  
အလုပ္သမား 
ၾကား ခုိင္မာ 
အားေကာင္း 
ေသာ ဆက္ဆံေရး 
တည္ေဆာက္ 
ႏုိင္ရန္ 
အတြက္ 
လည္းေကာင္း၊ 
အလုပ္ရွင္ ႏွင့္ 
အလုပ္သမား 
ၾကား ျဖစ္ပြား 
ေသာ အျငင္းပြားမႈ 
မ်ားကိ ု
တရားမွ်တစြာ 
ျဖင့္ 
ထေိရာက္၊ 
မွန္ကန္၊ 
ျမန္ဆန္စြာ 
ေျဖရွင္း 
ႏုိင္ေစရန္ 
ေကာင္းမြန္ 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 
ယႏၱရား 
တည္ေဆာက္ 

ဥပမာ- 
လြတ္လပ္စြာ 
အသင္းအပင္း 
ဖြဲ႔စည္းမႈအရ 
(Freedom of 
Association- 
C87) 
အလုပ္သမား 
သမဂၢမ်ား 
ဖြဲ႔စည္းရန္  
လႈပ္ရွား 
ေဆာင္ရြက ္
သည့္ သမဂၢ 
ေခါင္းေဆာင္ 
မ်ား၊ အဖြဲ႔၀င္ 
မ်ားကိ ု
မတရားသျဖင့္ 
အလုပ္ 
ထတ္ုျခင္းမွ 
ကာကြယေ္ပး 
ႏုိင္ျခင္းမရွိပါ။ 
ILO ၏  
စုေပါင္းညွိႏိႈင္း 
ေတာင္းဆုိ (Right 
to Collective 
Bargaining ) 
ျပဌာန္းခ်က ္
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ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္ 
သည္ ဤဥပေဒ 
ကို ျပဌာန္း 
လိုက္သည္။  
 

မႈႏွင့္ အလုပ္ 
သမားထ၏ု 
ယုံၾကည္မႈ 
အားနည္းျခင္း 
(ဂ) 
ဥပေဒႏွင့္ 
အညီ ျပစ္မႈ၊ 
ျပစ္ဒဏ္မ်ား 
ကို အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက ္
ရာတြင္ 
မွ်မွ်တတႏွင့္ 
လက္ေတြ႔ 
က်က် လိုက္ 
နာ ႏုိင္ရန္ 
တုိ႔အတြက္ 
ျပင္ဆင္ရန္ 
လိုအပ္သည္ 
ဟ ုေကာ္မတမီွ 
ေလလ့ာ 
သုံးသပ္မိပါ 
သည္။ 
 
အလုပ္ရွင္ 
ႏွင့္ 
အလုပ္သမား 

ႏုိင္ရန္အတြက္ 
ရည္ရြယ္ပါ 
သည္။ 

အမွတ ္- ၉၈ 
ကုိ အာမခံ 
ေပးထားျခင္း 
မရွိပါ။ 
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အျငင္းပြားမႈ 
အား တရား 
မွ်တစြာ 
ေျဖရွင္း 
ေဆာင္ရြက ္
ေပးႏိုင္ရန္ 
ရည္ရြယ္၍ 
ဤဥပေဒ 
ၾကမ္းကို  
တင္သြင္း 
ရျခင္း 
ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပအပ္ပါ 
သည္။ 
 

အခန္း(၁) 
အမည္ႏွင့ ္
အဓိပၸါယ ္
ဖြင့္ဆုိခ်က ္
 

         

ဤဥပေဒ 
ကို 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 
ဥပေဒဟု 

ဤဥပေဒကုိ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ 
အျငင္းပြား 
မႈ ေျဖရွင္းေရး 
ဥပေဒကုိ 
ဒုတိယ 

- - - - - - - - 
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ေခၚတြင္ေစ 
ရမည္။ 

အၾကိမ ္
ျပင္ဆင္သည့္ 
ဥပေဒ ဟ ု
ေခၚတြင္ေစ 
ရမည္။  

၂။(က) 
အလုပ္သမား 
ဆုိသည္မွာ 
ေန႔စား 
အလုပ္ 
သမား၊ ယာယ ီ
အလုပ္သမား၊ 
စိုကပ္်ိဳးေရး 
အလုပ္သမား၊ 
အိမ္အက ူ
အလုပ္သမား၊ 
အစုိးရ 
၀န္ထမ္း၊ 
အလုပ္သင္ 
တို႔ အပါအ၀င္ 
စီးပြားေရး 
လပု္ငန္း 
တစ္ခုတြင ္
ျဖစ္ေစ၊ 
အသက္ေမြး 
၀မ္းေက်ာင္း 
အတြက္ျဖစ္ 

၂။(က) 
အလုပ္သမား 
ဆုိသည္မွာ 
အလုပ္ရွင္ထံ 
ကာယအား၊ 
ဥာဏအား 
အသုံးျပဳျပီး 
အခ်ိန္ပိုင္း 
အလုပ္၊ အျမဲ 
တမ္းအလပု္၊ 
အလုပ္သင္ 
အျဖစ္ 
သုိ႔မဟတု ္
အစမ္းခန္႔ 
အျဖစ္ျဖင့္ 
အခေၾကးေငြ 
ရယျူပီး 
လပု္ေဆာင္ 
သျူဖစ္သည္။ 
ယင္းစကား 
ရပ္တြင္ 
ႏုိင္င့ံ၀န္ထမ္း 

 ၂။(က) 
အလုပ္သမား 
ဆုိသည္မွာ 
မိမိ၏ 
ကာယအား၊ 
ဥာဏအား 
အသုံးျပဳျပီး 
အလုပ္ရွင္၏ 
အခ်ိန္ပိုင္း 
အလုပ္ကို 
ျဖစ္ေစ၊ 
အျမဲတမ္း 
အလုပ္ကုိ 
ျဖစ္ေစ၊ 
လပု္ကိုုင္၍ 
ရရွိေသာ 
လပု္ချဖင့္ 
အသက္ေမြး 
၀မ္းေက်ာင္း 
ျပဳသူကုိ 
ဆုိသည္။ 
ယင္းစကား 

   ၂။(က) 
အလုပ္သမား 
ဆုိသည္မွာ 
ကာကြယေ္ရး 
လပု္ငန္းဌာန 
မ်ား၏ ကြပ္က ဲ
မႈေအာကရ္ွိ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ရတဲပ္ဖြဲ႔ႏွင့္ 
လက္နက ္
ကိုင္တပ္ဖြဲ႔မ်ား 
မွအပ ျပည္သူ႔ 
၀န္ထမ္းမ်ား၊ 
ႏုိင္ငံ့၀န္ထမ္း 
မ်ား၊အစိုးရ 
၀န္ထမ္းမ်ား 
စနစ္တက် 
စုဖြဲ႔ထားေသာ 
စီးပြားေရး 
လပု္ငန္း၊ 
စနစ္တက် 
စုဖြဲ႔ထားျခင္း 

အလုပ္သမား 
အားလုံး၊ 
အလုပ္ရွင္ 
အားလုံးကို 
လႊမ္းျခံဳသည့္ 
ဥပေဒျဖစ္ 
ေစခ်င္ပါ 
သည္။  
 
အလုပ္ 
သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
ဥပေဒ ႏွင့္ 
ဤဥပေဒတြင္ 
တညူီေသာ 
အဓိပၸါယ ္
ဖြင့္ဆိုခ်က ္
မ်ားကု ိ 
အသုံးျပဳရန္ 
တင္ျပပါ 
သည္။ 
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ေစ၊ မိမိ၏ 
လပု္အား 
အေပၚ 
အားကိုး 
အားထား 
ျပဳလုပ္ကိုင္ 
ေနသကုိူ 
ဆုိသည္။ 
ထုိ႔အျပင္ 
အျငင္းပြားမႈ 
ျဖစ္ပြား 
ေနစဥ္ 
အတြင္း 
အလုပ္မွ 
ရပ္စခဲံရသ ူ
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္ 
ထတ္ုခံရသ ူ
အလုပ္ 
သမား 
လည္းပါ၀င္ 
သည္။ 
ယင္းစကား 
ရပ္တြင္ 
တပ္မေတာ္ 
သား၊ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ 

မ်ား ပါ၀င္ျပီး 
အျငင္းပြားမႈ 
ျဖစ္ပြားေနစဥ္ 
အတြင္း 
အလုပ္မွရပ္စဲ 
ခံရသ ူ
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္ 
ထတ္ုခံရသ ူ
အလုပ္သမား 
မ်ားလည္း 
ပါ၀င္ပါသည္။ 
တပ္မေတာ္ 
သား၊ ျမန္မာႏုိင္င ံ
ရတဲပ္ဖြဲ႔၀င္ 
သုိ႔မဟတု ္
တပ္မေတာ္၏ 
ကြပ္ကမဲႈ 
ေအာကရ္ွိ 
လက္နက ္
ကိုင္ 
အဖြဲ႔အစည္း 
တုိ႔မပါ၀င္။ 
 

ရပ္တြင္  
အခေၾကးေငြ 
ရရွိေသာ 
အလုပ္သင္ 
မ်ား၊ အစမ္း 
ခန္႔မ်ားႏွင့္ 
အျငင္းပြားမႈ 
ျဖစ္ပြားေနစဥ္ 
အတြင္း အလုပ္မွ 
ရပ္စခဲံရသ ူ
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္ထုတ ္
ခံရသ ူ
အလုပ္သမား 
မ်ားလည္း 
ပါ၀င္သည္။ 
သို႔ရာတြင္ 
ႏုိင္င့ံ၀န္ထမ္း 
မ်ား၊ 
တပ္မေတာ္ 
သားမ်ား 
ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ရွိ ရတဲပ္ဖြဲ႔ 
၀င္မ်ား၊ 
တပ္မေတာ္ 
၏ ကြပ္ကမဲႈ 
ေအာကရ္ွိ 

မရွိေသာ 
စီးပြားေရး 
လပု္ငန္း  
အပါအ၀င္ 
မည္သည့္ 
စီးပြားေရး 
လပု္ငန္းတြင္ 
မဆုိ ပါ၀င္ 
ပါတ္သက ္
ေနသအူားလံုး 
ကိုဆိုလုိသည္။ 

Public sector 
(ျပည္သူ႔ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
လပု္ငန္းႏွင့္ 
အစုိးရပိုင္ 
စီးပြားေရး 
လပု္ငန္းမ်ား 
တြင္  
လပု္ေဆာင္ 
ေနေသာ 
အလုပ္သမား 
မ်ားကိုလည္း  
ဥပေဒမွ  
လႊမ္းျခံဳသင့္ 
သည္ဟ ု
တင္ျပအပ္ 
ပါသည္။ 
ျပည္သူ႔၀န္ 
ေဆာင္မႈ 
ႏွင့္ အစိုးရ 
ပိုင္စီးပြားေရး 
လပု္ငန္းမ်ား 
တြင္ လုပ ္
ေဆာင္ေန 
ေသာ  
အလုပ္သမား 
မ်ားသည္ 
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ရတဲပ္ဖြဲ႔၀င္ 
သုိ႔မဟတု ္
တပ္မေတာ္ 
 
 

လက္နက ္
ကိုင္ အဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ား 
မပါ၀င္။ 
 

၄င္းတုိ႔၏ 
အခြင့္အေရး 
အက်ိဳးစီးပြား 
ဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြားမႈ 
ရွိပါက 
အစုိးရ၊ 
အလုပ္ရွင္၊ 
အလုပ္သမား 
သုံးပြင့္ဆုိင္မွ 
ဖြဲ႔စည္းေထာင္ 
ထားသည့္ 
အျငင္းပြားမႈ 
မရွိပါ။ 
ျပည္သူ႔၀န္ 
ေဆာင္မႈက႑ 
ရွိ၊ အစိုးရပုိင္ 
စီးပြားေရး 
လပု္ငန္းမ်ားရိွ 
အလုပ္သမား 
သမဂၢမ်ား 
ႏွင့္ 
အစိုးရ 
(အလပု္ရွင္) 
ၾကား 
စုေပါင္းညွိႏိႈင္း 
အေရးဆုိျခင္း 
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မ်ားျဖစ္ေပၚ 
လာပါက 
လက္ရွိတြင ္
ေျဖရွင္းေရး 
ယႏၱရားမရိွ 
ပါ။ ျပည္သူ႔ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
က႑ရိွ 
အလုပ္သမား 
သမဂၢမ်ား၊ အစုိးရ 
၀န္ထမ္း 
သမဂၢမ်ားသည္ 
အလုပ္ရွင္ ႏွင့္ 
စုေပါင္း 
ေတာင္းဆို 
ေဆြးေႏြး ညွိႏိႈင္း 
သေဘာတူညီခ်
ကကုိ္ 
ေဆြးေႏြးလုိသည့္
အခါ မည္သည့္ 
ယႏၱရားကုိ 
အသုံးျပဳရမည္န
ည္း။ 
ျပည္သူ႔၀န္ေဆာင္
မႈ က႑ရိွ 
အလုပ္သမား 
သမဂၢမ်ား၊ 
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အစိုးရ၀န္ထမ္း 
သမဂၢမ်ား ႏွင့္ 
အလုပ္ရွင္ 
ျဖစ္သည့္ အစိုးရ 
CBA စာခ်ဳပ္ 
ခ်ဳပ္ဆို လိုသည့္ 
အခါ မည္သည့္ 
ယႏၱရားကုိ 
အသုံးျပဳရမည္န
ည္း။  
 
Right to 
Collective  
Bargaining 
စုေပါင္းညွိႏိႈင္း 
သေဘာတူ 
စာခ်ဳပ္ ခ်ဳပ္ဆုိ 
ပိုင္ခြင့္ကို ျပည္သူ႔ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
က႑၊အစိုးရ 
ပိုင္စီးပြားေရး 
လပု္ငန္းမ်ားရိွ 
အလုပ္သမား 
သမဂၢမ်ား 
သည္လည္း 
ရရွိပိုင္ခြင့္ရွ ိ
သင့္ပါသည္။ 
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၄င္းတုိ႔အား  
ခြဲျခား 
ဆက္ဆံ၍ 
ခ်န္လွပ္ထား 
ခဲ့၍ မရပါ။ 
ILO C.87,98 
And C 151 
 
 
 
 

၂။(ခ) 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
ဆုိသည္မွာ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
ဥပေဒအရ 
ဖြဲ႔စည္းထား 
ေသာ  
အေျခခံ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း၊ 
ျမိဳ႔နယ ္
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း၊ 
ျမိဳ႔နယ ္

၂။(ခ) 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 

 ၂။(ခ) 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 

   ၂။(ခ) 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
ဆိုသည္မွာ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
ဥပေဒအရ 
ဖြဲ႔စည္းထား 
ေသာ 
အေျခခံ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း (Plant 
Level Union)၊ 
စီးပြားေရး 
လပု္ငန္း 
အဆင့္ 

အလုပ္သမား 
အစုအဖြဲ႔မွ 
လက္ရွိ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
ဥပေဒအရ 
တည္ေထာင္ 
ခြင့္ရွိေသာ 
အလုပ္သမား 
သမဂၢစုဖြဲ႔မႈ 
အျပင္ 
Enterprise  
Level 
အဆင့္ကို 
ထည့္သြင္း 
လိုေၾကာင္း 
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အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း၊ 
တုိင္းေဒသ 
ၾကးီ သုိ႔မဟတ္ု 
ျပည္နယ္ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း၊ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔ခ်ဳပ္ႏွင့္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ 
လုံးဆိုင္ရာ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာအဖြဲ႔ 
တို႔ကို ဆုိသည္။ 
 

အဖြဲ႔အစည္း 
(Enterprise 
Level Union)၊ 
ျမိဳ႔နယ ္
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း၊ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔ခ်ဳပ္ 
(လုပ္ငန္းက႑ 
အဖြဲ႔ခ်ဳပ္- Sector 
Federation) ႏွင့္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံလံုး 
ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမား 
သမဂၢမ်ား 
အဖြဲ႔ခ်ဳပ္တုိ႔ကုိ 
ဆုိသည္။ 
 
 

အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
ဥပေဒ 
ျပင္ဆင္ေရး 
တြင္ တင္ျပထား 
ပါသည္။ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
ဥပေဒျပင္ဆင္ 
ေရးတြင္ 
ပါ၀င္လာပါက 
Enterprise 
Level 
စီးပြားေရးလုပ္ 
ငန္းအဆင့္ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းကိ ု
လည္း 
ဤဥပေဒတြင္ 
ထည့္သြင္းရန္ 
တင္ျပလုိပါသည္။ 
Enterprise 
အဆင့္ႏွင့္ 
Workplace 
လပု္ငန္းခြင္ 
အဆင့္ 
၏ ကြဲျပားမႈကို 
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တင္ျပလုိပါသည္။ 
 
ဥပမာ- 
ကိုကာကုိလာ 
အခ်ိဳရည္ 
ထတ္ုလုပ္သည့္ 
စီးပြားေရး 
လပု္ငန္း 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
ရွိပါသည္။ 
ကုိကာကုိလာ 
အခ်ိဳရည္ 
ထတ္ုလုပ္သည့္ 
စကရ္ုံတစ္ခုခ်င္း 
စီသည္ 
လပု္ငန္းခြင္ 
အဆင့္ 
ျဖစ္ပါသည္။ 
ကိုကာကုိလာ 
စကရ္ုံတစ္ခ ု
တြင္ ရွိေသာ 
သမဂၢသည္ 
Plant Level  
Union-စက္ရံု 
အဆင့္ အေျခခံ 
အလုပ္သမား 
သမဂၢတစ္ခ ု
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ျဖစ္ပါသည္။ 
Enterprise 
စီးပြားေရး 
ဆုိသည္မွာ 
ကုိကာကုိလာ 
စကရ္ုံမ်ား 
အားလုံးရွိ 
အလုပ္သမား 
မ်ားႏွင့္ 
အလုပ္သမား 
သမဂၢဖြဲ႔စည္း 
ထားမႈကုိဆု ိ
လိုပါသည္။ 
Enterprsie 
Level တစ္ခ ု
ထားရိွျခင္းသည္ 
အလုပ္ရွင္ ႏွင့္ 
အလုပ္သမား 
ၾကား 
စီးပြားေရးလုပ္ 
ငန္းတစ္ခုလုံး၏ 
အက်ိဳးစီးပြား 
ဆုိင္ရာအတြက ္
စုေပါင္းညွိႏိႈင္း 
ေဆြးေႏြးရာတြင္ 
ထေိရာက္ေသာ 
စနစ္ျဖစ္ပါသည္။ 
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အလုပ္ရွင္သည္ 
စကရ္ုံတစ္ခုထဲရွိ 
အလုပ္သမား 
တစ္ခုခ်င္းစီႏွင့္ 
ၾကမိ္ဖန္မ်ားစြာ 
အစည္အေ၀း 
ထုိင္ ေဆြးေႏြး 
ညွိႏိႈင္းရမည့္ 
အစား 
Enterprise တစ္ 
ခုလုံးရိွ အလုပ္ 
သမားမ်ားကို 
ကိုယ္စားျပဳ 
သည့္ 
အလုပ္သမား 
သမဂၢႏွင့္သာ 
ေတြ႔ဆုံေဆြး 
ေႏြး 
ႏုိင္ပါသည္။ 

၂။(ဂ) 
အလုပ္ရွင္ 
ဆုိသည္မွာ 
လပု္ငန္း 
တစ္ခုခုတြင ္
အလုပ္ 
အကိုင္ 
ဆုိင္ရာ 

၂။(ဂ) 
အလုပ္ရွင္ 
ဆုိသည္မွာ 
မိမိ၏ 
လပု္ငန္း 
အတြက္ 
လပု္အားကိ ု
ရရွိရန္ 

၂။ (ဂ) 
အလုပ္ရွင္ 
ဆုိသည္မွာ 
မိမိ၏ လုပ္ငန္း 
အတြက္ 
ရရွိရန္ 
အလုပ္သမား 
အား ခိုင္းေစျပီး 

    ၂။ (ဂ) 
အလုပ္ရွင္ 
ဆုိသည္မွာ 
အလုပ္သမား 
တစ္ဦး၏ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
မ်ားကိ ုတုိကရ္ုိက ္
ျဖစ္ေစ၊ 

ျမန္မာႏိုင္ငံရိွ 
အလုပ္သမား 
မ်ားသည္ 
Global Supply 
Chain 
ကမၻာ့ကုန္စည္ 
စီးဆင္းမႈ 
ကြင္းဆက္ 
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သေဘာတူ 
ညီခ်ကအ္ရ 
ႏွစ္ဖက ္
သေဘာတူ 
ညီေသာ 
အခေၾကးေငြ 
ျဖင့္ 
အလုပ္သမား 
တစ္ဦးကုိ 
ျဖစ္ေစ၊အမ်ား 
ကိုျဖစ္ေစ 
ငွားရမ္း 
လပု္ကိုင္၍ 
တုိက္ရုိက ္
ေသာ္ 
လည္း 
ေကာင္း၊ 
သြယ္၀ုိက၍္ 
ေသာ္လည္း 
ေကာင္း 
စီမံကြပ္က ဲ
အုပ္ခ်ဳပ္ျပီး 
အလုပ္သမား 
အား 
လပု္ခေပးရန္၊ 
အလုပ္ 
ခန္႔ထားရန္ 

အလုပ္သမား 
အား ခုိင္းေစျပီး 
အခေၾကးေငြ 
ေပးရန္၊ 
တာ၀န္ရိွသူကုိ 
ဆုိသည္။ 
ယင္းစကား 
ရပ္တြင္ အလုပ္ရွင္ 
ေသဆံုးသည့္ 
အခါ  
သုိ႔မဟတု ္
နားမက်န္း၍ 
လပု္ငန္းကို 
စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
မျပဳႏိုင္ 
ေသာအခါ 
လပု္ငန္း 
အေမြဆကခ္ံသ ူ
သုိ႔မဟတု ္
၄င္း၏ 
တရား၀င္ 
ကုိယ္စား 
လယ္ွ၊ 
အစုစပ္ျဖစ္ 
ပါက 
လပု္ငန္းကို 
ၾကးီၾကပ္ 

အခေၾကးေငြ 
ေပးရန္၊  
အလုပ္ခန္႔ 
ထားရန္ ႏွင့္ 
အလုပ္မွ 
ရပ္စရဲန္ 
တာ၀န္ရိွသ ူ
ကိုဆိုသည္။ 
ယင္းစကား 
ရပ္တြင္ 
အလုပ္ရွင္ 
ေသဆံုးသည့္ 
အခါ သုိ႔မဟတ္ု 
နာမက်န္း၍ 
လပု္ငန္းကို 
စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
မျပဳႏိုင္ေသာ 
အခါ 
လပု္ငန္း 
အေမြဆကခ္ံ 
သ ူ 
သုိ႔မဟတု ္
၄င္း၏ 
တရား၀င္ 
ကိုယ္စား 
လယ္ွ၊ 
အစုစပ္ျဖစ္ပါ 

သြယ္၀ိုက၍္ 
ျဖစ္ေစ အသုံးျပဳသ ူ
တစ္ဦးကုိ 
ဆုိလုိသည္။ 
ယင္းစကားရပ္တြင္ 
အလုပ္ရွင္၏ 
တရား၀င္ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈဆုိင ္
ရာ ကိုယ္စား 
လယ္ွလည္း 
အက်ဳံး၀င္ 
သည္။  
  

တစ္ေလွ်ာက ္
တြင္ ေနာက္ဆံုး 
ကြင္းဆက္ 
ထတ္ုလုပ္မႈ/ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
တြင္ 
အလုပ္လုပ္ရသည့္ 
အလုပ္သမားမ်ား 
ျဖစ္ပါသည္။ 
ဥပမာ- 
အထည္ခ်ဳပ္က႑
တြင္ နာမည္ၾကီး 
ကနု္ပစၥည္း 
အမွတတ္ံဆပိ္ 
မ်ားအတြက ္
ျမန္မာ 
လပု္ငန္းရွင္မွ 
၏ တိုက္ရုိက ္
ခိုင္းေစမႈျဖင့္ 
အလုပ္လုပ္ေနရ
သည္။ 
အလုပ္သမား 
အခြင့္အေရး 
ကို ေလးစား 
လိုက္နာရာတြင္ 
ျမန္မာလုပ္ငန္းရွင္
သာမက 
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ႏွင့္ အလုပ္မွ 
ရပ္စရဲန္ 
တာ၀န္ရိွသ ူ
ကိုဆိုသည္။ 
ယင္း 
စကားရပ္တြင္ 
 
အလုပ္ရွင္၏ 
တရား၀င္ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈ 
ဆုိင္ရာ 
ကိုယ္စား 
လယ္ွ၊ 
ပုဂၢလကိ 
ပုိင္လပု္ငန္း 
တြင္ 
အလုပ္ရွင္ 
ကြယ္လြန ္
ပါက 
ယင္း၏  
အေမြ 
ဆက္ခံသ ူ
ႏွင့္ အစု 
ရွယယ္ာ 
တရား၀င္ 
လက္ခံ 
ရရွိသတိုူ႔ 

အုပ္ခ်ဳပ္သူ 
ရန္ 
တရား၀င္ လႊ ဲ
အပ္အုပ္ခ်ဳပ္ 
ခံရသ၊ူ ျမန္မာ 
ႏုိင္ငံကုမၸဏီ 
မ်ား၊ 
အက္ဥပေဒ 
အရ 
တည္ေထာင္ 
ေသာ  
ကမုၸဏီျဖစ္ 
ပါက လုပ္ငန္း 
ကို ၾကီးၾကပ္ 
အုပ္ခ်ဳပ္မည့္ 
အၾကီးအက ဲ
ႏွင့္ဒါရိုက္တာ 
ဘတ္ုအဖြဲ႔၀င္ 
မ်ားလည္း 
ပါ၀င္သည္။ 
 

က လပု္ငန္း 
ကို ၾကီးၾကပ္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ရန္ 
တရား၀င္ 
လႊအဲပ္ျခင္း 
ခံရသ၊ူ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ကမုၸဏီအား 
အက္ဥပေဒ 
အရ 
တည္ေထာင္ 
ေသာ ကုမၸဏ ီ
ျဖစ္ပါက  
လပု္ငန္းကို 
ၾကးီၾကပ္အုပ္ 
ခ်ဳပ္မည့္ 
အၾကီးအက ဲ
ႏွင့္ 
ဒါရိုက္တာ 
ဘတ္ုအဖြဲ႔ 
၀င္မ်ားလည္း 
ပါ၀င္သည္။ 
 

မိမိတို႔၏ 
လပု္အားကိ ု
သယ္၀ိုက္၍ 
အသုံးျပဳေနေသာ 
နာမည္ၾကီးအမွတ္
တဆိံပ္ 
မ်ားလည္းပါ၀င္ 
ပါသည္။ 
 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ 
ရာတြင္ 
ေတြ႔ၾကဳံခ်ကအ္ရ 
အလုပ္သမား 
အခြင့္အေရး 
မ်ားကိ ု
ႏုိင္ငံျခားသားမ်ား
က ခ်ိဳးေဖာက္သြား 
သည္။ 
ဤဥပေဒအရ 
ခ်ိဳးေဖာက္သည့္ 
ႏုိင္ငံျခားသားကို 
အေရးယူ၍ မရဘဲ 
ျမန္မာ 
လပု္ငန္းရွင္ ႏွင့ ္
ျမန္မာ အမိ်ဳးသား 
စီမံခန္႔ခြဲသ ူ
မ်ားကိုသာ 
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လည္း 
ပါ၀င္သည္။ 
 
 
 

အေရးယူႏုိင္သည့္ 
ဥပေဒ 
ျဖစ္သြားမည္ကိ ု
စိုးရိမ္ခ်က ္
ရွိပါသည္။  
 
တစ္ဦး ႏွင့္ 
အထက္ 
အလုပ္ရွင္မ်ား 
အကုန္လုံးကို 
အက်ံဳး၀င္ေစ 
လိုပါသည္။ 
အိမ္တြင္း 
အလုပ္သမားမ်ား
ကို ခိုင္းေစေသာ 
အလုပ္ရွင္မ်ား 
လည္း 
အက်ဳံး၀င္ေစ 
လိုပါသည္။ 
 
 

၂။ (ဃ) 
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္း 
ဆုိသည္မွာ 
ဤဥပေဒအရ 
ျဖစ္ေစ၊ တည္ဆဲ 

၂။(ဃ) 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 

 ၂။(ဃ) 
ဤဥပေဒ 
အရျဖစ္ေစ 
ဆုိသည့္ 
စကားရပ္ 
အား 

   အဆိုျပဳခ်က ္
သးီျခား 
မရွိပါ။ 

အလုပ္သမား၊ 
လ၀ူင္မႈ 
ၾကးီၾကပ္ေရး 
ႏွင့္ျပည္သူ႔ 
အင္အား 
၀န္ၾကးီဌာန၏ 
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ဥပေဒ တစ္ရပ္ရပ္ 
အရျဖစ္ေစ 
ဖြဲ႔စည္းသည့္ 
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္းကိုဆို
သည္။ 

ပယဖ္်က ္
မည ္ျဖစ္ပါ 
သည္။  

အဆုိျပဳခ်က ္
ကိုေထာက္ခံ 
ပါသည္။ 

၂။ (င) 
လပု္ငန္း 
ဆုိသည္မွာ 
ျပည္ေထာင္စု 
သမၼတ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ေတာ္ 
အတြင္းရိွ 
ႏုိင္ငံပိုင္၊ 
သမ၀ါယမ 
ပိုင္ ျဖစ္သည့္ 
စီးပြားေရး 
လပု္ငန္း၊ 
ကနု္သြယမ္ႈ 
လပု္ငန္း၊ 
ကနု္ထုတ္ 
လပု္မႈ လုပ္ငန္း၊ 
ေဆာက္လုပ္ 
မႈလပု္ငန္း 
စကမ္ႈလက္မႈ 
လပု္ငန္း၊ 

၂။ (င) 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္း 
ခ်က္မ်ား 
အတုိင္း 

     ျဖဳတ္ရန္ 
အဆုိျပဳပါ 
သည္။ 

အလုပ္ရွင္  
အားလုံး ႏွင့္ 
အလုပ္သမား 
အားလုံးကို  
လႊမ္းျခံဳသည့္ 
အလုပ္ရွင္ 
အဓိပၸါယ ္
ဖြင့္ဆုိခ်က ္ႏွင့္ 
အလုပ္သမား 
အဓိပၸါယ္ဖြင့ ္
ဆိုခ်က ္ရိွပါက  
လပု္ငန္းဆုိသည္မွ
ာ မလိုအပ္ပါ။ 
 
စုေပါင္းညွိႏိႈင္း 
ေဆြးေႏြး 
သေဘာတူညီ 
အတြက္ 
အလုပ္ရွင္ ႏွင့္ 
အလုပ္သမားသမ
ဂၢသည္ 
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စိုကပ္်ိဳးေရး 
လပု္ငန္း၊  
၀န္ေဆာင္မႈ 
လပု္ငန္း 
သို႔မဟတု ္
အျခား 
အသက္ေမြး 
၀မ္းေက်ာင္း 
လပု္ငန္းတစ္ခုခု
ကိုဆိုလိ ု
သည္။  

လပု္ငန္းေပၚမူတ
ည္၍ ၄င္းတုိ႔၏ 
အက်ိဳးစီးပြား 
ဆုိင္ရာ 
အတြက္ 
ညွိနိႈ္င္းေဆြး 
ေဆြးေႏြး 
သြားမည္ျဖစ္ 
ပါသည္။ 
  

၂။ (စ) 
မရွိမျဖစ္ 
လိုအပ္သည့္ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
လပု္ငန္း 
ဆုိသည္မွာ 
လပု္ငန္း 
ဆုိသည္မွာ 
လပု္ငန္း 
လပု္ကိုင ္
ေဆာင္ရြက္မႈ 
ျပတေ္တာက ္
ရပ္ဆုိင္းေစ 
ျခင္းျဖင့္ 
အမ်ားျပည္သ၏ူ 
အသက္၊ 

၂။ (စ) 
(၆) 
၀န္ၾကးီ ဌာနက 
မရွိမျဖစ္ 
လိုအပ္သည့္ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
လပု္ငန္းမ်ား 
ျဖစ္သည္ဟ ု
အမိန္႔ေၾကာ္ 
ျငာစာ 
ထတ္ုျပန္ထား 
သည့္ လုပ္ငန္းမ်ား 

 ၂။ (စ) 
ျပည္ေထာင္စု 
အစုိးရ 
အဖြဲ႔၏ 
သေဘာတူညီခ်
ကျ္ဖင့္ 
ဆုိသည့္ စကားရပ္ 
ထည့္သင့္၊ 
မထည့္သင့္ 

   ၂။ (စ) 
(၄) က်န္းမာေရး 
၀န္ေဆာင္မႈ တြင္ 
ေဆးရံုမ်ား၊ 
ေဆးေပးခန္း 
မ်ား ဟု 
ျပင္ဆင္လိုပါသည္။ 
 
 
 
 

က်န္းမာေရး 
၀န္ေဆာင္မႈ 
စကားလုံး 
သည္ 
 အရမ္းက်ယ ္
ျပန္႔ပါသည္။ 
 
ဥပမာ- 
က်န္းမာေရး 
လည္းျဖစ္၊ 
ဇိမ္ခံမႈလည္း 
ျဖစ္သည့္ အႏိွပ ္
(massage) 
လပု္ငန္းမ်ား 
ပါ၀င္မႈမ်ိဳး 
မျဖစ္သင့္ပါ။  
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က်န္းမာေရး 
ႏွင့္ လုံျခဳံေရး 
ကို ထိခိုက္ 
ေစႏိုင္ေသာ 
ေအာကပ္ါ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
လပု္ငန္းကို 
ဆုိသည္- 
(၁) 
ေရေပးေ၀ 
ေရးလုပ္ငန္း၊ 
(၂) 
လွ်ပ္စစ္ဓါတ္ 
အားေပးလုပ္ 
ငန္း 
(၃) မီးသတ္ 
လပု္ငန္း၊ 
(၄) က်န္းမာေရး 
၀န္ေဆာင္မႈ 
လပု္ငန္း 
(၅) တယ္လီကြန္း 
ဆက္သြယ္ 
ေရး 
လပု္ငန္း 
(၆) မရွိမျဖစ္ 
လိုအပ္သည့္ 
၀န္ေဆာင္မႈ 

 
အားကစားရံု 
မ်ားတြင္ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
ေပးျခင္း 
လပု္ငန္းမ်ိဳး 
မျဖစ္သင့္ပါ။ 
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မဟတ္ုေသာ 
လပု္ငန္းမွ 
မရွိမျဖစ္လုိ 
အပ္သည့္ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
လပု္ငန္း 
အျဖစ္သို႔ 
ေျပာင္းလ ဲ
လာေသာ 
လပု္ငန္း 
 
 
၂။ (ဆ) 
အမ်ားျပည္ သူ 
ဆုိင္ရာ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
လပု္ငန္း 
ဆုိသည္မွာ 
ေအာကေ္ဖာ္ 
ျပပါ လုပ္ငန္း 
မ်ားကိ ု ဆုိလို 
သည္။ 
(၁)သယ္ယူပုိ႔ 
ေဆာင္ေရး 
လပု္ငန္း၊ 
(၂) ဆိပ္ကမ္း 
လပု္ငန္းႏွင့္ 

၂။(ဆ) 
မရွိ 

 ၂။ (ဆ) 
မရွိ 

   ၂။ (ဆ) 
မရွိ 
ဤဥပေဒ 
တစ္ခုလုံးရွိ 
အမ်ားျပည္သ ူ
ဆုိင္ရာ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
လပု္ငန္းမ်ား 
ကို ျဖဳတ္ရန္ 
အဆိုျပဳပါ 
သည္။  

မရွိမျဖစ္ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
ကို ထည့္သြင္း 
ထားျပီး၊ ကန္႔သတ္ 
ထားျပီး ျဖစ္သျဖင့္  
ILO စံႏႈန္း ႏွင့္ 
အညီ ျဖစ္ပါသည္။ 
အမ်ားျပည္သ ူ
၀န္ေဆာင္မႈ 
သည္ မလိုအပ္ပါ။  
 
အစုိးရသည္ 
အေျခခံ 
အေရးပါသည့္ 
ျပည္သူ႔ဝန္ 
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ဆပိ္ကမ္း 
ကနု္တင္ 
ကနု္ခ် 
လပု္ငန္း၊ 
(၃) စာတိုက္၊  
တလဲက္စ ္ 
သုိ႔မဟတု ္
ဖက(္စ္) လုပ္ငန္း၊ 
(၄) သတင္း 
အခ်က ္
အလက္ႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ 
ေရး နည္းပညာ 
ဆုိင္ရာ 
လပု္ငန္း၊ 
(၅) အမ်ား 
ျပည္သူ 
တို႔အတြက္ 
ေရနံ  
သို႔မဟတု ္
ေရနံ 
ထြက္ပစၥည္း 
ျဖန္႔ျဖဴး 
သည့္ 
လပု္ငန္း၊ 
(၆) အညစ္ 
အေၾကး သိမ္း 

ေဆာင္မႈ 
လပု္ငန္းမ်ားကုိ 
ေဖာ္ထတ္ု 
သတ္မွတ္ႏုိင ္
ၿပီး ဆႏၵ ထုတ္ 
ေဖာ္ပြဲ (သပိတ ္
ေမွာကပ္ြဲ) တစ္ခ ု
အတြက္ အနိမ့္ဆံုး 
ရွိရမည့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈ 
လိုအပ္ခ်က္ တစ္ခု  
ကို ျပဌာန္း 
ႏိုင္သည္။ 
သို႔ေသာ္ 
ဤစာရင္း 
သည္ 
မ်ားျပားလြန္း 
ၿပီး 
မရွိမျဖစ္ဝန္ေဆာင္
မႈ လုပ္ငန္း 
မ်ားအား 
အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိထ
ားသည့္ 
အပုိင္းတြင ္
တစ္ခုႏွင့္တစ္ခု 
ထပ္ေန 
သည္မ်ား 
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ဆည္းေရး  
သုိ႔မဟတု ္
က်န္းမာ 
သန္႔ရွင္းေရး 
လပု္ငန္း၊ 
(၇) အမ်ား 
ျပည္သူတုိ႔ 
အား လွ်ပ္စစ္ 
ဓါတ္အား 
သုိ႔မဟတု ္
ေလာင္စာ 
စြမ္းအင္ 
ထတ္ုလုပ္ပို႔ 
လႊတ္ ျဖန္႔ျဖဴး 
သည့္ လုပ္ငန္း၊ 
(၈) 
အမ်ားျပည္ 
သဆိုူင္ရာ 
ေငြေၾကး 
၀န္ေဆာင္မႈ 
လပု္ငန္း၊ 
(၉) ျပည္ေထာင္စု 
အစုိးရက  
အမ်ားျပည္သဆူုိ
င္ရာ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
လပု္ငန္းဟု  

ရွိပါသည္။ (ဥပမာ- 
လွ်ပ္စစ္) 



24 
 

အခါ 
အားေလ်ာ္စြာ 
သတ္မွတ ္
သည့္ လုပ္ငန္း 
၂။ (ဇ) 
အလုပ္ပိတ္ 
ျခင္း ဆုိသည္ 
မွာ အလုပ္ရွင္၊ 
အလုပ္သမား၊ 
အျငင္းပြားမႈ 
တစ္ခုခုတြင ္
ညွိႏိႈင္း၍ 
မရႏိုင္သည့္ 
အေျခအေန၌ 
အလုပ္ရွင္က 
လပု္ငန္း 
တစ္ခုခု၏ 
အလုပ္လုပ္ 
ေသာ ေနရာကုိ 
ယာယီပိတ ္
ျခင္း၊ အလပု္ကိ ု
ေခတရၱပ္ 
ဆုိင္းထား 
ျခင္း  
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္ခြင္ရွိ 
အလုပ္သမား 

၂။ (ဇ) 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 

 ၂။ (ဇ) 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 

   ၂။ (ဇ) 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 
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မ်ားအား 
ဆက္လက္ 
အလုပ္လုပ္ 
ခြင့္မျပဳျခင္းကိ ု
ဆုိသည္။ 
၂။ (စ်) 
သပိေမွာက ္
ျခင္း ဆုိသည္ 
မွာ အလုပ္ရွင ္
ႏွင့္ အလုပ္သမား 
အျငင္းပြားမႈ 
တစ္ခုခုတြင ္
ညွိႏိႈင္း၍ 
မရႏိုင္သည့္ 
အေျခအေန၌ 
လမူႈေရး 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္ အကုိင္ 
ဆုိင္ရာ 
ကစိၥမ်ားႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
အလုပ္သမား 
အခ်ိဳ႔က 
ျဖစ္ေစ၊ 
အားလုံးက 
ျဖစ္ေစ ဆုံးျဖတ၍္ 
အလုပ္ရပ္ 

၂။ (စ်) 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

 ၂။ (စ်) 
မူလ ဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 

   ၂။ (စ်) 
သပိတ္ေမွာက ္
ျခင္း ဆုိသည္ 
မွာ  
အလုပ္ကို လုံး၀ 
သု႕ိမဟုတ ္
တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းရပ္န
ားျခင္း 
တု႕ိကို 
အလုပ္သမားအခ်ိဳ႕ 
က ျဖစ္ေစ၊ 
အလုပ္သမား 
အားလုံးက ျဖစ္ေစ 
စုေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းကိုဆုိ
လု ိ
သည္။ ထတု္လုပ္မႈ 
သိ႕ုမဟုတ ္
၀န္ေဆာင္တု႕ိကို 
ကန႕္သတရ္န္ 
အတြက္ 
အလုပ္သမား 
အခ်ိဳ႕ကျဖစ္ေစ 
အလုပ္သမား 
အားလုံးကျဖစ္ 
ေစ လုပ္ေဆာင္သည့္ 

သပိတ္ေမွာက္ 
ခြင့္သည္ 
အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ 
အလုပ္သမားသမဂၢမ်
ား၏ 
အေျခခံအခြင့္အေရး
တစ္ရပ္ျဖစ္ ပါသည္။ 
ILO 
ျပဌန္ားခ်က္အမွတ္ 
၈၇ 
အရ 
အကာအကြယ္ေပးထ
ားသျဖင့္ 
- 
ယင္းသပိတ္ 
ေမွာက္ျခင္းမ်ား 
သည္ 
စုေပါင္းေဆြးေႏြးညွိႏိႈ
င္းျခင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္ 
ႏွင့္သာမက 
အျခားေသာ 
အလုပ္သမား 
မ်ားကိ ု
ကူညီပံ့ပုိးရန္ 
သု႕ိမဟုတ ္
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ဆုိင္းျခင္း၊ 
အလုပ္လုပ္ 
ကိုင္ရန္ ျဖစ္ေစ၊ 
အလုပ္ဆက ္
လက္လုပ ္
ကိုင္ရန္ 
ျဖစ္ေစ ျငင္း 
ဆန္ျခင္း၊ 
အလုပ္ေႏွာင့္ေႏွး
ေစရန္ 
ျပဳလုပ္ျခင္း 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္သမား 
အမ်ားစု 
သေဘာတူညီမႈျဖ
င့္ 
ထတ္ုလုပ္မႈ 
ကိုျဖစ္ေစ၊ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
ကိုျဖစ္ေစ ထိခုိက ္
က်ဆင္းေစ 
သည့္ စုေပါင္း 
လပု္ေဆာင္ 
ျခင္းကို ဆုိသည္။ 
ယင္းစကား 
ရပ္တြင္ 
အလုပ္သမား 

အျခားေသာ 
စုေပါင္းေဆာင္ 
ရြက္ျခင္းကုိ 
လည္းဆုိလု ိ
သည္။ အဆုိပါ 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ 
----- 
 
(၁) ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ 
အလုပ္သမား 
ဥပေဒမ်ားကိ ု
ေလးစားလိုက္နာေစရ
န ္အလုပ္ရွင္မ်ားကို 
ဖိအားေပးေရး 
 
(၂) လပု္ငန္းခြင္ 
အေျခအေန သုိ႔မဟုတ္ 
လုပ္ငန္းခြင္ 
စည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ 
ပါတ္သက္ေသာ 
အျငင္းပြားမႈ မ်ားတြင္  
အလုပ္ရွင္ကို 
ဖိအားေပးေရး 
 
(၃) လုပ္ငန္း ခြင္ 
အေျခအေန သုိ႔မဟုတ္ 
လုပ္ငန္းခြင္ 
စည္းကမ္းမ်ား 
အျငင္းပြားမႈ မ်ားတြင္ 
အလုပ္သမားမ်ားကို 
အကူအညီေပး 
ေရး 

အလုပ္ရွင္မ်ား၏ 
ဥပေဒႏွင့္မညီ 
ေသာ 
လုပ္ေဆာင္မႈ 
မ်ား 
ႏွင့္ပါတ္သက္၍ 
လည္း 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္
ဟ ု
ျပင္ဆင္ျဖည့္ 
စြက္ထားေသာ 
အဓိပါၸယ္ဖြင့္ဆုိမွ 
ရွင္းလင္းစြာ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 
ရွင္းလင္းရန္အလုိ႕ငွာ
- 
စုေပါင္းေဆြးေႏြးညွိနိႈ
င္းျခင္း 
ည္ ဆႏၵရွိက 
လုပ္ေဆာင္ႏုိင္သည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခုျဖစ္
ေသာ္လ 
ည္း 
အလုပ္ရွင္မ်ားဘက္မွ 
ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္းလာေ
စရန္ 
အတြက္ 
အလုပ္သမား 
မ်ားအား 
သပိတ္ေမွာက္ 
ခြင့္ သုိ႕မဟုတ ္
ဆြဲေဆာင္စည္းရုံးခြင့္
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မ်ား၏ အသက္ 
သို႔မဟတု ္
က်န္းမာေရး 
အေပၚ 
ရုတတ္ရက္ 
ျပင္းထန္စြာ 
အႏၱရယ ္
က်ေရာက္ 
မည္ဟု ယုတိ ၱ
တန္စြာ ယုံၾကည္ 
သည့္  
အေၾကာင္း 
ေၾကာင့္ 
လပု္ငန္းခြင္မွ 
ထြက္ခြာ 
သြားႏိုင္ေသာ 
ယင္းတို႔၏ 
အခြင့္အေရး 
ကို က်င့္သုံး 
ျခင္း မပါ၀င္။  

 
(၄)အလုပ ္
သမားမ်ား၏ 
စီးပြားေရး ဆိုင္ရာ 
၊လူမႈေရး ဆုိင္ရာ 
အက်ိဳးစီးပြားမ်ား 
ျမွင့္တင္ေရး 
တုိ႔အတြက္ နည္းလမ္း 
တစ္ရပ္ အျဖစ္ 
အလုပ္သမားမ်ားက 
အလုပ္ကို လုံး၀ 
သုိ႔မဟုတ္ 
တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း 
ရပ္နားျခင္းတုိ႔ကု ိ
ပူးတြဲ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
သုိ႔မဟုတ္ 
စုေပါင္းေဆာင္ 
ရြက္ျခင္းကို 
ဆုိလုိပါသည္။  
 
ယင္းစကားရပ္ တြင္ 
အလုပ္ သမားမ်ား၏ 
အသက္ သုိ႔မဟုတ္ 
က်န္းမာေရး 
အေပၚ ရုတ္တရက ္
ျပင္းထန္စြာ 
အႏၱရာယ္ 
က်ေရာက္မည္ ဟု 
ယုတိၱတန္စြာ 
ယုံၾကည္သည့္  
အေၾကာင္း ေၾကာင့္ 
လုပ္ငန္းခြင္မွ 

တိ႕ုကို 
ေပးထားပါသည္။ 
ယင္းအေျခ 
အေနနွစ္ခုသည္ 
တစ္ခုႏွင့္တစ္ခု 
ဆန႕္က်င္မႈ 
မရွိေစရ။ 
 
 
မွတ္ခ်က ္
သပိတ ္ ေမွာကခ္ြင့္ 
အေျခအေနကုိ 
အလုပ္ရွင္မ ွ
ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္း 
လုိျခင္း မရိွသည့္ 
အေျခအေနႏွင့္ 
ယွဥ္တြဲ၍ ဥပေဒအရ 
အာမခံေပးရန္ ႏွင့ ္
ဥပေဒအရ 
ခြင့္ျပဳေပးရန ္
ျဖစ္ပါသည္။ 
အလုပ္ရွင္၏ 
ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္း 
လိုသည့္ 
အေျခအေနေပၚတြင္ 
အေျခခံ ပါသည္။  
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ထြက္ခြာသြား 
ႏုိင္ေသာ ယင္းတုိ႔ ၏ 
အခြင့္အေရး ကုိ 
က်င့္သုံးျခင္း တုိ႔ 
မပါ၀င္။  
 
 

 
(ည) 
အလုပ္ခန္႔ 
ထားမႈဆိုင္ရာ 
သေဘာတူညီခ်
က ္ဆုိသည္မွာ 
အလုပ္ခန္႔ 
ထားမႈ၊ 
အလုပ္လုပ္ကိုင္ 
မႈ ႏွင့ ္ စပ္လွ်ဥ္း၍ 
အလုပ္ရွင္ ႏွင့္  
အလုပ္သမား တို႔ 
ႏႈတျ္ဖင့္ ျဖစ္ေစ၊ 
စာျဖင့္ ျဖစ္ေစ 
သတ္မွတ ္
ခ်က္မ်ား ႏွင့္ 
အညီ ျပဳလပု္ 
သည့္ သေဘာတူ 
ညီခ်က ္ ကိ ု
ဆုိသည္။  

(ည) 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 

 (ည) 
မွတခ္်က္မရွိ 

  (ည) 
မွတခ္်က ္
မရွိ 

   

(ဋ) (ဋ)   (ဋ)    (ဋ) ILO  
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စုေပါင္း 
ေတာင္းဆိုမႈ 
သည္မွာ 
အလုပ္ရွင္ 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားႏွင့္ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားအၾကား 
အလုပ္လုပ္ 
ကိုင္မႈ 
အေျခအေန ႏွင့ ္
စည္းကမ္း 
ခ်က္မ်ား၊ 
ယင္းတို႔၏ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ ဆက္ဆံမႈ 
မ်ား သုိ႔မဟတ္ု 
အျငင္းပြားမႈ 
မျဖစ္ပြား ေစရန္ 
ကာကြယ ္ မႈ ႏွင့္ 
ေျဖရွင္းမႈ ဆုိင္ရာ 
အေရးယူမႈ 
မ်ားကိ ု
ဆုံးျဖတ္ေရး 

စုေပါင္း ေတာင္းဆို 
ေဆြးေႏြးညိွ ႏိႈင္းမႈ 
ဆုိသည္မွာ 
အလုပ္ရွင္ 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္း မ်ားႏွင့္ 
အလုပ္သမား မ်ား 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
အၾကား 
အလုပ္လုပ္ကုိင္မႈ 
အေျခအေန ႏွင့္ 
စည္းကမ္း 
ခ်က္မ်ား၊ 
ယင္းတို႔၏ 
အလုပ္သမားေရးရ
ာ ဆက္ဆံမႈမ်ား 
သုိ႔မဟတု ္
အျငင္းပြားမႈ 
မျဖစ္ပြားေစရန္ 
ကာကြယမ္ႈ ႏွင့္ 
ေျဖရွင္းမႈ မ်ားကုိ 
စုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္း ျပီး 
စုေပါင္း 

“ စုေပါင္း 
ေတာင္းဆိုေဆြးေ
ႏြးမႈ” 
စကားရပ္အစား “ 
စုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးညိွ 
ႏိႈင္းမႈ” ျပင္ 
ဆင္ရန္ 

“စုေပါင္း ေတာင္းဆို 
ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္းမႈ 
ဆုိသည္မွာ 
အလုပ္ရွင္ 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္း မ်ား 
ႏွင့္  
 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားၾကား 
အလုပ္လုပ္ 
ကိုင္မႈ အေျခအေန 
ႏွင့္ စည္းကမ္း 
ခ်က္မ်ား၊ 
ယင္းတို႔၏ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ 
ဆက္ဆံမႈမ်ား 
သုိ႔မဟတု ္
အျငင္းပြားမႈ 
မျဖစ္ပြားေစရန္ 
ကာကြယမ္ႈ ႏွင့္ 
ေျဖရွင္းမႈ မ်ားကုိ 
စုေပါင္း ေဆြးေႏြး 
ညွိႏိႈင္း ျပီး စုေပါင္း 

ျပဌာန္းခ်က္အမွ
တ ္(၁၅၄) 
အရ 
 
အလုပ္သမား 
သမဂၢမ်ား 
မရွိသည့္ 
ေနရာတြင္ 
elected worker 
representative – 
ေရြးေကာက္တင္ေျ
မွာကျ္ခင္း ခံထားရ 
ေသာ ၊ 
ကိုယ္စားျပဳမႈ 
ရွိေသာ 
အလုပ္သမားကို
ယစ္ားလွယ္ 
မ်ားသည္ 
လပု္ပိုင္ခြင့္ 
ရွိပါသည္။ သို႔ 
ေသာ္ ဤကဲ့သုိ႔ 
လပု္ပိုင္ ခြင့ ္ သည္ 
အလုပ္ 
သမားသမဂၢမ်ား၏ 
အခန္းက႑ကုိ 
ေမွးမိွန္ 
ေစျခင္းမရွိရ။ 
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အတြက္ ညွိႏိႈင္း 
ေဆြးေႏြးျပီး 
စုေပါင္း 
သေဘာတူညီခ်
က ္ ခ်မွတ္ႏုိင္ရန ္
ေဆာင္ရြက္သည့္ 
လပု္ငန္းစဥ္ကိ ု
ဆုိလိုသည္။ 

သေဘာတူညီခ်က ္
ခ်မွတ္ႏိုင္ရန္ 
ေဆာင္ရြက္သည့္ 
လပု္ငန္းစဥ္ကိ ု
ဆုိသည္။  

သေဘာတူညီ ခ်က္ 
ခ်မွတ္ႏိုင္ ရန္ 
ေဆာင္ ရြကသ္ည့္ 
လပု္ငန္း စဥ္ကို 
ဆုိလုိသည္။ 
 
ခြ် င္းခ်က-္ 
အလုပ္သမားသမဂၢ
မ်ား၏ 
အခန္းက႑ကုိ 
ေမွးမိန္ေစျခင္းမရိွ
ဘ ဲ
ကိုယ္စားျပဳမႈရွိေသ
ာ 
အလုပ္သမားမ်ား
သည္လည္း 
စုေပါင္း ေတာင္းဆို 
ေဆြးေႏြး ညိွႏိႈင္းမႈ 
ကို ေဆာင္ရြက္ 
ႏုိင္သည္။  
 

 
“အလုပ္သမား 
မ်ား” သည ္လည္း 
စုေပါင္း 
ေတာင္းဆို 
ေဆြးေႏြး ညွိႏိႈင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
ကို 
လပု္ေဆာင္ပါက 
အလုပ္ 
သမားသမဂၢမ်ား 
ဖြဲ႔စည္းရန္ 
မလိုအပ္ဟု 
အလုပ္ရွင္မ်ားဘ
ကမ္ွ အသုံးျပဳ၍ 
အလုပ္သမား 
သမဂၢမ်ား၏ 
အခန္းက႑ကုိ 
ေမွးမိွန္ ေအာင္ 
ျပဳလုပ္ 
ေဆာင္ရြက ္
ျခင္းမ်ား 
ရွိပါသည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္ ILO 
အေနျဖင့္ ထိုကဲ့သုိ႔ 
မျဖစ္ေစရန္ စံႏႈန္း 
တြင္ ထည့္သြင္း 
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ထားျခင္း ျဖစ္ 
ပါသည္။  

(ဌ) စုေပါင္း 
သေဘာတူညီခ်
က ္ ဆုိသည္မွာ 
စုေပါင္း 
ေတာင္းဆိုမႈ 
အရ 
အလုပ္သမား 
မ်ား၏ လပု္ငန္း 
ခြင္ႏွင့္ 
အလုပ္လုပ္ 
ကိုင္မႈ အေျခ 
အေနမ်ား 
သတ္မွတ ္ ျခင္း၊ 
အလုပ္ရွင္ မ်ား 
ႏွင့္ အလပု္ 
သမားမ်ား၊ 
ယင္းတို႔၏ 
သက္ဆုိင္ရာ 
အဖြဲ႔အစည္း မ်ား 
အၾကား တြင္ 
ဆက္ဆ ံ
မႈဆုိင္ရာ 
စည္းကမ္း 
ခ်က္မ်ား 
သတ္မွတ ္ ျခင္း၊ 

(ဌ) စုေပါင္း 
သေဘာ 
တညူီခ်က ္
ဆုိသည္မွာ 
စုေပါင္း 
ေတာင္းဆို 
ေဆြးေႏြး 
ညွိႏိႈင္းမႈ အရ 
အလုပ္သမား 
မ်ား၏ လပု္ငန္းခြင္ 
ႏွင့္ 
အလုပ္လုပ္ ကိုင္မႈ 
အေျခအေန 
မ်ားသတမွ္တ္ျခင္း၊ 
အလုပ္ရွင္မ်ား ႏွင့္ 
အလုပ္သမားမ်ား၊ 
ယင္း တုိ႔၏ 
သက္ဆုိင္ရာ 
အဖြဲ႔အစည္း  
မ်ား အၾကား 
တြင္ ဆက္ဆံမႈ 
ဆုိင္ရာ စည္းကမ္း 
ခ်က္မ်ား သတ္မွတ ္
ျခင္း၊  အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း မ်ား၏ 

 (ဌ) 
စုေပါင္း သေဘာ 
တညူီခ်က ္
ဆုိသည္မွာ 
စုေပါင္း ေဆြးေႏြး 
ညွိႏိႈင္းမႈ အရ 
အလုပ္သမား 
မ်ား၏ လုပ္ငန္းခြင္ 
ႏွင့္ 
အလုပ္လုပ္ကိုင္မႈ  
အေျခအေန မ်ား 
သတ္မွတ ္
ျခင္း၊ အလုပ္ရွင္ 
မ်ားႏွင့္ 
အလုပ္သမား မ်ား၊ 
ယင္းတို႔၏ 
သက္ဆုိင္ရာ 
အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ား အၾကား တြင ္
ဆက္ဆံမႈ ဆုိင္ရာ 
စည္းကမ္းခ်က္မ်ာ
း သတ္မွတ ္ ျခင္း၊ 
အလပ္ုသမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ား၏ တရား၀င္ 

   (ဌ) 
စုေပါင္း 
သေဘာတူညီခ်က္
ဆိုသည္ 
မွာ လုပ္ငန္း ခြင္ 
အေျခအေန 
ဆုိင္ရာ၊ 
အလုပ္အကုိင္ 
အေျခအေနဆုိင္ရာ 
မ်ား 
ႏွင့္ပါတသ္က္၍ 
အလုပ္ရွင္ တစ္ဦး ၊ 
အလုပ္ရွင္ 
အစုအဖြဲ႔၊ သုိ႔ 
မဟတ္ု 
အလုပ္ရွင္အဖြဲ႔ 
အစည္းတစ္ခ ု
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္း မ်ား 
ႏွင့္ အလုပ္သမား 
သမဂၢတစ္ခ ု
သုိ႔မဟတု ္
တစ္ခုထက ္ပိုေသာ 
အလုပ္သမာသမဂၢ

လက္ရွိေဖာ္ထတ္ု
ထား 
သည့္ 
အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်
ကသ္ည္ 
အလုပ္ ရွင္မ်ား ႏွင္ ့
သို႔မဟတု ္
အလုပ္သမား အဖ႕ြဲ 
မ်ားအၾကား 
သေဘာတူညီမႈကိ ု
ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားထားဟန္ 
မတပူါ။ 
ညွိႏိႈင္းသည့္ 
အဆင့္ 
အေနအထားတြင ္
သာရိွသည္။ 
သေဘာတူညီခ်
ကစ္ာခ်ဳပ္ 
ရရွိႏိုင္သည့္ 
အေနအထားထ ိ
ထည့္သြင္းစဥ္းစား 
ထားျခင္းမရွိပါ။ 
ထုိ႔အျပင္ စုေပါင္း 
သေဘာတူညီ 
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အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ား၏ တရား၀င္ 
ရပ္တည္မႈကိ ု
အသိအမွတ္ ျပဳ 
ေဆာင္ရြက ္ ျခင္း 
ႏွင့္  
အလုပ္သမား 
မ်ားအေပၚ 
က်ေရာက္ႏုိင္ 
သည့္ လူမႈေရး 
ေဘး ဒုကၡမွ 
ကာကြယ ္
တားဆးီမည့္ 
အာမခံခ်က ္ မ်ား 
ကို ျမွင့္ တင္ျခင္း 
တုိ႔ အပါအ၀င္ 
အလုပ္လုပ္ 
ကိုင္မႈမႈ ဆုိင္ရာ 
ျပဌာန္း ခ်က ္
မ်ားႏွင့္ စပ္ 
လွ်ဥ္း၍ စာျဖင့္ 
ခ်ဳပ္ဆုိသည္ ့
ႏွစ္ဖက ္
သေဘာတူညီခ်
ကကုိ္  
ဆုိသည္။  

တရား၀င္ 
ရပ္တည္မႈ 
ကို အသိအမွတ္ 
ျပဳ ေဆာင္ရြက္ ျခင္း 
ႏွင့္ အလုပ္သမား 
မ်ား အတြက ္ လူမႈ 
ကာကြယ ္
ေစာင့္ေရွာက္ 
မႈ အာမခံ ခ်က္ 
မ်ားကိ ု 
ျမွင့္တင္ျခင္း 
တုိ႔ အပါအ၀င္ 
အလုပ္လုပ္ ကိုင္မႈ 
ဆုိင္ရာ 
ျပဌာန္းခ်က ္မ်ားႏွင္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍  
စာျဖင့္ ခ်ဳပ္ 
ဆုိသည့္ ႏွစ ္ ဖက ္
သေဘာ တညူီခ်က္ 
ကို ဆုိသည္။  

ရပ္တည္မႈကိ ု
အသိအမွတ္ 
ျပဳ ေဆာင္ ရြက ္
ျခင္း ႏွင့္ 
အလုပ္သမား 
မ်ား၏ လူမႈေရး 
တရား မွ်တမႈ 
အာမခံခ်က္မ်ား 
ရရွိျခင္း 
တုိ႔ အပါအ၀င္ 
အလုပ္ လပု္ကိုင္မႈ 
ဆုိင္ရာ 
ျပဌာန္းခ်က ္
မ်ား ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍  
စာျဖင့္ 
ခ်ဳပ္ဆုိသည္ ့
ႏွစ္ဖက ္သေဘာ 
တညူီခ်ကကုိ္ 
ဆုိသည္။  

မ်ား ၾကား 
စာျဖင့္ေရးသားခ်ဳပ္
ဆုိထားေသာ 
သေဘာတူညီခ်က ္
အားလုံးကို 
ဆုိလုိသည္။   

ခ်က္သည္ 
လပု္ငန္းခြင္ 
အဆင့္တြင္ သာ 
ခ်ဳပ္ဆုိ 
မည္မဟုတ္ပါ။ 
လပု္ငန္း 
က႑အဆင့္၊ 
ႏုိင္ငံအဆင့္ CBA 
မ်ားလည္း 
ခ်ဳပ္ဆုိမည္ ျဖစ္ရာ 
လက္ရွိ ဥပေဒပါ 
စကားရပ္သည္ 
အဟန္႔ အတား 
ျဖစ္ေစသည္။ 
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(ဍ) 
အျငင္းပြားမႈဆုိသ
ည္မွာ 
အလုပ္သမား 
တစ္ဦး သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္သမား 
မ်ား၏ 
အလုပ္ခန္႔ထား 
ျခင္း၊ 
အလုပ္လုပ္ကိုင္ျခ
င္း၊ 
အလုပ္ရပ္စျဲခင္း
တုိ႔ႏွင့္ စပ္လွ် ဥ္း၍ 
ေသာ္ လည္း 
ေကာင္း၊ 
ပင္စင္လုပ္ 
သက္ဆု၊ 
လပု္အားဆု ု ႏွင့ ္
စရိတ ္အပါ အ၀င္ 
အလုပ္လုပ္ကိုင္မႈ 
သုိ႔မဟတု ္
၀န္ေဆာင္ မႈ ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ ေသာ္ 
လည္း ေကာင္း၊ 
အလုပ္ ႏွင့ ္
သက္ဆုိင္သည့္ 
ထခိိုက ္

(ဍ) 
အျငင္းပြားမႈ 
ဆုိသည္မွာ 
အလုပ္ရွင္ 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ 
အလုပ္သမား 
သို႔မဟတု ္
အလုပ္သမား မ်ား 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း မ်ား၏ 
အလုပ္ 
ခန္႔ထားျခင္း၊ 
အလုပ္လုပ္ကိုင္ 
ျခင္း၊ အလုပ္ရပ္စဲ 
ျခင္းတုိ႔ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
ေသာ္လည္း 
ေကာင္း၊ ပင္စင္၊ 
လပု္သကဆု္၊ 
လပု္အားဆ ု ႏွင့္ 
စရိတ ္ အပါအ၀င္ 
အလုပ္လုပ္ကိုင္မႈ 
သုိ႔မဟတု ္
၀န္ေဆာင္မႈ ႏွင့္ 

 (ဍ) 
အျငင္းပြားမႈ 
ဆုိသည္မွာ 
အလုပ္ရွင္ မ်ား 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ 
အလုပ္သမား မ်ား 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားအၾကား 
စုေပါင္း 
သေဘာတူညီခ်
က ္ ႏွင့္ စပ္လွ်ဥ္း၍ 
ေသာ္ 
လည္းေကာင္း၊ 
လပု္ငန္းခြင္ 
ဆက္ဆံေရး ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
ေသာ္လည္းေကာ
င္း ျဖစ္ပြား သည့္ 
အျငင္းပြားမႈ မ်ား 
ႏွင့္ အလပု္ေနရာ 
ေျပာင္းေရႊ႔ ျခင္း၊ 
ရာထးူ အဆင့္  
ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း၊ 

   (ဍ) 
(၁) 
အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ 
အျငင္းပြားမႈ 
ဆုိသည္မွာ- 
အလုပ္ရွင္ႏွင့္ 
တစ္ဦး 
သုိ႔မဟတု ္ ပိုမို 
မ်ားျပားေသာ 
အလုပ္သမားတုိ႔ 
အၾကား ဥပေဒ၊ 
စည္းမ်ဥ္း 
စည္းကမ္းမ်ား 
သုိမဟုတ္ 
အလုပ္ခန္႔ထား 
မႈသေဘာ 
တညူီခ်က ္
သု႔ိမဟတု ္စုေပါင္း 
သေဘာတူညီခ်က ္
တစ္ရပ္၏ 
သတ္မွတ ္
ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္း 
ေသာ အျငင္းပြားမႈ 
တစ္ရပ္ကိ ု
ဆိုလိုပါသည္။ 
 

အလုပ္သမားမ်ား
ႏွင့္ 
အလုပ္ရွင္မ်ားအၾ
ကား 
ရႈပ္ေထြးမႈမ်ားရွိၿပီး 
တစ္ဦးခ်င္းႏွင့္ 
အုပ္စုလိုက္ 
အျငင္းပြားမႈ 
မ်ားကိ ု
ေျဖရွင္းရာ 
တြင္ 
တရားစီရင ္
ေရးစနစ္ 
သည္ 
အေရးႀကီးဆံုးျဖစ္
ပါသည္။အလုပ္ 
အကိုင္ေနရာမ်ား
တြင္ 
တစ္ဦးခ်င္း 
အျငင္းပြားမႈ 
မ်ားသည္ အုပ္စ ု
လိုက္ အျငင္းပြားမႈ 
မ်ားအေပၚ 
သက္ေရာကမ္ႈရွိၿပီး 
အျပန္အ 
လနွ္အားျဖင့္ 
အုပ္စုလုိက္ 
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နစ္နာမႈမ်ား၊ 
လပု္ငန္းခြင္ 
အတြင္း 
မေတာ္တဆ 
ထခိိုက ္ ဒဏ္ရာ 
ရရွိမႈ မ်ား၊ 
ေသဆံုးမႈမ်ား 
သုိ႔မဟတု ္
လပု္ငန္းခြင္ 
ေၾကာင့္ 
ျဖစ္ေပၚေသာ 
ေရာဂါမ်ား 
အတြက္ 
ေလ်ာ္ေၾကး 
ႏွင့္စပ္လွ်ဥ္း၍ 
ေသာ္လည္း 
ေကာင္း၊ 
အလုပ္သမားမ်ား
၏ နားရက၊္ 
ခြင့္ကစိၥ 
အပါအ၀င္ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ အျခား 
ကစိၥ တစ္ရပ္ရပ္ 
ႏွင့္ စပ္လွ်ဥ္း၍ 
ေသာ္လည္း 
ေကာင္း 

စပ္လွ် ဥ္း၍ ေသာ္ 
လည္း ေကာင္း၊ 
အလုပ္ ႏွင့္ 
သက္ဆုိင ္ သည့္ 
ထခိိုက ္
နစ္နာမႈမ်ား၊ 
လပု္ငန္းခြင္ 
အတြင္း 
မေတာ္တဆ 
ထခိိုက ္
ဒဏ္ရာရရိွမႈ မ်ား၊ 
ေသဆံုးမႈမ်ား 
သို႔မဟတု ္
လပု္ငန္းခြင္ ေၾကာင့္ 
ျဖစ္ေပၚေသာ 
ေရာဂါမ်ား အတြက္ 
ေလ်ာ္ေၾကး ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
ေသာ္လည္းေကာင္
း၊ 
အလုပ္သမားမ်ား၏ 
နားရပ္၊ ခြင့္ကိစၥ 
အပါအ၀င္ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ အျခား ကိစၥ 
တစ္ရပ္ရပ္ ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ 

အလုပ္မွ 
ရပ္စျဲခင္း၊ 
အလုပ္မွ 
ထတ္ုပယ ္
ျခင္းဆုိင္ရာမ်ား 
အျပင္ ဥပေဒပါ 
ရပိုင္ခြင့္မ်ား 
ႏွင့္ အက်ဳံး၀င္မႈ 
မရွိေသာ္ လည္း 
အလုပ္သမားအမ်
ားစု၏ 
အက်ိဳးစီးပြား 
ဆုိင္ရာ ကစိၥမ်ား 
ႏွင့္ ပတသ္က၍္ 
ျဖစ္ပြားေသာ 
အျငင္းပြားမႈ 
သုိ႔မဟတု ္
သေဘာထား 
ကြဲလြဲမႈကို 
ဆုိသည္။  
 

(၂) 
အက်ဳိးစီးပြားဆုိင္ရ
ာ အျငင္းပြားမႈ 
ဆိုသည္မွာ တစ္ဦး 
သို႔မဟတု ္ပိုမုိ 
မ်ားျပားေသာ 
အလုပ္ရွင္ 
သ႔ုိမဟတု ္
အလုပ္ရွင္ အဖြဲ႔အ 
စည္းႏွင့ ္တစ္ဖြဲ ႔ 
သုိ႔မဟတု ္ 
ပိုမုိ မ်ားျပားေသာ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
တုိ႔အၾကား စုေပါင္း 
သေဘာတူညီမႈတ
စ္ရပ္ ေအာက္တြင္ 
စည္းမ်ဥ္း 
စည္းကမ္းမ်ား 
အသစ္ 
ျပဳစုထားရွိေရး 
သုိ႔မဟတု ္
အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ား၏ အခြင့္အေရး 
က်င့္သုံးေရး ႏွင့္  
 
အလုပ္ရွင္ ႏွင့္ 

အျငင္းပြားမႈ 
မ်ားသည္ 
လည္း 
တစ္ဦး ခ်င္းအျငင္း 
ပြားမႈအေပၚ 
သက္ေရာကမ္ႈရွိ
သည္။ 
ပိုမုိရွင္းလင္း 
ေစရန္ 
အခြင့္အေရးအတြ
က ္
အျငင္းပြားမႈ ႏွင့္ 
အက်ိဳးစီးပြား 
အတြက္ 
အျငင္းပြားမႈ 
ကြာျခားခ်ကကို္ 
ရွင္းလင္းရန္ 
လိုအပ္ပါ သည္။ 
တရားစီရင ္
ၾကားနာေရးအတြ
က ္
အက်ိဳးစီးပြားအတြ
က ္
အျငင္းပြားမႈ 
ရွင္းလင္းခ်က္ကိ ု
အေလးဂရုျပဳရန္ 
အႀကံျပဳလုိ 
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အလုပ္ရွင္ တစ္ဦး 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္ရွင္မ်ား 
သုိ႔မဟတု ္
ယင္းတို႔အား 
ကိုယ္စားျပဳ သည့္ 
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္း ႏွင့ ္
အလုပ္သမား 
တစ္ဦး သုိ႔မဟတ္ု 
အလုပ္ 
သမားမ်ား 
သုိ႔မဟတု ္
ယင္းတို႔အား 
ကိုယ္စားျပဳ သည့္ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း တို႔ 
အၾကား 
ျဖစ္ပြားေသာ 
အျငင္းပြားမႈ 
သုိ႔မဟတု ္
သေဘာထား 
ကြဲလြဲမႈကို 
ဆုိသည္။  

ေသာ္လည္း 
ေကာင္း အလပု္ရွင္ 
တစ္ဦး သုိ႔မဟတ္ု 
အလုပ္ရွင္ မ်ား 
သုိ႔မဟတု ္
ယင္းတို႔အား 
ကိုယ္စားျပဳ သည့္ 
အလုပ္ရွင္ အဖြဲ႔ 
အစည္း ႏွင့္ 
အလပ္ုသမား 
တစ္ဦး သုိ႔မဟတ္ု 
အလုပ္သမား မ်ား 
သုိ႔မဟတု ္
ယင္းတုိ႔အား 
ကိုယ္စားျပဳ သည့္ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
တုိ႔အၾကား 
ျဖစ္ပြားေသာ 
အျငင္းပြားမႈ 
သုိ႔မဟတု ္
သေဘာထားကြဲလြဲ
မႈကို ဆုိသည္။ 

အလုပ္သမား 
မ်ား 
အၾကားဆက္ဆံေရ
းတို႔ ႏွင့္ 
ဆက္ႏြယ္ေန 
ေသာ အျငင္းပြားမႈ 
တစ္ရပ္ကိ ု
ဆုိလုိပါသည္။ 
 
(၃) တစ္ဦးခ်င္း 
အျငင္းပြားမႈ 
ဆုိသည္မွာ 
အလုပ္ရွင္ ႏွင့္ 
အလုပ္သမား 
တစ္ဦး သုိ႔မဟတ္ု 
အလုပ္သမား 
မ်ားအၾကား တြင္ 
တည္ဆဥဲပေဒ၊ 
နည္းဥပေဒ မ်ား၊ 
စည္းမ်ဥ္း၊ 
စည္းကမ္းမ်ား ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ ေသာ္ 
လည္းေကာင္း၊ 
စုေပါင္း 
သေဘာတူညီခ်က္
ႏွင့္ စပ္လွ်ဥ္း၍ 
ေသာ္လည္း 

ပါသည္။ 
 
 
 
အျငင္းပြားမႈ ကို 
အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုရာ
တြင္  
အျငင္းပြားမႈ 
အမိ်ဳးအစား (၄) 
မိ်ဳးလုံးကို သးီျခား 
အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆို 
ေပးရန္ လိုအပ္ပါ 
သည္။ 
အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိ
ေသာ္ အျငင္းပြားမႈ 
အဓိပၸါယ္ဖြင့ ္
ဆုိခ်က္သည္ 
ေျဖရွင္းေရး 
ယႏၱရားတစ္ခုလုံး
တြင္ ပါ၀င္ေသာ 
ပုဂၢိဳလမ္်ား၊ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ 
ဥပေဒအရ 
လပု္ပုိင္ခြင့္ 
အာဏာ 
(Jurisdiction) ကုိ 
သးီျခား 
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ေကာင္း၊  
အလုပ္ခန္႔ထား 
မႈဆုိင္ရာ 
သေဘာတူညီ 
ခ်က္ႏွင့္ စပ္လွ် ဥ္း၍ 
ေသာ္လည္း 
ေကာင္း ျဖစ္ပြား 
ေသာ တည္ဆဲ 
အလုပ္သမား 
ဥပေဒပါ 
ရပိုင္ခြင့္ဆုိင္ ရာ 
အျငင္းပြားမႈကို 
ဆုိသည္။ 
 
 
(၄) စုေပါင္း 
အျငင္းပြားမႈ 
ဆုိသည္မွာ 
အလုပ္ရွင္ တစ္ဦး 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္ရွင္မ်ား 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
သုိ႔မဟတု ္

ခြဲျခားသတ္မွတ္ျခ
င္းပင္ျဖစ္ ပါသည္။ 
 
ဥပမာ - 
အခြင့္အေရးဆိုင္ရ
ာ အျငင္းပြားမႈ 
မ်ားကိ ု မည္သည့္ 
အဖြဲ႔မွ ေျဖရွင္း 
ေဆာင္ရြက ္
မည္လဲ။ 
အက်ိဳးစီးပြား 
ဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြားမႈ ကို 
မည္သည့္ အဖြဲ႔မွ 
ေျဖရွင္း 
ေဆာင္ရြက္မည္
လ။ဲ 
အခြင့္အေရးဆိုင္ရ
ာ လည္းျဖစ္ ၊ 
တစ္ဦးခ်င္းဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြားမႈ 
လည္းျဖစ္သည့္ 
အျငင္းပြားမႈကို 
မည္သည့္ အဖြဲ႔မွ 
ေျဖရွင္း မည္လ။ဲ 
အခြင့္အေရးဆိုင္ရ
ာလည္း ျဖစ္ 
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အလုပ္သမားအဖြဲ႔
အစည္း 
မ်ားအၾကား တြင္ 
လပု္ငန္း ခြင္ 
အေျခအေန ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
ေသာ္လည္း 
ေကာင္း၊ 
လပု္ငန္းခြင္ 
အတြင္း အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္း 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားအား 
အသိအမွတ္ျပဳမႈ 
ႏွင့္ စပ္လွ်ဥ္း၍ 
ေသာ္ 
လည္းေကာင္း၊ 
အဆုိပါ 
အဖြဲ႕အစည္း မ်ားက 
အသိအမွတ္ျပဳထား
ေသာ လုပ္ငန္း ႏွင့္ 
သက္ဆုိင ္ သည့္ 
အခြင့္ အေရးမ်ားကုိ 
က်င့္သံုးမႈ ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ 

စုေပါင္း 
အျငင္းပြားမႈလည္း 
ျဖစ္ သည့္ 
အျငင္းပြားမႈကို 
မည္သည့္ အဖြဲ႔မွ 
ေျဖရွင္း မည္လ။ဲ 
အက်ိဳးစီးပြား 
ဆုိင္ရာ လည္းျဖစ္၊ 
စုေပါင္း 
အျငင္းပြားမႈလည္း 
ျဖစ္သည့္ 
အျငင္းပြားမႈကို 
မည္သည့္ အဖြဲ႔မွ 
ေျဖရွင္း 
ေဆာင္ရြက ္
မည္လဲ။ 
ဥပေဒအရ 
လပု္ပိုင္ခြင့္ 
အာဏာကုိ 
ရွင္းလင္းစြာ 
ေရးသားထားသင့္
ပါသည္။ 
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ေသာ္လည္း 
ေကာင္း၊ အလပု္ရွင္ 
ႏွင့္ 
အလုပ္သမားအၾက
ား ဆက္ဆံေရး ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
ေသာ္လည္း 
ေကာင္း 
ျဖစ္ပြားသည့္ 
လပု္ငန္း 
လည္ပတ္မႈကုိ 
ထခိိုက ္ ေစေသာ 
သုိ႔မဟတု ္လူမႈဘ၀ 
ေအးခ်မ္း 
တည္ျငိမ္မႈကိ ု
အႏၱရာယ ္
ျဖစ္ေစေသာ 
အျငင္းပြားမႈကို 
ဆုိသည္။ 
ယင္းစကားရပ္တြင္ 
တည္ဆဲ 
အလုပ္သမား 
ဥပေဒပါ ရပုိင္ခြင့္ 
ဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြားမႈ 
သုိ႔မဟတု ္
အက်ိဳးစီးပြား 
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ဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြားမႈ လည္း 
ပါ၀င္သည္။  
 

(တ) 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတ ီ
ဆုိသည္မွာ 
ဤဥပေဒအရ  
ဖြဲ႔စည္း ထားေသာ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ လပု္ငန္း 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီကုိ 
ဆုိသည္။ 

(တ) 
ညွိႏႈိင္းေရး 
ေကာ္မတ ီ
ဆုိသည္မွာ 
ဤဥပေဒအရ  
ဖြဲ႔စည္းေသာ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ လုပ္ငန္း 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီကုိ 
ဆုိသည္။  

 (တ) 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတ ီ
ဆုိသည္မွာ 
ဤဥပေဒ 
အရ 
ဖြဲ႔စည္းေသာ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ လပု္ငန္းညွိ 
ႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီကုိ 
ဆုိသည္။  

   (တ) 
ျပင္ဆင္ ျဖည့္ 
စြကရ္န္ မရွိပါ။ 

  

(ထ) 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ 
ေျဖေရးအဖြဲ႔ 
ဆုိသည္မွာ 
ဤဥပေဒ အရ 
ဖြဲ႔စည္း ေသာ 
အျငင္း ပြားမႈ 
ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔ကိ ုဆုိသည္။ 
 

      (ထ) 
ျပင္ဆင္ 
ျဖည့ ္
စြကရ္န္ 
မရွိပါ။ 
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(ဒ) 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
ဆုိသည္မွာ 
ဤဥပေဒအရ 
ဖြဲ႔စည္းေသာ 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး  
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ကို 
ဆုိသည္။ 

      CTUM, MICS 
and AFFM – IUF 
 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔ခ်ဳပ္မ်ားမွ 
ခုံသမာဓိ အဆင့္ 
ယႏၱရားကုိ ျဖဳတ္ရန္ 
အဆုိျပဳပါသည္။ 
 
ခံုံသမာဓိ 
ယႏၱရားသည္ 
ယခုအခ်ိန္တြင္ 
အျငင္းပြားမႈမ်ားကုိ 
ေျဖရွင္း 
ေဆာင္ရြက္ေပးေန
ေသာ္လည္း 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္သည္ 
အျပီးသတ္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္မဟု
တသ္ည့္ အတြက္ 
အျငင္းပြားမႈ တြင္ 
ပါ၀င္သ ူ မ်ားသည္ 
ခုံသမာဓိ ေကာင္စီ 
အဆင့္သုိ႔ 
တက္ၾကပါသည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္ 
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ယင္းယႏၱရားသည္ 
လူ႔အရင္းအျမစ္၊ 
ေငြေၾကးအရင္း 
အျမစ္မ်ား၊ အခ်ိန္ 
မ်ား 
ကနု္ဆုံးပါသည္။ 
အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းမႈ 
နည္းပါသည္။  
 
တုိင္းျပည္၏ 
ဘ႑ာေငြေၾကး 
ဆုံးရွဳံးပါသည္။  
 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 
ယႏၱရားကုိ 
ထေိရာက္၊ ျမန္ဆန္ 
စြာ ေျဖရွင္းရာတြင္ 
ယင္းအဆင့္ 
ေၾကာင့္ 
ေႏွာင့္ေႏွးၾကန္႔ၾကာ
မႈ ရွိပါသည္။ 
 
အကယ္၍ ခုံသမာဓိ 
အဆင့္ကို ျဖဳတ္ရန္ 
သေဘာတူပါက 
ဥပေဒတစ္ခုလုံးတြ
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င္ ရွိေသာ 
ခုံသမာဓိအဖြဲ႔ဆုိသ
ည္ ့ စကားရပ္မ်ား 
အားလုံးကို 
ျဖဳတ္ရန္။  
 

(ဓ) 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ 
ဆုိသည္မွာ 
ဤဥပေဒအရ 
ဖြဲ႔စည္းေသာ 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီကိ ု
ဆုိသည္။ 

      ျပင္ဆင္ျဖည့္ 
စြကလ္ုိသည့္ 
အခ်က ္မရိွပါ။ 

  

(န) 
ခုံအဖြဲ႔ ဆုိသည္မွာ 
အျငင္းပြားမႈ 
တစ္မႈခ်င္း 
အလုိက္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ရန္ 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီက 
သတ္မွတ ္

      ျပင္ဆင္ျဖည့္ 
စြကလ္ုိသည့္ 
အခ်က္မရွိပါ။ 
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ခ်က္ႏွင့္ အညီ 
ဖြဲ႔စည္း သည့္ 
ခုံအဖြဲ႔ကိ ု
ဆုိသည္။  
(ပ) 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ဆုိသည္မွာ 
အျငင္းပြားမႈ ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံအဖြဲ႔က 
ခ်မွတ္ေသာ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ 
ဆုိသည္။ 

      ခုံသမာဓိအဖြဲ႔ 
ဆုိသည့္ 
စကားရပ္ကို 
ျဖဳတ္ရန္။ 

  

(ဖ) 
၀န္ၾကးီဌာန 
ဆုိသည္မွာ 
ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရ 
အလုပ္သမား 
၀န္ၾကးီ ဌာနကုိ 
ဆုိသည္။ 

(ဖ) 
၀န္ၾကးီဌာနဆုိသ
ည္မွာ 
ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရ အလပ္ု 
သမား၊ လ၀ူင္မႈ 
ၾကးီၾကပ္ေရး ႏွင့္ 
ျပည္သူ႔ အင္အား 
၀န္ၾကးီဌာနကိ ု

     ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပ 
အလုပ္သမားဆုိင္ရ
ာ ေကာ္မတီ၏ 
ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ခ်
ကကုိ္ သေဘာတူပါ 
သည္။ 
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ဆုိသည္။ 
(ဗ) 
၀န္ၾကးီဆို 
သည္မွာ 
အလုပ္သမား 
၀န္ၾကးီဌာန 
ျပည္ေထာင္စု၀န္ၾ
ကးီကုိ ဆုိသည္။ 

(ဗ) 
၀န္ၾကးီ ဆုိသည္မွာ 
အလုပ္သမား၊ 
လ၀ူင္မႈ 
ၾကးီၾကပ္ေရး ႏွင့္ 
ျပည္သူ႔အင္အား 
၀န္ၾကးီဌာန 
ျပည္ေထာင္စု 
၀န္ၾကးီကုိ 
ဆုိသည္။  

     ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပ 
အလုပ္သမားဆုိင္ရ
ာ ေကာ္မတီ၏ 
ျပင္ဆင္ 
ျဖည့္စြက္ခ်က္ကိ ု
သေဘာတူပါသည္။ 

  

 အသစ္ 
ျဖည့္စြက္ခ်က္ 
(ဘ) 
ဦးစီးဌာန 
ဆုိသည္မွာ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ ဆကဆံ္ေရး 
ဦးစီးဌာနကိ ု
ဆုိသည္။ 

     ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပ 
အလုပ္သမားဆုိင္ရ
ာ ေကာ္မတီ၏ 
ျပင္ဆင္ 
ျဖည့္စြက္ခ်က္ကိ ု
သေဘာ တူသည္။  

  

အခန္း(၂) 
အလုပ္သမားေရး
ရာ 
လပု္ငန္း 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတ ီ
ဖြဲ႔စည္းျခင္း 
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၃။ 
အလုပ္သမား ၃၀ 
ဦး ႏွင့္ အထက ္
အလုပ္လုပ္ကိုင္ေ
နေသာ 
လပု္ငန္းတစ္ခုခု
တြင္ စုေပါင္း 
သေဘာတူညီခ်
ကကုိ္ 
ေဆြးေႏြးရရိွ 
ႏုိင္ရန္ အလုပ္ရွင ္
သည္-  
(က) 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
ရွိလွ်င္ စုေပါင္း 
ေတာင္းဆိုမႈ 
ျပဳလုပ္ႏိုင္ေရး 
အတြက္ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ လပု္ငန္း 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီကုိ 
ေအာကပ္ါ 
အတုိင္း 
ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 
(၁) အလုပ္သမား 

၃။ 
အလပ္ုသမား ၃၀ 
ဦး ႏွင့္ အထက္ 
အလုပ္လုပ္ကိုင္ 
ေနေသာ 
လပု္ငန္းတစ္ခုခုတြ
င္ စုေပါင္း သေဘာ 
တညူီခ်က ္ ကိ ု
ေဆြးေႏြးရရိွ ႏုိင္ရန္ 
အလုပ္ရွင္ သည္- 
(က) 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း ရွိလွ်င္ 
စုေပါင္း ေတာင္းဆို 
ေဆြးေႏြး ညိွႏိႈင္းမႈ 
ျပဳလုပ္ႏိုင္ 
ေရးအတြက္ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ လပု္ငန္း 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီကုိ 
ေအာကပ္ါ အတုိင္း 
ဖြဲ႔စည္းရမည္- 
(၁) အလပု္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
တစ္ခုခ်င္းက 
အဆုိျပဳသည့္ 

     ၃။ အလုပ္သမား 
၃၀ သုိ႔မဟတု ္
ထုိ႔ထက္ပုိ ေသာ 
အလုပ္သမား 
မ်ားခန႔္ထား 
လပု္ကိုင္သည့္ 
 
မည္သည့္လုပ္ငန္း
ခြင္တြင္ မဆို 
လပု္ငန္းခြင္ 
ညွိႏႈိင္းေရး 
ေကာ္မတ ီ
တစ္ရပ္ကု ိ 
ဖြဲ႔စည္း 
ထားရပါမည္။ 
 
(က) 
အလုပ္သမားအဖ႕ြဲ 
အစည္း 
ရွိလွ်င္ စုေပါင္း 
ေတာင္းဆုိမႈ 
ျပဳလုပ္ႏ္ုိင္ေရးအတြ
က ္
အလုပ္သမား 
ေရးရာ 
လပု္ငန္း 
ညိွႏိႈင္းေရး 

လက္ရွိ 
လိုအပ္ခ်က္ 
မ်ား 
ရွိေနသည့္ 
အျပင္ 
WCC မ်ားသည္ 
ျမန္ မာႏိုင္ငံ၏ 
အလုပ္အကုိင္ေန
ရာမ်ား တြင္ 
လံုးဝ မရွိသည္ကို 
ေတ႕ြ ရသည္။ 
အထူးသျဖင ့္ အဖ႕ြဲ 
အစည္း 
သမဂၢရိွသည့္ 
ေနရာတြင္ WCC 
၏ 
ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား
မွာ 
မရွင္းလင္းပါ။ C 
၈၇ ႏွင့္ ၉၈ 
အရ 
အလုပ္ေနရာတစ္
ခုတြင္ 
လပု္ေဆာင္ ရန္ 
ႏွင့္ 
 အကန္႔ 
အသတ္ျဖင့္ 
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အဖြဲ႔အစည္း 
တစ္ခုခ်င္းက 
အဆုိျပဳသည့္ 
အလုပ္သမား 
ကိုယ္စား လွယ္ 
ႏွစ္ဦးစီ၊ 
(၂) အလုပ္သမား 
ကိုယ္စား 
လယ္ွဦးေရ ႏွင့္ 
အေရ အတြက္ 
တညူီသည့္ 
အလုပ္ရွင္ 
ကိုယ္စား 
လယ္ွမ်ား။ 

အလုပ္သမား 
ကိုယ္စား လွယ ္
သုံးဦးစီ၊ 
(၂) အလပု္သမား 
ကိုယ္စားလွယ္ 
ဦးေရ ႏွင့္ 
အေရအတြက္ 
တညူီသည့္ 
အလုပ္ရွင္ 
ကိုယ္စား လွယ ္
မ်ား။  

ေကာ္မတီကုိ 
ေအာကပ္ါ 
အတိုင္း  
ဖ႕ြဲ စည္းရမည္။ (၁) 
အလုပ္သမားအဖ႕ြဲ 
အစည္း 
တစ္ခုခ်င္းက 
အဆိုျပဳသည့္ 
အလုပ္သမားကိုယ္
စားလွယ္ ႏွစ္ဦးစီ 
(၂) အလပု္သမား 
ကိုယ္စားလွယ္ 
ဦးေရႏွင့္ 
အေရအတြက္ 
တညူီသည့္ 
အလုပ္ရွင္ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
 
(ခ) 
အလုပ္သမားအဖ႕ြဲ 
အစည္း 
မရိွလ ွ်င ္
အလုပ္သမား 
ေရးရာ 
လပု္ငန္းညိွႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီကုိ 
ေအာကပ္ါ 

ရွိသည့္ 
လပု္ငန္းမ်ားကို 
ေဆာင္ရြက ္
ရန္ 
အဖြဲ႔ အစည္း 
ထက္စာလွ်င္ 
ေရြးေကာက္ထား 
သည့္ 
အလုပ္သမား 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား
ကုိ 
ခြင့္ျပဳထားသည္။ 
သုိ႔ေသာ္ 
ယင္းကဲ့သုိ႔ 
ဖြဲ႔စည္းပုံသည္ 
အလုပ္သမားသမ
ဂၢမ်ား (Trade 
Unions) ၏ 
အခန္း က႑ကိ ု
ရယရူန္ 
မဟတ္ုပါ။ 
WCC တြင ္
ကိုယ္စားျပဳပါဝင္မႈ
မ်ား 
သည္ 
အလုပ္အကုိင္ေန
ရာ မ်ားတြင္ 
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အတိုင္းဖ႕ဲြ 
စည္းရမည္။ (၁) 
အလုပ္သမား 
မ်ားက 
ေရြးခ်ယ္ေပး 
ေသာ 
အလုပ္သမားကိုယ္
စားလွယ္ ႏွစ္ဦး (၂) 
 
အလုပ္ရွင္ 
ကိုယ္စားလွယ္ 
ႏွစ္ဦး 

အဖြဲ႔ 
အစည္းတစ္ခုထ
ကပ္ိုပါက 
အဖြဲ႔ 
အစည္း 
သမဂၢမ်ား၏ 
ကိုယ္စားျပဳမႈအတို
င္း 
အခ်ိဳးက်ပါဝင္ေစမ
ည္ ့
နည္းလမ္းကိ ု
ေဖာ္ထတ္ုရန္ 
အႀကံျပဳလိုပါသည္
။ 
 
  

၄(က) 
 ပုဒ္မ ၃ အရ 
ဖြဲ႔စည္းသည့္ 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတ ီတြင ္
အလုပ္ရွင္ 
ဘက္မွ ျဖစ္ေစ၊ 
အလုပ္သမားဘ
ကမ္ွ ျဖစ္ေစ 
ကိုယ္စားလွယ္ 
လစ္လပ္ပါက 

၄(က) 
ပုဒ္မ ၃ အရ 
ဖြဲ႔စည္းသည့္ 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတ ီ တြင္ 
အလုပ္ရွင္ ဘကမွ္ 
ျဖစ္ေစ၊ 
အလုပ္သမား 
ဘက္မွ ျဖစ္ေစ 
ကိုယ္စားလွယ္ 
လစ္လပ္ပါက 

 ၄(က) 
ျပည္တြင္း ျပည္ပ 
အလုပ္သမား 
ဆုိင္ရာ 
ေကာ္မတီမ ွ
ျပင္ဆင္ျဖည့္ 
စြကခ္်က္ကုိ 
သေဘာတူသည္။ 

   ၄(က) 
၃(ခ) အရ 
ဖြဲ႔စည္းေသာ  
အလုပ္သမား 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတ ီ
သက္တမ္း အတြင္း 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
မွတပ္ုံတင္ပါက 
အလုပ္သမား 

အဖြ႕ဲ တစ္ခုသည ္ 
မွတပ္ံုတင္ၿပီးပါက 
WCC တြင ္
ပါဝင္ႏိုင္ရန္ 
အလုပ္သမား 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
တင္ျပရမည္။ အဖ႕ြဲ 
တစ္ခ  ု
မွတပ္ံုမတင္မ ီ
WCC 
ကိုဖ႕ြဲ 
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သက္ဆုိင္ရာ 
ဘက္မွ 
လိုအပ္သလု ိ
ျဖည့္စြက္ ရမည္။ 
 
(ခ) ညိွႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီ၏ 
သက္တမ္း သည္ 
တစ္ႏွစ္ 
ျဖစ္သည္။  

သက္ဆုိင္ရာ 
ဘက္မွ 
လိုအပ္သလိ ု
ျဖည့္စြက္ရမည္။ 
(ခ) ညိွႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီ၏ 
သက္တမ္း သည္ 
ႏွစ္ ႏွစ္ ျဖစ္သည္။  

အဖြဲ႔အစည္း 
မွတပ္ုံတင္ က်ျပီး 
ရကေ္ပါင္း (၃၀) 
အတြင္း တြင္ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ ညိွႏိႈင္း ေရး 
ေကာ္မတ ီ ၏ ေရြး 
ေကာက္ပြဲကို 
ျပန္လည္ျပဳ 
လပု္ရမည္။ ပုဒ္မ 
(၃) (၁) (က) အရ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း သည္ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ ညိွႏိႈင္း ေရး 
ေကာ္မတ ီ အတြက ္
ကိုယ္စားလွယ္ ကုိ 
ေရြးခ်ယ ္
တင္ေျမွာက ္
ႏုိင္သည္။ 
 
၄။ (ခ) 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီ၏ 
သက္တမ္းသည္ 
ႏွစ္ ႏွစ္ ျဖစ္သည္။  

စည္းျခင္းေၾကာင ့္ 
ယင္းအဖြဲ႕ မွတ္ပံ ု
တင္ၿပီးေသာအခါ 
WCC တြင ္
ကိုယ္စားျပဳပါဝင္ခြ
င့္ မရွိေတာ့ 
သည့္ 
အေျခအေနကိ ု
အလုပ္သမား 
အစုအဖြဲ႔၏  
ျပင္ဆင္ခ်က္တြင္ 
တားျမစ္ 
ထားပါသည္။ 
 
ျပင္ဆင္ခ်က္တငြ ္
အဖြ႕ဲ 
တစ္ခု 
တည္ေထာင္ေသာ
အခါ 
WCC၏ 
လက္ရွိသက္ 
တမ္းအတြင္း၌ပင္ 
အဖြ႕ဲ႔ 
၀င္မ်ားကု ိ
ေရြးေကာက္ 
တင္ေျမွာက္ကာ 
WCC 
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တြင္ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
အျဖစ္ 
ပါဝင္ေစရမည္ဟု 
ရွင္းလင္းစြာ 
ေဖာ္ျပထား 
သည္။ 
 

၅။ ညွိႏႈိင္းေရး 
ေကာ္မတီသည္ 
အလုပ္ရွင္ ႏွင့ ္
အလုပ္သမား 
သို႔မဟတု ္
အလုပ္သမားအဖြဲ႔ 
အစည္းၾကားတြင္ 
ဆက္ဆံမႈ 
ေကာင္းမြန္ 
ေစေရး၊ အလုပ္ 
လပု္ကိုင္မႈ 
အေျခအေန၊ 
စည္းကမ္းခ်က္ 
မ်ား၊ ေဆြးေႏြး 
ညွိႏိႈင္းေရး ႏွင့္ 
အလုပ္သမား 
မ်ား၏ 
လပု္ငန္းခြင္ 
ေဘးအႏၱရာယ ္

၅။ 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

     ၅။ 
ညိွႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီသည္ 
အလုပ္ရွင္ႏွင့္ 
အလုပ္သမား 
သို႔မဟတု ္
အလုပ္သမားအဖြဲ႔
အစည္းၾကားတြင္ 
ဆက္ဆံမႈ 
ေကာင္းမြန္ေစေရး
ကိုဦးတည္ၿပီး 
လပု္ငန္းခြင္ 
အျငင္းပြားမႈ 
ႏွင့္ ၿပႆနာမ်ား 
တြက္ ေျဖရွင္းေရး 
လမ္းေၾကာင္းအျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္မည္။ 
အလုပ္သမားအဖြဲ႔
အစည္းမရွိေသာ 

WCCသည္ ၎၏ 
ေဆာင္ရြက္မႈ 
အတိုင္းအတာကုိ 
အကန္႔ 
အသတ္ျဖင့္သာ 
ထားရိွသင့္ကာ 
ေစ့စပ္ေျပာဆုိမႈ 
မ်ားအား 
မျပဳလုပ္သင့္ပါ။ 
ယင္းသုိ႔ 
ညိွႏိႈင္းမႈမ်ားကို 
အဖြဲ႔အစည္း 
တစ္ခု သို႔မဟတ္ု 
အဖြဲ႔ 
အမ်ားအျပား 
ရွိပါက 
ယင္းအဖြဲ႔မ်ား၏ 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာင္စီမွ 
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ကင္းရွင္းေရး၊ 
က်န္းမာေရး၊ 
သက္သာေခ်ာင္ 
ခ်ိေရး ႏွင့ ္
ကနု္ထုတ္လပု္မႈ 
တုိးတက္ေရး 
တုိ႔ကို ျမွင့္တင္ 
ေဆာင္ရြက္ရ 
မည္။ 

လပု္ငန္းခြင္တြင္ 
ညိွႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီသည္ 
အလုပ္ရွင္ႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးၿပီး 
လပု္ငန္းခြင္ 
အျငင္းပြားမႈမ်ားကုိ 
ေျဖရွင္းႏိုင္သည္။ 
သို႔ေသာ္ 
ညိွႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီသည္ 
အလုပ္သမားအဖြဲ႔
အစည္း၏ 
လပု္ငန္းတာ၀န္မ်ား
ကို ေဆာင္ရြက္ခြင့္ 
မရွိေစရ။ 
အလုပ္သမားအဖ႕ြဲ 
အစည္းဖြဲ႔စည္းမႈကိ ု
တားျမစ္ ပိတ္ပင္ရန္ 
ညိွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီကုိအသံုး
မျပဳေစရ။ 

ေဆာင္ရြက္သင့္ 
သည္။ 
 
Committee on 
Freedom of 
Association 
Digest of 
Decisions အပုိဒ္ 
၈၇၉ ကိုၾကည့္ပါ။ 
 
အလုပ္သမား 
သမဂၢအဖြဲ႔တြင ္
မပါဝင္ေသာ အဖြဲ႔ 
အစည္း 
မ်ားသည္ Trade 
Union 
၏ ေဆာင္ရြက္ 
ခ်က္မ်ားအတြက္ 
တာဝန္မရိွေစရန္၊ 
Union 
တြင္ မပါဝင္ သ ူ
မ်ားအား 
ခြဲျခားဆက္ဆံမႈကုိ 
ထေိရာက္စြာ 
ကာကြယ ္
ရန္ တို႔အတြက္ 
ေကာ္မတီသည္ 
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ဥပေဒဆိုင္ရာ ႏွင့္ 
အျခားေသာ 
နည္းလမ္းမ်ားကို 
ျပန္လည္စဥ္းစားခ့ဲ 
သည္။ 
 

၆။ (က) 
အလုပ္သမား 
သုိ႔မဟတု ္အလုပ္ 
သမား အဖြဲ႔ 
အစည္းဘက္က 
ျဖစ္ေစ၊ 
အလုပ္ရွင္ 
ဘက္က ျဖစ္ေစ 
၄င္းတို႔၏ နစ္နာ 
ခ်က္ကုိ 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီသို႔ 
ကုိယ္တုိင ္
သုိ႔မဟတု ္
ကိုယ္စားလွယ္ 
ျဖင့္ ေတာင္းဆို 
တုိင္ၾကားလာပါ
က ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီသည္ 
ေတာင္းဆိုခ်က္ 
ကို လက္ခံရရွိ 

၆။ (က) 
အလုပ္သမား 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းဘက္
က ျဖစ္ေစ၊ 
အလုပ္ရွင္ဘက္က 
ျဖစ္ေစ ၄င္းတို႔၏ 
နစ္နာခ်ကကုိ္ 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီသို႔ 
ကိုယ္တုိင ္
သုိ႔မဟတု ္
ကိုယ္စားလွယ္ျဖင့္ 
ေတာင္းဆို 
တုိင္ၾကားလာပါက 
ညွိႏိႈင္းေရး 
အဆုိျပဳခ်ကအ္ား 
သေဘာတူပါ 
သည္။ ေကာ္မတီ 
သည္ ေတာင္းဆို 

     
 

၆။ (က) 
(ခ) 
 
ျပည္တြင္း ျပည္ပ 
အလုပ္သမားဆုိင္ရ
ာ ေကာ္မတ ီ မွ 
အဆုိျပဳခ်ကကုိ္ 
သေဘာတူပါသည္။ 
 
ထို႔အျပင္ ထပ္မံ 
ျဖည့္စြက္လုိသည္မွ
ာ WCC မရွိေသာ 
လပု္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ 
အျငင္းပြားမႈ 
ျဖစ္ပြားပါက 
ျမိဳ႔နယညိွ္ႏိႈင္းဖ်န္ေျ
ဖေရးအဖြဲ႔သုိ႔ 
တုိက္ရုိက ္
တုိင္ၾကား 
ႏုိင္သည္။  
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သည့္ ေန႔ရကမ္ွ 
တရား၀င္ ရုံးပိတ ္
ရကမ္်ားမပါ 
ငါးရက ္ အတြင္း 
ေဆြးေႏြး ညိွႏိႈင္း 
ေျဖရွင္းရမည္။ 
(ခ) 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီသည္ 
ေဆာင္ရြက္မႈ 
အေျခအေန ကုိ 
ေျဖရွင္းမႈ မွတ ္
တမ္းေရးသား 
ထားရိွ၍ သက ္
ဆုိင္ရာ 
ညွိႏိႈင္းဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔သို႔ 
သတ္မွတ္ခ်က္ 
ႏွင့္ အညီ 
အစီရင္ခံစာ 
ေပးပုိ႔ရမည္။ 

ခ်က္ကုိ 
လက္ခံရရွိသည့္ 
ေန႔ရက ္မွ ခုႏွစ္ရက ္
အတြင္း ေဆြးေႏြး 
ညွိႏိႈင္း ေျဖရွင္း 
ရမည္။ 
 
(ခ)  
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီသည္ 
ေဆာင္ရြက္မႈ 
အေျခအေနကိ ု
ေျဖရွင္းမႈ မွတတ္မ္း 
ေရးသားထားရိွ၍ 
သက္ဆုိင္ရာ 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔သုိ႔ သတ္မွတ ္
ခ်က္ႏွင့္အညီ 
အစီရင္ခံစာ 
ေပးပုိ႔ရမည္။  

၇။ 
(က) 
အလုပ္သမား ၃၀ 
ဦး မျပည့္သျဖင့္ 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတ ီ ဖြဲ႔စည္း 

      ၇။ 
(က) 
အလုပ္သမား ၃၀ 
ဦး မျပည့္သည့္ 
လပု္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ 
နစ္နာမႈမ်ားအတြက္ 
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ျခင္းမရိွသည့္ 
လပု္ငန္းတြင္ 
နစ္နာခ်ကကုိ္ 
အလုပ္ရွင္ထံ 
ေတာင္းဆိုပါက 
အလုပ္ရွင္သည္ 
အလုပ္သမားမ်ား 
သုိ႔မဟတု ္
ယင္းတို႔၏ 
ကိုယ္စားလွယ္ 
မ်ား ႏွင့ ္ ေတာင္း 
ဆုိခ်က္ကုိ 
လက္ခံ ရရွိသည့္ 
ေန႔ရကမ္ွ 
တရား၀င္ ရုံးပိတ ္
ရကမ္်ား မပါ 
ငါးရကအ္တြင္း 
ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္း 
ေျဖရွင္းျပီး 
ေျဖရွင္းမႈ 
မွတတ္မ္း 
ေရးသားထားရိွ၍ 
သက္ဆုိင္ရာ 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖ 
ေရး အဖြဲ႔က 
ေတာင္းခံသည့္အ
ခါ ယင္းမွတ္ 

အလုပ္ရွင္ထံ 
တင္ျပပါက 
အလုပ္ရွင္သည္ 
အလုပ္သမားမ်ားႏွ
င့္ ျဖစ္ေစ 
အလုပ္သမား 
ကိုယ္စားလွယ္ 
မ်ားႏွင့္ 
ျဖစ္ေစ 
ေဆြးေႏြးညွိႏိႈင္းကာ 
တင္ျပသည့္ 
ေန႔ရကမ္ွ 
ငါးရက္အတြင္း 
(အစုိးရ 
ရံုးပိတ္ရက္မ်ားမပါ) 
ေျဖရွင္းေပးရမည္။ 
 
မွတတ္မ္းမ်ား 
ထားရိွကာ 
ေတာင္းဆုိမႈ 
ရွိပါက 
သက္ဆိုင္ရာ 
ညိွႏိႈင္းဖ်န္ေျဖေရး
ထသုိံ႔ ပို႔ေပးရမည္။ 
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တမ္းကုိ 
ေပးပို႔ရမည္။ 
၈။  
လပု္ငန္း 
တစ္ခုတည္းတြင္ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔ အစည္း 
ကိုယ္စားလွယ္ 
မ်ားႏွင့္ အလုပ္ 
သမားမ်ားက 
ေရြးခ်ယ္ေပး 
ေသာ ကိုယ္စား 
လယ္ွမ်ား 
ပူးတြဲရိွေနခဲ့လွ်င္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း ႏွင့ ္
ယင္းတို႔၏ 
ကိုယ္စားလွယ္ 
မ်ား အေနအထား 
ေလ်ာ့ပါးေစရန္ 
အလုပ္ရွင္ သည္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္ 
သမားမ်ားက 
ေရြးခ်ယ ္
ေပးေသာ 

၈။ 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 

     
 

ပယဖ္်က္ရန္ 
အဆုိျပဳပါသည္။ 
 
 
 

CFA Digest 
၉၄၆ တြင္ၾကည့္ပါ။ 
အလုပ္သမား 
ကိုယ္စားျပဳ 
ေဆြးေႏြးပြဲ 
သေဘာတူညီ 
ခ်က ္
၁၉၇၁(အမွတ ္
၁၃၅) ႏွင့္ 
သေဘာတူညီခ်
ကမ္်ား ညိွႏိႈင္း 
ေဆြးေႏြးပြဲ ၁၉၈၁ 
(အမွတ ္ ၁၅၄) 
တို႔တြင္လည္း 
ယင္း 
အခ်က္ကုိ 
အာမခံေပးထား 
သည့္ 
ျပဌာန္းခ်က္မ်ား 
ပါဝင္ 
သည္။ trade 
unionကိုယစ္ား 
လယ္ွမ်ားႏွင့္ ေရြး 
ေကာက္ခံကိုယ္စာ
းလွယ္မ်ား 
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ကိုယ္စားလွယ္ 
မ်ားကိ ုအသံုးျပဳ၍ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မျပဳရ။ 

ႏွစ္မ်ိဳးလံုး သည္ 
အတ ူ
ရွိေနသည္ ဆိုပါက 
ေရြးေကာက္ခံကို
ယစ္ားလွယ္မ်ား 
ရွိေနျခင္းက trade 
union ၏ အေျခ 
အေနကို 
အားနည္း ေစျခင္း 
မျဖစ္ေစရန္ 
သင့္ေလ်ာ္သည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္
ဟ ု
ေဖာ္ျပထားပါသည္
။ 
CFA Digest 
၉၄၄ 
ကိုလည္း ၾကည့္ပါ။ 
 
စုေပါင္းေတာင္းဆို
ညွိႏိႈင္းမႈ 
ျပဌာန္းခ်က္အမွ
တ ္ ၉၁ တြင္ 
သေဘာ 
တညူီခ်ကမ္်ားအာ
း ခ်ဳပ္ဆုိရာတြင္ 
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အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ 
အခန္းက႑ကုိ 
အေလးဂရုျပဳ 
ေဖာ္ျပထားသည္။ 
၄င္းမွာ 
အဖြဲ႔အစည္း 
မရွိသည့္ အလုပ္ 
သမားကိုယ္စား 
လယ္ွမ်ားကိ ု အဖြဲ႔ 
မ်ား တည္ေထာင္ 
ထားျခင္း မရွိသည့္ 
အေျခအေန၌သာ 
ရည္ညႊန္းထား 
သည္။  
 
 

၉။ 
ပုဒ္မ ၆ သုိ႔မဟတ္ု 
ပုဒ္မ ၇ အရ 
ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္း 
ရာတြင္ ေျပျငိမ္း 
မႈ မရရွိသည့္ 
အျငင္းပြားမႈ ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
ဖ်န္ေျဖေရးကိ ု
ဆက္လက္ 

၉။ 
မူလ ဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 

 ၉။ 
 
ပုဒ္မ ၆ သုိ႔မဟတု ္
ပုဒ္မ ၇ အရ 
ေဆြးေႏြး ညွိႏိႈင္း 
ရာတြင္- 
 
(က) ေျပျငိမ္းမႈ 
မရရိွသည့္ 
အျငင္းပြားမႈ ႏွင့္ 

   ၉။ အလပု္သမား၊ 
လ၀ူင္မႈ 
ၾကးီၾကပ္ေရး ႏွင့္ 
ျပည္သူ႔အင္အား 
၀န္ၾကးီဌာနမွ 
အဆုိျပဳထားေသာ 
စာသားမ်ားကို 
သေဘာတူပါသည္။ 
 
ထပ္မံျဖည့္စြက ္

စုေပါင္း 
ေတာင္းဆို 
ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္း 
သေဘာတူစာခ်ဳပ္ 
မ်ား 
ႏွင့္ပါတသ္က္၍ 
ILO ၏ အေျခခံ 
စံႏႈန္းမ်ားကိ ု
အာမခံရန္ 
ျဖစ္ပါသည္။   
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ခံယလုိူပါက 
အလုပ္ရွင္ 
သုိ႔မဟတု ္အလုပ္ 
သမားသည္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
ညွိႏိႈင္းဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔သုိ႔ တိုင္ 
ၾကားႏုိင္သည္။ 

စပ္လွ် ဥ္း၍ 
ဖ်န္ေျဖေရးကိ ု
ဆက္လက္ခံယူလို
ပါက အလုပ္ရွင္ 
သုိ႔မဟတု ္ အလပု္ 
သမားသည္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔သုိ႔ တုိင္ၾကား 
ႏုိင္သည္။ 
 
(ခ) ေျပျငိမ္းမႈ 
ရရွိပါက စုေပါင္း 
သေဘာတူညီ 
ခ်က ္ ခ်ဳပ္ဆုိျပီးး 
သက္ဆုိင္ရာ 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔ထံသို႔ မိတၱဴ 
ေပးပုိ႔ရမည္။ 
 
(ဂ) စုေပါင္း 
သေဘာတူညီ 
ခ်က္ပါ အခ်က ္
မ်ားအား 
လုိက္နာမႈ မရိွပါက 
နစ္နာသသူည္ 
သက္ဆုိင္ရာ 

ခ်က္လည္းရွိပါသ
ည္။ 
 
အလုပ္သမား 
သမဂၢမ်ား ႏွင့္ 
အလုပ္ရွင္တစ္ဦး 
သို႔မဟတု ္
အလုပ္ရွင္ အစုအဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခု 
သုိ႔မဟတု ္
တစ္ခုထကပ္ိုေသာ 
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသ
ည ္ လုပ္ငန္းခြင္ 
အဆင့္၊ 
လပု္ငန္းအဆင့္၊ 
ျမိဳ႔နယ ္ အဆင့္၊ 
ျပည္နယ္ 
သုိ႔မဟတု ္
တုိင္းေဒသၾကးီအ
ဆင့္၊ 
လပု္ငန္းက႑ 
အဖြဲ႔ခ်ဳပ္အဆင့္၊ 
ႏုိင္ငံေတာ္အဆင့္
တြင္ အက်ိဳးစီးပြား 
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ျမိဳ႔နယ ္ ညိွႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး အဖြဲ႔ 
သုိ႔ တုိင္ ၾကား 
ႏုိင္သည္။ 
 
(ဃ) စုေပါင္း 
သေဘာ 
တညူီခ်က၏္ 
သက္တမ္း 
ကာလမွာ 
အနည္းဆုံး 
တစ္ႏွစ္ ျဖစ္ရမည္။ 
အဆုိပါ 
သက္တမ္းကာလ 
အတြင္း သေဘာ 
တညူီခ်က ္ ႏွင့္ 
ပါတ္သက္၍ 
ထပ္မံ ေတာင္းဆုိ 
ျခင္းမျပဳရ။ 

ဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား 
တြင္ စုေပါင္း 
သေဘာတူ ညီခ်က္ 
စာခ်ဳပ္မ်ားကိ ု 
သတ္မွတ္ျပဌာန္း 
ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ 
ခ်ဳပ္ဆုိႏုိင္သည္။  
 
 
သတ္မွတ္ျပဌာန္းခ်
ကဆို္သည္မွာ - 
စုေပါင္းေတာင္းဆို 
ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္း 
သေဘာတူညီခ်က ္
ခ်ဳပ္ဆုိရန္ 
လပု္ငန္းစဥ္မ်ားကိ
ကုိ 
နည္းဥပေဒမ်ားျဖင့္ 
သတ္မွတ ္
ထားျခင္းကို 
ဆုိလုိပါသည္။ 
 
အထက္ပါ အပိုဒ္ကိ ု
သင့္ေတာ္သည့္ 
ေနရာတြင္ 
ထည့္သြင္းရန္ 
အဆုိျပဳပါသည္။  
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အလုပ္သမား 
သမဂၢမ်ားအေနျဖင့္ 
CBA လုပ္ငန္းစဥ္ 
ႏွင့္ပါတသ္က္၍ 
လပု္ငန္းစဥ္ကိ ု
ဥပေဒ သို႔မဟတ္ု 
နည္းဥပေဒ တြင္ 
သတ္မွတ ္ ျပဌာန္း 
ႏုိင္ေရးအတြက္ 
မူၾကမ္း 
ျပင္ဆင္ထားခ်က ္
မ်ား 
လက္ထတဲြင္ရွိပါ 
သည္။  
 

အခန္း (၃) 
အျငင္းပြားမႈ 
ညွိႏိႈင္း  
ဖ်န္ ေျဖေရး 
အဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္းျခင္း 
 

         

၁၀။  
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္အစိုးရ 
အဖြဲ႔ ႏွင့္ 

၁၀။ 
၀န္ၾကးီဌာနသည္ 
 
ျမီဳ႔နယ ္ အျငင္းပြား 
မႈ ညိွႏိႈင္း  

 ၁၀။  
 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ အစုိးရ 

   ၁၀။ 
 
ဥကၠ႒ တာ၀န္ကိ ု
အလုပ္သမားေရး 
ရာ ဆကဆံ္ေရး 
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ေနျပည္ေတာ္ 
အပါအ၀င္ 
ျပည္ေထာင္စု 
နယေ္ျမ 
တစ္ခုခု၏ 
ေကာင္စီ 
သုိ႔မဟတု ္
ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္
ခြင့္ရတုိင္း 
သုိ႔မဟတု ္
ကိုယ္ပုိင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒ
သ ဦးစီး အဖြဲ႔ 
သည္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ႏွင့္ 
ေနျပည္ေတာ္ 
အပါအ၀င္ 
ျပည္ေထာင္စုန
ယေ္ျမ တစ္ခုခု 
သုိ႔မဟတု ္
ကိုယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ 
ခြင့္ရတုိင္း 
သုိ႔မဟတု ္
ကိုယ္ပိုင္ 

ဖ်န္ေျဖေရးအဖြဲ႔ကို 
ေအာကပ္ါ အတုိင္း 
ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 
 
(က) အေျခခံႏွင့္ 
ျမိဳ႕နယအ္ဆင့္ 
အလုပ္ရွင္ အဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ားက 
ေရြးခ်ယ္ေပးေသာ 
အလုပ္ရွင္ 
ကိုယ္စားလွယ္ 
သုံးဦး၊ 
 
(ခ) အေျခခံ ႏွင့္ 
ျမိဳ႕နယအ္ဆင့္ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက 
ေရြးခ်ယ္ေပး ေသာ 
အလုပ္သမား 
ကိုယ္စားလွယ္ 
သုံးဦး၊ 
 
(ဂ) ၀န္ၾကီးဌာနက 
တာ၀န္ေပးအပ္ 
ေသာ ျမိဳ႔နယ ္
အဆင့္ 
ကိုယ္စားလွယ္ 

အဖြဲ႔ ႏွင့ ္
ေနျပည္ေတာ္ 
အပါအ၀င္ 
ျပည္ေထာင္စု 
နယေ္ျမ တစ္ခုခု၏ 
ေကာင္စီ 
သုိ႔မဟတု ္
ကိုယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ 
ခြင့္ရတုိင္း 
သုိ႔မဟတု ္
ကိုယ္ပုိင္အုပ္ခ်ဳပ္ 
ခြင့္ရေဒသဦးစီး 
အဖြဲ႔သည္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ ႏွင့ ္
ေနျပည္ေတာ္ 
အပါအ၀င္ 
ျပည္ေထာင္စုနယ္
ေျမ တစ္ခုခ ု
သုိ႔မဟတု ္
ကိုယ္ပိုင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒ
သ အတြင္းရိွ 
ျမိဳ႕နယမ္်ားတြင္ 
အျငင္းပြားမႈ 

ဌာနမွ 
တာ၀န္ေပးအပ္တစ္
ဦး 
ျဖစ္ေစခ်င္ပါသည္။ 
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အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရ 
တုိင္း သုိ႔မဟတ္ု 
ကိုယ္ပုိင္ အုပ္ခ်ဳပ္ 
ခြင့္ရေဒသ 
အတြင္းရိွ ျမိဳ႔နယ ္
မ်ားတြင္ 
အျငင္းပြားမႈ 
ညွိႏိႈင္းဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔ ကိ ု
ေအာကပ္ါ 
အတုိင္း 
ဖြဲ႔စည္းရမည္- 
 
(က) ဥကၠ႒ 
 
သက္ဆုိင္ရာ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္အစိုးရ 
အဖြဲ႔ႏွင့္ 
ေနျပည္ေတာ္ 
အပါအ၀င္ 
ျပည္ေထာင္စု 
နယေ္ျမ 
တစ္ခုခု၏ 
ေကာင္စီ 
သို႔မဟတု ္

သုံးဦးတို႔ျဖင့္ 
ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 
 
(ဃ) ထုိဖြဲ႔စည္း 
ျပီးေသာ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
ပါ၀င္သည့္ ျမိ ႔ဳနယ ္
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔၀င္မ်ား ထမွဲ 
ဥကၠ႒ ႏွင့္ အတြင္း 
ေရးမွဴး ကုိ အဖြဲ႔၀င္ 
မ်ား၏ ဆႏၵမဲျဖင့္ 
ေရြးခ်ယ္ရမည္။  
 
 

ညွိႏိႈင္းဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔ကိ ု
ေအာကပ္ါအတိုင္း
ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 
 
(က) ဥကၠ႒ 
 
သက္ဆုိင္ရာ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ 
အစိုးရအဖြဲ႔ ႏွင့ ္
ေနျပည္ေတာ္ 
အပါအ၀င္ 
ျပည္ေထာင္စု 
နယေ္ျမတစ္ခုခု၏ 
ေကာင္စီ 
သုိ႔မဟတု ္
ကိုယ္ပိုင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရတုိင္း 
သုိ႔မဟတု ္
ကိုယ္ပိုင္ အုပ္ခ်ဳပ္ 
ခြင့္ရေဒသဦးစီး 
အဖြဲ႔က 
တာ၀န္ေပးအပ္သူ 
တစ္ဦး 
(ခ) အဖြဲ႔၀င္ 
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ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ 
ခြင့္ရတုိင္း 
သုိ႔မဟတု ္
ကိုယ္ပိုင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရ 
ေဒသဦးစီး 
အဖြဲ႔က 
တာ၀န္ေပးအပ္
သ ူတစ္ဦး 
 
(ခ) အဖြဲ႔၀င္ 
 
 အလုပ္ရွင္မ်ား 
သုိ႔မဟတု ္ 
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား
က ေရြးခ်ယ္ေပး 
ေသာ 
ကိုယ္စားလွယ္ 
သုံးဦး……… 
 
(ဂ) အဖြဲ႔၀င္ 
 
အလုပ္သမား 
မ်ား သို႔မဟတ္ု 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 

 
အေျခခံ ႏွင့္ 
ျမိဳ႔နယ ္ အလပ္ုရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက 
ေရြးခ်ယ္ေပးေသာ 
အလုပ္ရွင ္
ကိုယ္စားလွယ္ 
သုံးဦး 
 
(ဂ) အဖြဲ႔၀င္ 
အေျခခံ ႏွင့္ 
ျမိဳ႔နယ ္
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက 
ေရြးခ်ယ္ေပးေသာ 
အလုပ္သမား 
ကိုယ္စားလွယ္ 
သုံးဦး၊ 
 
(ဃ) အဖြဲ႔၀င္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
ျမိဳ႔နယအ္ဆင့္  
အစိုးရဌာနဆုိင္ရာ 
ကိုယ္စားလွယ္ 
တစ္ဦး 
 
(င) အတြင္းေရးမွဴး 
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မ်ားက 
ေရြးခ်ယ္ေပး 
ေသာ 
ကိုယ္စားလွယ္ 
သုံးဦး 
 
(ဃ) အဖြဲ႔၀င္ 
 
သက္ဆုိင္ရာ 
ျမိဳ႔နယအ္ဆင့္  
အစိုးရဌာန 
ဆုိင္ရာ 
ကိုယ္စားလွယ္ 
တစ္ဦး 
 
(င) အဖြဲ႔၀င္ 
အလုပ္ရွင္ ႏွင့ ္
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား
က ယုံၾကည္ 
လက္ခံသည့္ 
ဂုဏ္သေရရိွ 
ပုဂၢိဳလ ္ႏွစ္ဦး 
 
(စ) 
အတြင္းေရးမွဴး 
 

၀န္ၾကးီဌာနက 
တာ၀န္ေပးအပ္သူ 
တစ္ဦး 
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၀န္ၾကးီဌာနက 
တာ၀န္ေပးအပ္
သတူစ္ဦး 
 
 
          
၁၁။  
(က) 
ပုဒ္မ ၁၀ အရ 
ဖြဲ႔စည္းသည့္ 
အဖြဲ႔၀င္ 
လစ္လပ္ပါက 
ယင္းလစ္လပ္ 
သည့္ ေနရာမ်ား 
ကို သက္ဆုိင္ရာ 
ဘက္က 
လိုအပ္သလု ိ
ျဖည့္စြက္ရမည္။
….. 
 
(ခ) 
ညွိႏိႈင္းဖ်န္ေျဖေရး 

အဖြဲ႔၏ 
သက္တမ္း သည္ 
ႏွစ္ႏွစ ္ျဖစ္သည္။ 

၁၁။  
(က) ပုဒ္မ ၁၀ အရ 
ဖြဲ႔စည္းသည့္ 
အဖြဲ႔၀င္ 
လစ္လပ္ပါက ယင္း 
လစ္လပ္သည့္ 
ေနရာမ်ားကို 
သကို္င္ရာဘက္က 
လုိအပ္သလု ိ
ျဖည့္စြက္ရမည္။ 
 
(ခ) ညိွႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး အဖြဲ႔၏ 
သက္တမ္းသည္  
 
သုံးႏွစ္ျဖစ္သည္။  

 ၁၁။ 
 
ျပည္တြင္း ျပည္ပ 
အလုပ္သမားဆုိင္
ရာ ေကာ္မတီမ ွ
ျပင္ဆင္ျဖည့္ 
စြကလ္ုိသည့္ 
အခ်က္အား 
သေဘာတူပါသ
ည္။ 

   ၁၁။ 
 
ျပည္တြင္း ျပည္ပ 
အလုပ္သမားဆုိင ္
ရာ ေကာ္မတမွီ 
ျပင္ဆင္ျဖည့္ 
စြကလ္ုိသည့္ 
အခ်က္အား 
သေဘာတူပါသည္။ 

  

၁၂။ 
 

၁၂။ 
 

 ၁၂။ 
ျပည္တြင္း ျပည္ပ 

   ၁၂။ 
ျပည္တြင္း ျပည္ပ 
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ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖ 
ေရး အဖြဲ႔သည္ 
တုိင္ၾကားလာသ
ည္ ့ သို႔မဟတ္ု 
လက္ခံရရွိသည့္ 
အျငင္းပြားမႈ အား 
တစ္ဦးခ်င္း 
အျငင္းပြားမႈ 
သုိ႔မဟတု ္
စုေပါင္း 
အျငင္းပြားမႈ 
အမိ်ဳးအစား 
ခြဲျခား 
သတ္မွတ္ျပီး 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျပျငိမ္းေစေရး 
အတြက္ 
သတ္မွတ္ခ်က္ 
မ်ား ႏွင့္အညီ 
သတ္မွတ္ကာလ 
အတြင္း ဖ်န္ေျဖ 
ေဆာင္ရြက္ရ 
မည္။ 

ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔သည္ 
တုိင္ၾကားလာသည့္ 
သုိ႔မဟတု ္
လက္ခံရရွိသည့္ 
အျငင္းပြားမႈ အား 
ေျပျငိမ္းေစေရး 
အတြက္ 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား
ႏွင့္ အညီ 
သတ္မွတ္ကာလ 
အတြင္း ဖ်န္ေျဖ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

အလုပ္သမား 
ဆုိင္ရာ 
ေကာ္မတီ၏ 
အဆုိျပဳခ်က ္ အား 
သေဘာတူပါသ
ည္။  

အလုပ္သမား 
ဆုိင္ရာ 
ေကာ္မတီ၏ 
အဆုိျပဳခ်က ္ အား 
သေဘာတူပါသည္။ 

အသစ္ 
ျဖည့္စြက္ခ်က္ 

၁၂-က။ 
 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ အျငင္းပြားမႈ 

 ၁၂-က။ 
 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔သည္ 

   ၁၂-က။ 
 
အခြင့္အေရး 
ဆိုင္ရာ 
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ေျဖရွင္းေရး ဥပေဒ၊ 
နည္းဥပေဒမ်ား၊ 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔၏ လုပ္ငန္း 
တာ၀န္မ်ားႏွင့္ 
အက်ဳံးမ၀င္ သည့္ 
အျငင္းပြားမႈမ်ား ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
သက္ဆုိင္ရာ 
ဦးစီးဌာနမ်ား၊ 
စီရင္ပိုင္ခြင့္ရွိေသာ 
တရားရံုးသုိ႔ 
ေလွ် ာက္ထား 
ႏုိင္ရန္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္ရွင္ 
အလုပ္သမားမ်ား
ထသိုံ႔ အသိေပးရ 
မည္။ 

အလုပ္သမား 
ေရးရာ 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 
ဥပေဒ၊ 
နည္းဥပေဒမ်ား၊ 
ညွိႏိႈင္းဖ်န္ေျဖ ေရး 
အဖြဲ႔၏ လုပ္ငန္း 
တာ၀န္မ်ား ႏွင့္ 
အက်ဳံးမ၀င္သည့္ 
အျငင္းပြားမႈမ်ား 
ႏွင့္ စပ္လွ်ဥ္း၍ 
သက္ဆုိင္ရာ 
ဥပေဒအရ 
ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရွိ 
သည့္ ဦးစီးဌာန 
မ်ား သုိ႔မဟတ္ု 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
သုိ႔မဟတု ္
စီရင္ပိုင္ခြင့္ရွိေသာ 
တရားရံုးသုိ႔ 
ေလွ် ာက္ထား 
ႏုိင္ရန္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္ရွင္၊ 
အလုပ္သမားမ်ား
ထသိုံ႔ အသေိပးရ 

အျငင္းပြားမႈ မ်ား 
ကို ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး အဖြဲ႔မွ 
ေျဖရွင္းႏိုင္ျခင္း 
မရွိပါက တည္ဆ ဲ
တရားရံုးမ်ားသုိ႔ 
ေလွ် ာက္ထားႏိုင္ 
သည္။ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
တည္ဆတဲရားရံုး 
မ်ား ၏ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်ကကုိ္ 
ပိုမိုအားေကာင္းလာ 
ေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ရန ္
အေရးၾကီးပါသည္။ 
 
အလုပ္သမားမ်ား 
အတြက္ ဥပေဒ 
အေထာကအ္ကူျပဳ 
၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ
လည္း အခမ့ဲ 
ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ 
တင္ျပလုိပါသည္။  
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မည္။  
၁၄။  
 
ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အတြင္း 
တည္ေထာင္ထား
ရွိသည့္ 
အထူးစီးပြားေရး 
ဇုန္တြင္ 
အျငင္းပြားမႈ မ်ား 
ညွိႏိႈင္း 
ေျဖရွင္းေရး 
အတြက္ သီးျခား 
ဥပေဒ 
ျပဌာန္းခ်က ္
မရွိလွ် င္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ အစုိးရ 
အဖြဲ႔သည္ ပုဒ္မ 
၁၀ ပါ အတုိင္း 
အထူး ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔မ်ားကိ ု
ဖြဲ႔စည္းရမည္။  

၁၄။ 
 
ျမန္မာႏိုင္ငံ အတြင္း 
တည္ေထာင္ 
ထားရိွသည့္ 
အထူးစီးပြားေရး 
ဇုန္တြင္ 
အျငင္းပြားမႈမ်ား 
ညွိႏိႈင္း 
ေျဖရွင္းေရးအတြက္ 
သးီျခား ဥပေဒ 
သတ္မွတ္ျပဌာန္းခ်
က ္ မရွိလွ် င္ 
၀န္ၾကးီဌာနသည္ 
ပုဒ္မ ၁၀ ပါ အတုိင္း 
အထူးညိွႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔မ်ား ကုိ ဖြဲ႔စည္း 
ရမည္။  

 ၁၄။  
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 
ထားရိွသင့္ပါသည္
။ 

   ၁၄။ 
 
ပယဖ္်က္ေပးရန္ 
အဆုိျပဳပါသည္။ 
 
 

အျခားအ 
လပု္သမားမ်ားထ
ကစ္ာလွ်င ္
အထူးစီးပြားေရး 
ဇုန္မ်ားရိွ 
အလုပ္သမားမ်ား
ကို 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 
လပု္ထံုးလပု္နည္း
မ်ားျဖင့္ 
အနည္းႏွင့္ အမ်ား 
ဝန္မေလးေစသင့္
ပါ။ 
 
SEZ ဥပေဒကုိ 
လည္း 
ျပင္ဆင္ရန္ 
လိုအပ္သည္။ 
သို႕မွသာ 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရးဆိုင္ရာ 
အထူး 
လပု္ထံုးလပု္နည္း
မ်ား 
ေဖာ္ထတ္ုျခင္းက ို 
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တားဆးီ ႏိုင္မည္။ 
 
 

၁၅။ 
အလုပ္ရွင္ ႏွင့ ္
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
အၾကား ေဆြးေႏြး 
ညွိႏိႈင္းျခင္းျဖင့္ 
ေျပျငိမ္းမႈ 
မရရိွသည့္ 
အက်ိဳးစီးပြားဆုိင္
ရာ 
အျငင္းပြားမႈကို 
ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔က 
ဖ်န္ေျဖျခင္း မျပဳမီ 
ကာလအတြင္း 
အလုပ္ရွင္သည္ 
အလုပ္ရွင္ 
ကိုယ္စားလွယ္အ
ား လည္းေကာင္း 
၊ အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားသည္ 
အလုပ္သမား 

၁၅။  
မူလဥပေဒပါ  
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

     ၁၅။ 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

  



69 
 

ကိုယ္စားလွယ္ 
မ်ားအား 
လည္းေကာင္း 
ခန္႔အပ္ႏုိင္သည္။ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းမရိွ 
လွ်င္ အလပု္ 
သမားမ်ားသည္ 
၄င္းတုိ၏ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်
ားကိ ု
ေရြးခ်ယ္ရမည္။  
          
အခန္း (၄)  
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 
ခုံသမာဓိအဖြဲ႔ 
ဖြဲ႔စည္းျခင္း 
 

         

၁၆။ (က) 
 
၀န္ၾကးီဌာန သည္  
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္မ်ားတြင္ 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 

၁၆။ (က) 
 
၀န္ၾကးီဌာနသည္ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္မ်ားတြင္ 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 

 ၁၆။ (က) 
 
၀န္ၾကးီဌာန သည္ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္မ်ားတြင္ 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 

   ၁၆။  
CTUM, MICS 
and AFFM – IUF 
 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔ခ်ဳပ္မ်ားမွ 
ခုံသမာဓိ အဆင့္ 
ယႏၱရားကုိ ျဖဳတ္ရန္ 
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ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ကိ ု
ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရအဖြဲ႔၏ 
သေဘာတူညီ 
ခ်က္ျဖင့္ 
ေအာကပ္ါ 
အတုိင္း 
ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 
 
(၁) ဥကၠ႒ 
 
သက္ဆုိင္ဆိုင္ရာ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္အစုိးရ 
အဖြဲ႔က 
တာ၀န္ေပးအပ္
သ ူတစ္ဦး 
 
(၂) အဖြဲ႔၀င္ 
အလုပ္ရွင္အဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ားက 
ေထာက္ခံ 
တင္ျပသည့္ 
အမည္စာရင္းမွ 
ေရြးခ်ယ္ေသာ 

ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ကို 
ျပည္ေထာင္စု 
အစုိးရအဖြဲ႔၏ 
သေဘာတူညီခ်က ္
ျဖင့္ ေအာက္ပါ 
အတုိင္း ဖြဲ႔စည္းရ 
မည္။ 
 
(၁) အဖြဲ႔၀င္ 
 
သက္ဆုိင္ရာ 
တုိင္းေဒသၾကးီ ၊ 
ျပည္နယ္ အဆင့္ 
ႏွင့္ ျမိဳ႔နယအ္ဆင့္ 
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက 
ေ၇ြးခ်ယ္ေသာ 
ပုဂၢိဳလ ္ငါး ဦး 
 
(၂) အဖြဲ႔၀င္ 
 
ျပည္နယ္ အဆင့္ 
ႏွင့္ ျမိဳ႔နယအ္ဆင့္ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက 
ေရြးခ်ယ္ေသာ 
ပုဂၢိဳလ ္ငါးဦး 

ခုံသမာဓိအဖြဲ႔ကိ ု
ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရ အဖြဲ႔၏ 
သေဘာတူညီ 
ခ်က္ျဖင့္ 
ေအာကပ္ါ အတုိင္း 
ဖြဲ႔စည္းရမည္။- 
 
(၁) ဥကၠ႒ 
 
သက္ဆုိင္ရာ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္အစိုးရအ
ဖြဲ႔က 
တာ၀န္ေပးအပ္သူ 
တစ္ဦး 
 
(၂) အဖြဲ႔၀င္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ 
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္ရာ 

အဆုိျပဳပါသည္။ 
 
ခံုံသမာဓိ 
ယႏၱရားသည္ 
ယခုအခ်ိန္တြင္ 
အျငင္းပြားမႈမ်ားကုိ 
ေျဖရွင္း 
ေဆာင္ရြက္ေပးေန
ေသာ္လည္း 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္သည္ 
အျပီးသတ္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္မဟု
တသ္ည့္ အတြက္ 
အျငင္းပြားမႈ တြင္ 
ပါ၀င္သ ူ မ်ားသည္ 
ခုံသမာဓိ ေကာင္စီ 
အဆင့္သုိ႔ 
တက္ၾကပါသည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္ 
ယင္းယႏၱရားသည္ 
လူ႔အရင္းအျမစ္၊ 
ေငြေၾကးအရင္း 
အျမစ္မ်ား၊ အခ်ိန္ 
မ်ား 
ကနု္ဆုံးပါသည္။ 
အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းမႈ 
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ပုဂၢိဳလ ္သုံးဦး 
 
(၃) အဖြဲ႔၀င္ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား
က ေထာက္ခ ံ
တင္ျပသည့္ 
အမည္စာရင္းမွ 
ေရြးခ်ယ္ေသာ 
ပုဂၢိဳလ ္သုံးဦး 
 
(၄) အဖြဲ႔၀င္  
သက္ဆုိင္ရာ 
တုိင္းေဒသၾကးီ  
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ အစိုးရ 
ဌာနဆုိင္ရာ 
ကိုယ္စားလွယ္ 
တစ္ဦး 
 
(၅) အဖြဲ႔၀င္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္ရွင္  
 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ႏွင့္ အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား

 
(၃) အဖြဲ႔၀င္ 
၀န္ၾကးီဌာနက 
တာ၀န္ေပးအပ္ 
ေသာ 
တိုင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ အဆင့္ 
ကိုယ္စားလွယ္ 
ငါးဦးတုိ႔ျဖင့္ 
ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 
 
(၄) ထိုဖြဲ႔စည္းျပီး 
ေသာ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား
ပါ၀င္သည့္ 
ျပည္နယ္ 
သို႔မဟတု ္
တုိင္းေဒသၾကးီ 
ခုံသမာဓိ 
အဖြဲ႔၀င္မ်ားထမဲ ွ
ဥကၠ႒ ႏွ့င္ 
အတြင္းေရးမွဴး 
တုိ႔ကို 
အဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ 
ဆႏၵမဲျဖင့ ္
ေရြးခ်ယ္ရမည္။ 

တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္အတြင္း 
ရွိ ျမိဳ႔နယ ္
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက 
ေရြးခ်ယ္ေသာ 
ပုဂၢိဳလ ္သုံးဦး 
 
(၃) အဖြဲ႔၀င္ 
 
သက္ဆုိင္ရာ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္အတြင္းရွိ 
ျမိဳ႔နယ ္
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက 
ေရြးခ်ယ္ေသာ 
ပုဂၢိဳလ ္သုံးဦး 
 

နည္းပါသည္။  
 
တုိင္းျပည္၏ 
ဘ႑ာေငြေၾကး 
ဆုံးရွဳံးပါသည္။  
 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 
ယႏၱရားကုိ 
ထေိရာက္၊ ျမန္ဆန္ 
စြာ ေျဖရွင္းရာတြင္ 
ယင္းအဆင့္ 
ေၾကာင့္ 
ေႏွာင့္ေႏွးၾကန္႔ၾကာ
မႈ ရွိပါသည္။ 
 
အကယ္၍ ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီအဖြဲ႔၀င္ 
ဦးေရ နည္းပါက 
ထပ္တိုးႏုိင္ပါသည္။ 
 
အလုပ္သမား 
မ်ား၏ 
အဆုိျပဳခ်ကကုိ္ 
လက္ခံပါက ဥပေဒ 
တစ္ခုလုံးတြင္ 
ပါ၀င္ေသာ 
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က ယုံၾကည္ 
လက္ခံသည့္ 
ဂုဏ္သေရရိွ 
ပုဂၢိဳလႏွ္စ္ဦး 
 
(၆) 
အတြင္းေရးမွဴး 
 
၀န္ၾကးီဌာနက 
တာ၀န္ေပးအပ္
သတူစ္ဦး 
 
(ခ) 
၀န္ၾကးီဌာနသည္ 
ေနျပည္ေတာ္ 
အပါအ၀င္ 
ျပည္ေထာင္စု 
နယေ္ျမတစ္ခုခ ု
သုိ႔မဟတု ္
ကိုယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္
ခြင့္ရတုိင္း 
သုိ႔မဟတု ္
ကိုယ္ပုိင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရ 
ေဒသမ်ားတြင္ 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 

 
 
(ခ) ၀န္ၾကီးဌာန 
သည္ 
ေနျပည္ေတာ္ 
အပါအ၀င္ 
ျပည္ေထာင္စု 
နယေ္ျမတစ္ခုခု၊ 
ကိုယ္ပိုင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ
မ်ားရိွ 
ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာ
ကလုိ္က္ေသာ 
ခုံသမာဓိအဖြဲ႔ 
အမည္စာရင္းကုိ 
ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရအဖြဲ႔၏ 
သေဘာတူညီခ်က ္
ျဖင့္ 
ဖြဲ႔စည္းႏုိင္သည္။  
 
 
 

(၄) အဖြဲ႔၀င္  
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ အဆင့္ 
အစိုးရ 
ဌာနဆုိင္ရာ 
ကိုယ္စားလွယ္ 
တစ္ဦး 
 
(၅) အတြင္းေရးမွဴး  
၀န္ၾကးီဌာနက 
တာ၀န္ေပးအပ္သူ 
တစ္ဦး 
 
(ခ) 
မူလအတိုင္း 
ထားရိွသင့္ပါသည္
။ 

ခုံသမာဓိအဖြဲ႔ ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည့့္ 
စကားရပ္အားလုံး
ကို ျဖဳတ္ရပါမည္။ 
 
အကယ္၍ ခုံသမာဓိ 
အဖြဲ႔ ယႏၱရားကုိ 
ဆက္လက္ထားရိွ
လိုပါက ဥကၠ႒ 
သည္ အလုပ္သမား 
ေရးရာ ဆကဆံ္ေရး 
၀န္ၾကးီဌာနမွ 
ျဖစ္သင့္ပါသည္။  
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ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ကိ ု
 
ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရအဖြဲ႔၏ 
သေဘာတူညီ 
ခ်က္ျဖင့္ 
ဖြဲ႔စည္းႏုိင္သည္။ 
၁၇။  
 
(က) 
 
ပုဒ္မ ၁၆ အရ 
ဖြဲ႔စည္းသည့္ 
အဖြဲ႔၀င္ 
လစ္လပ္ပါက 
ယင္းလစ္လပ္သ
ည္ ့ ေနရာမ်ားကို 
သက္ဆုိင္ရာ 
ဘက္က 
လုိအပ္သလိ ု
ျဖည့္စြက္ရမည္။ 
 
(ခ) ခုံသမာဓိ 
အဖြဲ႔သည္ 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီက 
သတ္မွတ္ေသာ 

၁၇။  
(က) 
ပုဒ္မ ၁၆ အရ 
ဖြဲ႔စည္းသည့္ 
အဖြဲ႔၀င္ 
လစ္လပ္ပါက 
ယင္းလစ္လပ္သည့္ 
ေနရာမ်ားကို 
သက္ဆုိင္ရာဘက ္
လုိအပ္သလု ိ
ျဖည့္စြက္ရမည္။ 
 
(ခ) ခံုသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သက္တမ္းသည္ 
သုံးႏွစ္ ျဖစ္သည္။  

 ၁၇။ 
အဆုိျပဳခ်ကအ္ား 
သေဘာတူပါသ
ည္။ 

   ၁၇။  
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
အဆင့္ အား 
ျဖဳတ္ရန္။  
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လပု္ငန္း 
နည္းလမ္းမ်ား၊ 
လပု္ထုံးလပု္နည္း
မ်ား၊ လုပ္ငန္း 
အစီအစဥ္မ်ားႏွင့္
အညီ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္
။ 
၁၈။  
ခုံသမာဓိ 
အဖြဲ႔သည္ 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ
က 
သတ္မွတ္ေသာ 
လပု္ငန္းနည္းလမ္
းမ်ား၊ 
လပု္ထုံးလပု္နည္း
မ်ား၊ 
လပု္ငန္းအစီအစ
ဥ္မ်ားႏွင့္အညီ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္
။ 

၁၈။ 
 
မူလ ဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

 ၁၈။ 
မူလ ဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 

   ျဖဳတ္ရန္။   

အခန္း (၅) 
 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 
ခုံသမာဓိ 
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ေကာင္စီ 
ဖြဲ႔စည္းျခင္း 
၁၉။ 
၀န္ၾကးီဌာနသည္ 
ဥပေဒေရးရာ 
ကြ် မ္းက်င္ သမူ်ား 
ႏွင့္ အလုပ္သမား 
ေရးရာ 
ကြ် မ္းက်င္သူမ်ား
ထမွဲ 
ကိုယ္က်င့္တရား 
ေကာင္းမြန္သည့္ 
ပုဂၢိဳလ ္ ၁၅ ဦး 
ပါ၀င္ေသာ 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီကိ ု
ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရအဖြဲ႔၏ 
သေဘာတူညီခ်
ကျ္ဖင့္ ေအာကပ္ါ 
အတုိင္း 
ဖြဲ႔စည္းရမည္။ - 
 
(က) 
၀န္ၾကးီဌာနက 

၁၉။ ၀န္ၾကီးဌာန 
သည္ ဥပေဒေရးရာ 
ကြ် မ္းက်င္ သူမ်ား 
ႏွင့္ အလုပ္သမား 
ေရးရာ 
ကြ် မ္းက်င္သူမ်ားထဲ 
မွ ကိုယက္်င့္ တရား 
ေကာင္းမြန္သည့္ 
ပုဂၢိဳလ ္ ၁၅ ဦး 
ပါ၀င္ေသာ 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္းေရး 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီကိ ု
ျပည္ေထာင္စု 
အစုိးရအဖြဲ႔၏ 
သေဘာတူညီ 
ခ်က္ျဖင့္ ေအာကပ္ါ 
အတုိင္း 
ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 
 
(က) ၀န္ၾကီးဌာနက 
ေရြးခ်ယ္ေသာ 
ပုဂၢိဳလ ္ငါးဦး၊  
 

 ၁၉။ 
 
ျမန္မာႏိုင္ငံလံုး 
ဆုိင္ရာ အလုပ္ရွင ္
ေရးရာ အဖြဲ႔၊ 
အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔ခ်ဳပ္မ်ား၊ 
ေနျပည္ေတာ္ 
အပါအ၀င္ 
ျပည္ေထာင္စု 
နယေ္ျမ သို႔မဟတ္ု 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ 
အလုပ္ရွင္ အဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ား 
ကိုယ္ပိုင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရတုိင္း 
သုိ႔မဟတု ္
ကိုယ္ပိုင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒ
သ၊ အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
ျမိဳ႔နယ ္ အလပ္ုရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက 

   ၀န္ၾကီးဌာန၏ 
အဆုိျပဳခ်ကကုိ္ 
သေဘာတူပါသည္။  
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ေရြးခ်ယ္ေသာ 
ပုဂၢိဳလ ္ငါးဦး၊ 
 
(ခ) အလပ္ုရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား
က 
ေထာက္ခံတင္ျပ
သည့္ 
အမည္စာရင္းမွ 
ေရြးခ်ယ္ေသာ 
ပုဂိၢဳလ ္ငါးဦး၊ 
 
(ဂ) အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား
က ေထာက္ခ ံ
တင္ျပသည့္ 
အမည္စာရင္းမွ 
ေရြးခ်ယ္ေသာ 
ပုဂၢိဳလ ္ငါး ဦး။  

(ခ) ေနျပည္ေတာ္ 
အပါအ၀င္ 
ျပည္ေထာင္စု 
နယေ္ျမ၊ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ ကိုယပ္ိုင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရတုိင္း 
သို႔မဟတု ္ကိုယ္ပိုင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရေဒသ
ရွိ အလပု္ရွင္ 
အဖြဲ႔ခ်ဳပ္၊ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ 
သို႔မဟတု ္ ျမိ ႔ဳနယ ္
အဆင့္ အလပု္ရွင္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက 
ပူးေပါင္းေရြးခ်ယ္ 
ေပးေသာ ပုဂၢိဳလ္ 
ငါးဦး  
 
(ဂ) ေနျပည္ေတာ္ 
အပါအ၀င္ 
ျပည္ေထာင္စု 
နယေ္ျမ ၊ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 

ပူးေပါင္း 
ေရြးခ်ယ္ေသာ 
ပုဂၢိဳလ ္ငါးဦး။  
 
ျမန္မာႏိုင္ငံလံုးဆို
င္ရာ အလပ္ုသမား 
ေရးရာ အဖြဲ႔၊ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔ခ်ဳပ္မ်ား၊ 
ေနျပည္ေတာ္ 
အပါအ၀င္ 
ျပည္ေထာင္စု 
နယေ္ျမ သို႔မဟတ္ု 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ 
ျမိဳ႔နယ ္
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက 
ပူးေပါင္း 
ေရြးခ်ယ္ေသာ 
ပုဂၢိဳလ ္ငါးဦး။  
 
အပိုဒ္ (ဃ) အား 
ပယဖ္်က္သင့္ပါသ
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သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္၊ ကိုယ္ပိုင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရတုိင္း 
သုိ႔မဟတု ္ကိုယ္ပုိင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရ 
ေဒသရိွ 
ျမန္မာႏိုင္ငံလံုးဆိုင္
ရာ 
အလုပ္သမားေရးရ
ာ အဖြဲ႔၊ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔ခ်ဳပ္၊ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ 
သုိ႔မဟတု ္
ျမိဳ႔နယအ္ဆင့္ 
အလုပ္သမား 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက 
ပူးေပါင္း 
ေရြးခ်ယ္ေသာ 
ပုဂၢိဳလ ္ငါး ဦး၊ 
 
(ဃ) ထုိ 
ဖြဲ႔စည္းျပီးေသာ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
ပါ၀င္သည့္ 

ည္။  
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ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ၀င္ 
မ်ားထမဲွ ဥကၠ႒ ႏွင့္ 
အတြင္းေရးမွဴး 
တုိ႔ကို 
အဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ 
ဆႏၵမဲျဖင့ ္ ေရြးခ်ယ္ 
ရမည္။  

၂၀။ (က) 
 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ တြင ္
လစ္လပ္သည့္ 
ေနရာ မ်ားကို 
သက္ဆုိင္ရာ 
ဘက္က 
လုိအပ္သလု ိ
ျဖည့္စြက္ရမည္။ 
 
(ခ) ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ၏ 
သက္တမ္းသည္ 
ႏွစ္ႏွစ္ျဖစ္သည္။  

၂၀။ (က) 
 
ခုံသမာဓိ ေကာင္စီ 
တြင္ လစ္လပ္သည့္ 
ေနရာမ်ားကို 
သက္ဆုိင္ရာ 
ဘက္က 
လိုအပ္သလု ိ
ျဖည့္စြက္ရမည္။ 
 
(ခ) ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ၏ 
သက္တမ္းသည္ 
သုံးႏွစ္ျဖစ္သည္။  

 ၂၀။ (က) 
 
ျပည္တြင္း ၊ ျပည္ပ 
အလုပ္သမား 
ဆုိင္ရာ ေကာ္မတီ 
မွ တင္ျပသည့္ 
အဆုိျပဳခ်ကအ္ား 
သေဘာတူပါသ
ည္။  

   ၂၀။ (က) 
 
ျပည္တြင္း ၊ ျပည္ပ 
အလုပ္သမား 
ဆုိင္ရာ ေကာ္မတ ီ
မွ တင္ျပသည့္ 
အဆုိျပဳခ်ကအ္ား 
သေဘာတူပါသည္။ 
 
 

  

၂၁။  
 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ၏ 

၂၁။ 
 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ၏ 

 ၂၁။ 
 
မူလ ျပဌာန္းခ်က္ 
အတုိင္း ထားရိွ 

   ၂၁။ 
 
ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပ 
အလုပ္သမား 
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တာ၀န္မ်ားမွာ 
ေအာကပ္ါ 
အတုိင္း 
ျဖစ္သည္။  
 
(က) 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ေဆာင္ရြ
က ္ ရာတြင္ 
လမူႈေရး တရား 
မွ်တမႈ ၊ 
သင့္ေလ်ာ္ 
ေကာင္းမြန္သည့္ 
အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ 
သာတူညီမွ် 
ျဖစ္ေရးသေဘာ
တရား မ်ား အေပၚ 
အေျခခံကာ 
သးီျခား 
လြတ္လပ္ျပီး 
ဘက္လုိက္မႈ 
မရွိေသာ 
အဖြဲ႔အစည္း 
အျဖစ္ ရပ္တည္ 
ေဆာင္ရြကျ္ခင္း၊ 
 
(ခ) 

တာ၀န္မ်ားမွာ 
ေအာကပ္ါ အတုိင္း 
ျဖစ္သည္။ - 
 
(က) ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ ္ ေဆာင္ရြက ္
ရာတြင္ လူမႈေရး 
တရားမွ်တမႈ၊ 
သင့္ေလ်ာ္ေကာင္း
မြန္သည့္ 
အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ 
သာတူညီမွ် ျဖစ္ေရး 
သေဘာတရား မ်ား 
အေပၚ အေျခခံကာ 
သးီျခား 
လြတ္လပ္ျပီး 
ဘက္လိုက္မႈ 
မရွိေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းအျဖစ္ 
ရပ္တည္ေဆာင္ 
ရြကျ္ခင္း။  
 
(ခ) 
လက္ခံရရွိသည့္ 
အျငင္းပြားမႈအား 
ၾကားနာစစ္ေဆးရန္ 
ပုဒ္မ (၁၉) ပါ  

သင့္ပါသည္။ 
 
 

ဆုိင္ရာ ေကာ္မတမီွ 
အဆုိျပဳခ်ကကုိ္ 
သေဘာတူပါသည္။  
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လက္ခံရရွိသည့္ 
အျငင္းပြားမႈအား 
ၾကားနာ 
စစ္ေဆးရန္ ပုဒ္မ 
၁၉ ပါ ပုဂၢိဳလမ္်ား 
အနက ္ မွ သုံးဦး 
ပါ၀င္ေသာ 
ခုံအဖြဲ႔ကိ ု
သတ္မွတ ္
ခ်က္ႏွင့္အညီ 
ဖြဲ႔စည္းေပးျခင္း 
ႏွင့္ စစ္ေဆး 
ဆုံးျဖတ္ေစျခင္း၊ 
 
(ဂ) ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
ႏွင့္ ခုံအဖြဲ႔တုိ႔က 
ေဆာင္ရြကရ္မည္ ့
လပု္ငန္း 
နည္းလမ္းမ်ား၊ 
လပု္ထုံးလပု္နည္း
မ်ား ႏွင့္ လပု္ငန္း 
အစီအစဥ္မ်ားကုိ 
သတ္မွတ္ျခင္း။  

ပုဂၢိဳလမ္်ား အနက္မွ 
ကိုယ္စားျပဳ 
အဖြဲ႔အစည္း 
တစ္ခုစီမွ ပုဂၢိဳလ္ 
တစ္ဦးစီ ပါ၀င္ေသာ 
သုံးဦးပါ ခုံအဖြဲ႔ကို 
သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ 
အညီ 
ဖြဲ႔စည္းေပးျခင္း ႏွင့္ 
စစ္ေဆး 
ဆုံးျဖတ္ေစျခင္း။ 
 
(ဂ) ခံုသမာဓိ အဖြဲ႔ 
ႏွင့္ ခံုအဖြဲ႔တို႔က 
ေဆာင္ရြက္ရမည့္ 
လပု္ငန္း 
နည္းလမ္းမ်ား၊ 
လပု္ထုံးလပု္နည္း 
မ်ား ႏွင့္ လပု္ငန္း 
အစီအစဥ္ မ်ားကုိ 
သတ္မွတ္ျခင္း။  

၂၂။ (က) 
 
၀န္ၾကးီဌာနသည္ 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ 

၂၂။  
(က) 
၀န္ၾကးီဌာနသည္ 
ခုံသမာဓိ 

 ၂၂။ (က) 
 
မူလ ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 

   ၂၂။ (က) 
၀န္ၾကးီဌာန၏ 
အဆုိျပဳခ်ကကုိ္ 
သေဘာတူပါသည္။ 
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ေဆာင္ရြက္ရမည့္ 
လပု္ထုံးလပု္နည္း
မ်ားကိ ု
သတ္မွတ္ရမည္။ 
 
(ခ) ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီသည္ 
၀န္ၾကးီဌာနက 
သတ္မွတ္ေသာ 
လပု္ထုံးလပု္နည္း
မ်ား နွင့္ အညီ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္
။  

ေကာင္စီက 
ေဆာင္ရြက္ရမည့္ 
လပု္ထုံးလပု္ 
နည္းမ်ားကိ ု
တည္ဆဲ 
အလုပ္သမား 
ဥပေဒမ်ား ႏွင့္အညီ 
သတ္မွတ္ရမည္။ 
 
(ခ) ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီသည္ 
၀န္ၾကးီဌာနသည္ 
သတ္မွတ္ေသာ 
လပု္ထုံးလပု္နည္း 
မ်ား ႏွင့္အညီ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။  

ထားသင့္ပါသည္။  

အခန္း (၆)  
အျငင္းပြားမႈ အား 
ေျဖရွင္းျခင္း 
 
၂၃။ အလုပ္ရွင ္
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္သမား 
တစ္ဖက္ဖကသ္
ည ္ မိမိ၏ နစ္နာ 
ခ်က ္ ႏွင့ ္
စပ္လွ် ဥ္း၍ 

 
 
၂၃။ 
 
ပယဖ္်က္ျပီး ပုဒ္မ 
၂၃ ကိ ု ေအာက္ပါ 
အတုိင္း 
အစားထုိးရမည္။ 
၂၃။ ညွိနိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရးအဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္ခုံသမာဓိ 

 ၂၃။ 
ပယဖ္်က္မည္ျဖစ္ပ
ါသည္။ 

   ၂၃။ 
ပယဖ္်က္မည္ျဖစ္ပါ
သည္။  
 
တစ္ဦးခ်င္း 
ပျဲဖစ္ျဖစ္၊ စုေပါင္း 
ပျဲဖစ္ျဖစ္ 
အခြင့္အေရးဆိုင္ 
ရာ အေပၚတြင္ 
အျငင္းပြားမႈျဖစ္ပါ
က 

 
အခြင့္အေရးဆိုင္ရ
ာ အျငင္းပြားမႈ 
တြင္ 
မေက်နပ္သူသည္ 
အကယ္၍ 
အလုပ္သမား 
ျဖစ္သည္ဆုိပါက 
၄င္းအေနျဖင့္ 
တရားရံုးစရိတကုိ္ 
ကနု္က်ခံရန္ 
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တစ္ဦးခ်င္း 
အျငင္းပြားမႈကို 
ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔သုိ႔ 
တုိင္ၾကားႏိုင္ျပီး 
အဆုိပါ အဖြဲ႔က 
သတ္မွတ္သည့္ 
နည္းလမ္း မ်ား 
ႏွင့္ အညီ 
ဖ်န္ေျဖေပးမႈကို 
မေက်နပ္ပါက 
မေက်နပ္သူ 
ကိုယ္တုိင္ျဖစ္ေစ၊ 
တရား၀င္ 
လႊအဲပ္ထားေသာ 
ကိုယ္စားလွယ္ 
ျဖင့္ ျဖစ္ေစ 
စီရင္ပိုင္ခြင့္ရွ ိ
ေသာ တရားရံုးသို႔ 
ေလွ် ာက္ထား 
ႏုိင္သည္။  

အဖြဲ႔ သုိ႔မဟတ္ု 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီသည္ 
အျငင္းပြားမႈမ်ား 
ေျဖရွင္းရာတြင္ 
တည္ဆဲ 
အလုပ္သမား 
ဥပေဒမ်ားမွ 
ျပဌာန္းခ်က ္ မ်ား 
အေပၚတြင္သာ 
အဓိကထား 
စဥ္းစားဆုံးျဖတရ္မ
ည္။ 

မေက်နပ္သူသည္ 
WCC ယႏၱရား၊ 
ျမိဳ႔နယ ္ ညိွႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး 
ယႏၱရားကုိ 
အသုံးျပဳလုိပါက 
အသုံးျပဳႏိုင္ပါသည္
။ အသုံးမျပဳလိုပါက 
မေက်နပ္သူကိုယ္
တုိင္ျဖစ္ေစ၊ 
တရား၀င္ 
လႊအဲပ္ထားေသာ 
ကိုယ္စားလွယ္ျဖင့္ 
ျဖစ္ေစ စီရင္ပိုင္ခြင့္ 
ရွိေသာ တရားရံုးသို႔ 
ေလွ် ာက္ထားႏိုင္သ
ည္။  
 
ဤအဆိုျပဳခ်က္ ႏွင့္ 
ေရွ႔ေနာက္ညီေစရန္ 
သက္ဆုိင္သည့္ 
ပုဒ္မမ်ားကို 
ျပင္ဆင္ရန္ 
အဆုိျပဳပါသည္။ 
 
 
 

အခကအ္ခရဲွိပါသ
ည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ 
တရားရံုး 
မတက္ခင္ 
ညွိႏိႈင္းလိုပါက 
WCC အဆင့္ ၊ 
ျမိဳ႕နယ ္ ညိွႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖ 
အဆင့္တြင္ 
ညွိႏႈိင္း ႏုိင္သည္။ 
ယင္းအဆင့္မ်ား 
တြင္ ညိွနိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖမႈ 
မေအာင္ျမင္ခဲ့ပါက 
တရားသုိ႔ 
ေလွ် ာက္ထားႏိုင္
သည္။ 
ႏုိင္ငံအေနျဖင့္လ
ည္း မေက်နပ္သူ 
အလုပ္သမား 
တရားရံုးသုိ႔ 
ေလွ် ာက္ထားႏိုင္ေ
ရးအတြက္ ဥပေဒ 
အကူအညီ 
ေပးပါရန္ 
တင္ျပအပ္ပါသည္
။  
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၂၄။  
 
အျငင္းပြားမႈ ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
အလုပ္ရွင္ 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္သမား 
တစ္ဖက္ဖက၏္ 
တုိင္ၾကား 
ခ်က္အရ ျဖစ္ေစ၊ 
၀န္ၾကးီ၏ 
အေၾကာင္းၾကား 
ခ်က္အရ ျဖစ္ေစ၊ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သို႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ 
အစိုးရအဖြဲ႔၏ 
အေၾကာင္းၾကား 
ခ်က္အရျဖစ္ေစ၊ 
သရိွိသည့္ 
သုိ႔မဟတု ္
လက္ခံရရွိသည့္ 
စုေပါင္း 
အျငင္းပြားမႈကို 
သက္ဆုိင္ရာ  ရာ 
ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရးအဖြဲ႔

၂၄။ 
 
အျငင္းပြားမႈ ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
အလုပ္ရွင္ 
သုိ႔မဟတု ္
အလုပ္သမား 
တစ္ဖက္ဖက၏္ 
တုိင္ၾကားခ်က္အရ 
ျဖစ္ေစ၊ ၀န္ၾကးီ၏ 
အေၾကာင္းၾကား 
ခ်က္အရ ျဖစ္ေစ၊ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သို႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ 
အစိုးရအဖြဲ႔၏ 
အေၾကာင္းၾကားခ်
ကအ္ရ ျဖစ္ေစ၊ 
အျခားနည္းလမ္း 
တစ္ခုခုအရ ျဖစ္ေစ 
သရိွိသည့္ 
သုိ႔မဟတု ္
လက္ခံရရွိသည့္ 
အျငင္းပြားမႈကို 
သက္ဆုိင္ရာ 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔သည္ 

     ၂၄။ 
 
အျငင္းပြားမႈေနရာ 
တြင္ “အက်ိဳးစီးပြား 
ဆုိင္ရာ အျငင္းပြား 
မႈ ႏွင့္ ပါတ္သက၍္” 
ဟ ု
ျပင္ဆင္လိုပါသည္။  

အဘယ္ေၾကာင့္ 
ဆုိေသာ္ 
အက်ိဳးစီးပြားဆုိင္ရ
ာ အျငင္းပြားမႈကုိ 
ညွိႏိႈင္းေျဖရွင္းေရး 
ယႏၱရား 
အဆင့္ဆင့္ျဖင့္ 
ေျဖရွင္းေဆာင္ရြ
ကမ္ည္ျဖစ္ေသာေၾ
ကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
 
အခြင့္အေရးဆိုင္ရ
ာသည္ စီရင္ပုိင္ခြင့္ 
ရွိေသာ 
တရားရံုးမ်ားမွ 
ေျဖရွင္းမည္ျဖစ္ပါ
သည္။  
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သည္ ေအာက္ပါ 
အတုိင္း  
ေဆာင္ရြက္ရမည္
။   
(က) အျငင္းပြားမႈ 
ႏွင့္ စပ္လွ်ဥ္း၍ 
သရိွိသည့္ 
သုိ႔မဟတု ္
လက္ခံရရွိသည့္ 
ေန႔ရကမ္ွ 
တရား၀င္ 
ရုံးပိတ္ရက္မ်ား 
မပါ သုံးရက္ 
အတြင္း 
ေျပျငိမ္းေစရန္ 
ဖ်န္ေျဖေပးျခင္း။  
 
(ခ) ပုဒ္မခြဲ (က) 
အရ 
ဖ်န္ေျဖရာတြင္ 
ေျပျငိမ္းမႈရရိွပါက 
ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး အဖြဲ႔ 
ေရွ႔ေမွာက္တြင္ 
ႏွစ္ဖက ္
သေဘာတူ 
စာခ်ဳပ္ 

ေအာကပ္ါ အတုိင္း 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။  
 
(က) 
အျငင္းပြားမႈ ႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္း၍ 
သရိွိသည့္ 
သုိ႔မဟတု ္
လက္ခံရရွိသည့္ 
ေန႔ရကမ္ွ ခုႏွစ္ ရက ္
အတြင္း 
ေျပျငိမ္းေစရန္ 
ဖ်န္ေျဖေပးျခင္း။ 
 
(ခ) ပုဒ္မ ခြဲ (က) 
အရ ဖ်န္ေျဖရာတြင္ 
ေျပျငိမ္းမႈရရိွပါက 
ညွိနိႈႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔ ေရွ႔ေမွာက္ 
တြင္ ႏွစ္ဖက ္ 
သေဘာတူစာခ်ဳပ္ 
ခ်ဳပ္ဆုိေစမည္။ 
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ခ်ဳပ္ဆုိေစျခင္း။  
၂၄။ (ဂ) ၂၄။ (ဂ) 

 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔ ေရွ႔ေမွာကတ္ြင္ 
ခ်ဳပ္ဆုိသည္ ့
ႏွစ္ဖကသ္ေဘာတူ 
စာခ်ဳပ္ 
ေဖာကဖ္်က္လွ်င္ 
ဦးစီးဌာနမွ 
တာ၀န္ေပးအပ္သ
ည္ ့ အရာရိွက 
ေဖာကဖ္်က္သည့္ 
ဘက္ကိ ု
တရားစြဲရမည္။  

 ၂၄။ (ဂ)  
 
အဆုိျပဳခ်ကအ္ား 
သေဘာတူပါသ
ည္။ 

   ၂၄။ (ဂ) 
 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔ ေရွ႔ေမွာက္တြင္ 
ခ်ဳပ္ဆုိသည္ ့
ႏွစ္ဖကသ္ေဘာတူ 
စာခ်ဳပ္ 
ေဖာကဖ္်က္လွ်င္ 
ဦးစီးဌာနမွ 
တာ၀န္ေပးအပ္သ
ည္ ့အရာရိွက 
ေဖာကဖ္်က္သည့္ 
ဘက္ကိ ု
တရားစြဲရမည္။ 
 
သုိ႔ေသာ္ 
 
ညွိႏႈႈိင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔ ေရွ႔ေမွာက္တြင္ 
ခ်ဳပ္ဆုိသည္ ့
ႏွစ္ဖကသ္ေဘာတူ
စာခ်ဳပ္ 
ေဖာကဖ္်က္လွ်င္ 
မေက်နပ္သူကိုယ္
တုိင္ျဖစ္ေစ၊ 
တရား၀င္လႊအဲပ္ထ

  



86 
 

ားေသာ 
ကိုယ္စားလွယ္ျဖင့္ျ
ဖစ္ေစ 
တရားစြဲဆိုပိုင္ခြင့္ 
အခြင့္အေရးကုိ  
အဟန္႕အတားမျဖစ္
ေစရ။ 
 
 

၂၅။  
ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔သည္ 
ေျပျငိမ္းမႈ 
မရရိွေသာ 
စုေပါင္း 
အျငင္းပြားမႈကို 
သက္ဆုိင္ရာ 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔သုိ႔ 
လႊေဲျပာင္းေပးပုိ႔ျပီ
ထုိသို႔ 
လႊေဲျပာင္းေပးပုိ႔ 
ေၾကာင္းကို 
အျငင္းပြားမႈ ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
သမူ်ားထံ 
အသိေပး 

၂၅။ 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔သည္ 
ေျပျငိမ္းမႈ 
မရရိွေသာ 
အျငင္းပြားမႈကို 
သက္ဆုိင္ရ 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔သို႕ 
လႊေဲျပာင္း ေပးပုိ႔ျပီး 
ထိုသုိ႔ 
လႊေဲျပာင္းေပးပုိ႔ 
ေၾကာင္းကို 
အျငင္းပြားမႈ ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သူမ်ားထံ 
အသိေပး 
အေၾကာင္းၾကား 
ရမည္။  

     ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
ယႏၱရားကုိ ျဖဳတ္ရန္ 
အဆုိျပဳပါသည္။ 
 
အဆုိျပဳခ်ကအ္ား 
သေဘာမတပူါက  
 
 
 
၂၅ အတြက ္
အဆုိျပဳခ်ကအ္ား  
သေဘာတူပါသည္။ 
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အေၾကာင္းၾကားရ
မည္။  
၂၆။ 
ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔သည္ 
ဖ်န္ေျဖေရး 
ေဆာင္ရြက္ရာ 
တြင္ ေျပျငိမ္းမႈ 
မရသည့္ 
အခ်က္မ်ားအေပၚ 
သုံးသပ္ 
အၾကံျပဳခ်က ္
ပါ၀င္ေသာ 
အေသးစိတ ္
အစီရင္ခံစာ ႏွင့္ 
အတ ူအမႈတြဲအား 
တရား၀င္ရုံး 
ပိတရ္က္မ်ားမပါ 
နွစ္ရကအ္တြင္း 
သက္ဆုိင္ရာ 
ခုံသမာဓိအဖြဲ႔သို႔ 
လႊေဲျပာင္း 
ေပးအပ္ရမည့္ 
အျပင္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 

၂၆။ 
 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖ 
ေရးအဖြဲ႔သည္ 
ဖ်န္ေျဖေရး 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
ေျပျငိမ္းမႈ မရသည့္ 
အခ်က္မ်ား အေပၚ 
သုံးသပ္အၾကံျပဳခ်
က ္ ပါ၀င္ေသာ 
အေသးစိတ ္
စီရင္ခံစာ ႏွင့္ အတူ 
အမႈတြဲအား 
တရား၀င္ 
ရုံးပိတ္ရက္ မ်ားမပါ 
ႏွစ္ရကအ္တြင္း 
သက္ဆုိင္ရာ 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔သုိ႔ 
လႊေဲျပာင္း 
ေပးအပ္ရမည္။  

 ၂၆။ တရား၀င္ 
ရုံးပိတ္ရက္မ်ားမပါ 
သုံးရက္ဟ ု
ျပင္ဆင္လုိပါသည္
။  

   ၂၆။ ခုံသမာဓိ 
ယႏၱရား ကို 
ျဖဳတ္ရန္ 
အဆုိျပဳပါသည္။ 
 
အကယ္၍ ခံုသမာဓိ 
ယႏၱရားကုိ ျဖဳတ္ရန္ 
သေဘာမတပူါက  
 
၀န္ၾကးီဌာ၏ 
ျပင္ဆင္ခ်က္ကို 
သေဘာတူပါသည္။ 
 
စုေပါင္း 
အျငင္းပြားမႈ 
ေနရာတြင္ 
အက်ိဳးစီးပြားဆုိင္ရ
ာ အျငင္းပြားမႈဟု 
အစားထုိးေပးပါရန္ 
တင္ျပပါသည္။ 
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သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ 
အစိုးရအဖြဲ႔သုိ႔လ
ည္း စုေပါင္း 
အျငင္းပြားမႈ ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္းသည့္ 
အစီရင္ခံစာ 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ကို 
တင္ျပရမည္။  
 
 
၂၇။  
 
သက္ဆုိင္ရာ 
ခုံသမာဓိ 
အဖြဲ႔သည္ 
 
ပုဒ္မ ၂၆ အရ 
ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔က 
လႊအဲပ္ေသာ 
စုေပါင္း 
အျငင္းပြားမႈအား 
လက္ခံရရွိသည့္ 
ေန႔ရကမ္ွ 
တရား၀င္ 

၂၇။ 
 
သက္ဆုိင္ရာ 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔သည္ 
ပုဒ္မ ၂၆ အရ 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔က 
လႊအဲပ္ေသာ 
အျငင္းပြားမႈအး 
လက္ခံရရွိသည့္ 
ေန႔ရကမ္ွ ခုႏွစ္ရက ္
အတြင္း 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ရမည္ျဖစ္ျပီး 
တရား၀င္ 
ရုံးပိတ္ရက္ မ်ား 

 ၂၇။ 
 
တရား၀င္ 
ရုံးပိတ္ရက္မ်ားမပါ 
ဆုိသည့္ 
စကားရပ္ကို 
ျပန္လည္ 
ထည့္သြင္း 
သင့္ပါသည္။ 
 
သို႔မဟတု ္ကိုးရက ္
ျဖစ္သင့္ပါသည္။  
 
၀န္ၾကးီ ဆိုသည့္ 
စကားရပ္အစား 
၀န္ၾကးီဌာန 

   ၂၇။  
ခုံသမာဓိအဖြဲ႔ 
ယႏၱရားကုိ ျဖဳတ္ရန္ 
သေဘာတူပါက 
 
အက်ိဳးစီးပြားဆုိင္ရ
ာ အျငင္းပြားမႈကို 
ျမိဳ႔နယညိွ္ဖ်န္ 
အဆင့္မွ 
ခုံေကာင္စီသုိ႔ 
အျငင္းပြားမႈကို 
လႊအဲပ္သည့္ 
ယႏၱရားကုိ 
မည္သည့္ပုံစံမိ်ဳးျဖင့္ 
သြားသင့္သည္ကုိ
ထည့္သြင္းစဥ္စားရ
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ရုံးပိတ္ရက္မ်ားမ
ပါ 
ခုႏွစ္ရက္အတြင္း 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ရမည္ျဖစ္ျပီ
း တရား၀င္ 
ရုံးပိတ္ရက္မ်ား 
မပါ 
ႏွစ္ရကအ္တြင္း 
သက္ဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြားသူမ်ား 
ထ ံ ဆုံးျဖတခ္်က္ 
ေပးပုိ႔ရမည္။ 
 
မရွိမျဖစ္ 
လိုအပ္သည့္ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
လပု္ငန္း 
သုိ႔မဟတု ္
အမ်ားျပည္သဆူုိ
င္ရာ ၀န္ေဆာင္မႈ 
လပု္ငန္း ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည့္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ျဖစ္ပါက 
၀န္ၾကးီႏွင့္ 
သက္ဆုိင္ရာ 

မပါ ႏွစ္ရကအ္တြင္း 
သက္ဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြားသူမ်ား 
ထ ံ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ေပးပုိ႔ရမည္။ 
မရွိမျဖစ္ 
လိုအပ္သည့္ 
၀န္ဆာင္မႈ လုပ္ငန္း 
ႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ျဖစ္ပါက ၀န္ၾကီး 
ႏွင့္ သကဆို္င္ရာ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္အစိုးရအ
ဖြဲ႔မ်ားထံသို႔ မိတၱဴ  
ေပးပုိ႕ရမည္။  

ပါမည္။ 
 
ျမိဳ႔နယညိွ္ဖ်န္တြင္ 
အကိ်ဳးစီးပြားဆုိင္ရ
ာ အျငင္းပြားမႈ 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖမႈ 
မေအာင္ျမင္ပါက 
ျမိဳ႔နယညိွ္ႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရးယႏၱရား 
ျပီးေနာက ္
မေက်နပ္သူသည္ 
ေအာကပ္ါ 
ႏွစ္ရပ္ျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သ
ည။္ မေက်နပ္သ ူ
သည္ 
အလုပ္ပိတ္ျခင္း 
သို႔မဟတု ္
သပိတ္ေမွာက္ျခင္း
ကို 
ျပဳလုုပ္ႏိုင္သည္။ 
သုိ႔ေသာ္ 
အလုပ္ပိတ္ျခင္း ႏွင့္ 
သပိတ္ေမွာက္ျခင္း 
ျပဳလုပ္ေနစဥ္အတြ
င္း တစ္ဖကဖ္က္မွ 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ
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တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္အစိုးရ
အဖြဲ႔မ်ားထံသုိ႔ 
မိတၱဴ  
ေပးပုိ႔ရမည္။ 
 

၏ အဆုံးအျဖတ္ 
ကို ခံယူရန္ 
ေလွ် ာက္ထားပါက 
အလုပ္ပိတ္ျခင္း ႏွင့္ 
သပိတ္ေမွာက္ျခင္း
ကို ရပ္တန္႔ရမည္။ 
သပိတ္ေမွာက္ျခင္း 
ႏွင့္ အလုပ္ပိတ္ျခင္း 
ႏွင့္ပါတသ္က္၍ 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ
ကို 
အေၾကာင္းၾကားရမ
ည္။ 
 
ဥပေဒႏွင့္အညီေသ
ာ 
သပိတ္ေမွာက္ျခင္း 
ႏွင့္ 
အလုပ္ပိတ္ျခင္းကို 
ရပ္တန္႔ရန္ 
လပု္ပိုင္ခြင့္ 
မည္သူ႔ကို ေပးမလ ဲ
ထည့္သြင္းစဥ္းစား
သင့္ပါသည္။ 
 
 

၂၈။ ၂၈။   ၂၈။    ၂၈။    
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မရွိမျဖစ္ 
လိုအပ္သည့္ 
၀န္ေဆာင္မႈလုပ္
ငန္း ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည့္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္မွ 
တစ္ပါး ခုံသမာဓိ 
အဖြဲ႔၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ 
မေက်နပ္ပါက 
အျငင္းပြားသူ 
မ်ားသည္ 
ေအာကပ္ါ 
တုိ႔အနက ္
တစ္ခုခုကိ ု
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သ
ည္။ 
 
 
(က) 
ခုံသမာဓိအဖြဲ႔၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ 
လက္ခံရရွိသည့္ 
ေန႔ရကမ္ွ 
တရား၀င္ 
ရုံးပိတ္ရက္ 
မ်ားမပါ ခုႏွစ္ရက ္

 
မရွိမျဖစ္ 
လိုအပ္သည့္ 
၀န္ေဆာင္မႈ 
လပု္ငန္း ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည့္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္မွ 
တစ္ပါး ခုံသမာဓိ 
အဖြဲ႔၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ 
မေက်နပ္ပါက 
အျငင္းပြားမႈ 
သမူ်ားသည္ 
ေအာကပ္ါတို႔ကို 
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သ
ည္။ 
 
(က) ခုံသမာဓိ 
အဖြဲ႔၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ 
လက္ခံရရွိသည့္ 
ေန႔ရကမ္ွ 
ခုႏွစ္ရက္အတြင္း 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ၏ 
အဆုံးအျဖတ ္
ခံယရူန္ 

အဆုိျပဳခ်ကအ္ား 
သေဘာတူပါသ
ည္။ 

 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
ယႏၱရားကုိ 
ျဖဳတ္ရန္။ 
 
ျဖဳတ္ရန္ 
သေဘာမတပူါဘ
က ျပည္တြင္း 
ျပည္ပ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ ေကာ္မတီ 
၏ အဆုိျပဳခ်က ္
အားသေဘာတူပါ
သည္။  
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အတြင္း ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ၏ 
အဆုံးအျဖတ္ကုိ 
ခံယရူန္ 
ႏွစ္ဖကစ္လုံးမွ 
ေလွ် ာက္ထားျခင္း
။ 
 
(ခ) 
အလုပ္ပိတ္ျခင္း 
သို႔မဟတု ္
သပိတ္ေမွာက္ျခ
င္းကိ ု
သက္ဆုိင္ရာ 
ဥပေဒအရ 
ျပဳလုပ္ျခင္း။  

အျငင္းပြားမႈ သ ူ
တစ္ဖက္ဖကမ္ွ 
ေလွ် ာက္ထားျခင္း။ 
 
(ခ) အလုပ္ပိတ ္
ျခင္း သုိ႔မဟတ္ု 
သပိတ္ေမွာက္ျခင္း
ကို သက္ဆိုင္ရာ 
ဥပေဒအရ 
ျပဳလုပ္ျခင္း။  

၂၉။ 
 
မရွိမျဖစ္ 
လိုအပ္သည့္ 
၀န္ေဆာင္မႈလုပ္
ငန္း ႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္း၍ 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ 
မေက်နပ္သည့္ 
သက္ဆုိင္ရာ 

      ၂၉။ 
 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
ယႏၱရားကုိ 
ျဖဳတ္ရန္။ 
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အျငင္းပြားသူ 
တစ္ဦးဦးသည္ 
ယင္းဆံုးျဖတ္ခ်
ကကုိ္ 
လက္ခံရရွိသည့္ 
ေန႔ရကမ္ွ 
တရား၀င္ ရံုး 
ပိတရ္က္မ်ားမပါ 
ခုႏွစ္ရက္အတြင္း 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ
သုိ႔ 
ေလွ် ာက္ထားရမ
ည္။  
၃၀။ 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီသည္ 
ပုဒ္မ ၂၈ ပုဒ္မခြဲ 
(က) ႏွင့္ ပုဒ္မ 
(၂၉) တို႔အရ 
ေလွ်ာက္ထားခ်
က ္ႏွင့္  

         

၃၀။ 
 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ
သည္ ပုဒ္မ ၂၈ ၊ 
ပုဒ္မခြဲ (က) ႏွင့္ 
ပုဒ္မ ၂၉ တို႔အရ 

၃၀။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 
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ေလွ်ာက္ထားခ်
က ္ ႏွင့ ္
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
စစ္ေဆးဆုံးျဖတ ္
ႏုိင္ရန္ ခုံအဖြဲ႔ကို 
ဖြဲ႔စည္း၍ 
တာ၀န္ေပးရမည္
။ 
 
 
၃၁။ ခုံအဖြဲ႔သည္ 
(က) ပုဒ္မ ၈ 
ပုဒ္မခြဲ (က) အရ 
ေလွ်ာက္ထားသ
ည္ ့ စုပါင္း 
အျငင္းပြားမႈကို 
လက္ခံရရွိသည့္ 
ေန႔ရက ္ မ ွ
တရား၀င္ ရံုး 
ပိတရ္က္မ်ားမပါ 
၁၄ ရက ္ အတြင္း 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ရမည္။ 
 
(ခ) 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကို 
တရား၀င္ 

၃၁။ 
ခုံအဖြဲ႔သည္- 
 
(က) ပုဒ္မ ၂၈ 
ပုဒ္မခြဲ (က) အရ 
ေလွ်ာက္ထားသည့္ 
အျငင္းပြားမႈ ကိ ု
လက္ခံရရွိသည့္ 
ေန႔ရကမ္ွ ၁၄ ရက ္
အတြင္း 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္
ရမည္။ 
 
(ခ) 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ  
တရား၀င္ 
ရုံးပိတ္ရက္မ်ားမပါ 

 တရား၀င္ 
ရုံးပိတ္ရက္မ်ားမပါ 
ဆုိသည့္ 
စကားရပ္ကို 
ျပန္လည္ 
ထည့္သြင္းသင့္ပါ
သည္။ 
 
သုိ႔မဟတု ္ ၁၆ 
ရကဟု္ ျပင္ဆင္ 
သင့္ပါသည္။ 
 
 

   ၃၁။ 
 
လက္ရွိ ဥပေဒအရ 
 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
ယႏၱရား ၾကာခ်ိန္ 
ႏွင့္ 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ 
ယႏၱရား ၾကာခ်ိန္ 
စုစုေပါင္းသည္ ၂၁ 
ရက ္ရိွပါသည္။ 
 
အကယ္၍ 
ခုံသမာဓိအဖြဲ႔ 
ယႏၱရားကုိ 
ျဖဳတ္မည္ဆုိပါက  
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ရုံးပိတ္ရက္မ်ား 
မပါ ႏွစ္ရက ္
အတြင္း 
သက္ဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြား 
ပြားသူမ်ားထံ 
ေပးပုိ႔ရမည္။  
 

ႏွစ္ရကအ္တြင္း 
သက္ဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြားသူ မ်ား 
ထေံပးပုိ႔ရမည္။  

ခုံသမာဓိေကာင္စီ 
ယႏၱရား ၾကာခ်ိန္ကိ ု
ျပန္လည္စဥ္းစားႏိုင္
ပါသည္။ 
 
အျငင္းပြား 
စကားရပ္တြင္ ၊ 
အက်ိဳးစီးပြား 
ဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြားမႈ ဟ ု
ထည့္သြင္း 
အစားထုိးရန္ 
အဆုိျပဳပါသည္။ 

၃၂။ 
 
ခုံအဖြဲ႔သည္ 
 
(က) ပုဒ္မ ၂၉ 
အရ 
ေလွ်ာက္ထား 
သည့္ စုေပါင္း 
အျငင္းပြားမႈကို 
လက္ခံရရွိသည့္ 
ေန႔ရကမ္ွ 
တရား၀င္ 
ရုံးပိတ္ရက္မ်ားမ
ပါ 

၃၂။ 
 
ခုံအဖြဲ႔သည္ 
 
(က) ပုဒ္မ ၂၉ အရ 
ေလွ်ာက္ထားသည့္ 
အျငင္းပြားမႈ ကိ ု
လက္ခံရရွိသည့္ 
ေန့ရကမ္ွ ခုႏွစ္ရက ္
အတြင္း 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ရမည္။ 
 
(ခ) 

 ၃၂။ 
တရား၀င္ 
ရုံးပိတ္ရက္မ်ားမပါ 
ဆုိသည့္ 
စကားရပ္ကို 
ျပန္လည္ 
ထည့္သြင္းသင့္ပါ
သည္။ 
သုိ႔မဟတု ္ကိုးရက ္
ဟ ု ျပင္ဆင္သင့္ 
ပါသည္။ 

   ၃၁။ 
 
လက္ရွိ ဥပေဒအရ 
 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
ယႏၱရား ၾကာခ်ိန္ 
ႏွင့္ 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ 
ယႏၱရား ၾကာခ်ိန္ 
စုစုေပါင္းသည္ ၂၁ 
ရက ္ရိွပါသည္။ 
 
အကယ္၍ 
ခုံသမာဓိအဖြဲ႔ 
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ခုႏွစ္ရက္အတြင္း 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ရမည္။ 
 
(ခ) 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ 
တရား၀င္ 
တရား၀င္ 
ရုံးပိတ္ရက္ 
မ်ားမပါ ႏွစ္ 
ရကအ္တြင္း 
သက္ဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြားသူမ်ား
ထ ံေပးပုိ႔ရမည္။  

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ 
တရား၀င္ 
ရုံးပိတ္ရက္ မ်ားမပါ 
ႏွစ္ရက ္ အတြင္း 
သက္ဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြားသူမ်ား
ထ ံေပးပုိ႔ရမည္။  

ယႏၱရားကုိ 
ျဖဳတ္မည္ဆုိပါက  
 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ 
ယႏၱရား ၾကာခ်ိန္ကိ ု
ျပန္လည္စဥ္းစားႏိုင္
ပါသည္။ 
 
အျငင္းပြား 
စကားရပ္တြင္ ၊ 
အက်ိဳးစီးပြား 
ဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြားမႈ ဟ ု
ထည့္သြင္း 
အစားထုိးရန္ 
အဆုိျပဳပါသည္။ 

၃၃။ ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီသည္ 
ပုဒ္မ ၃၂၊ ပုဒ္မ ခြဲ 
(က) အရ 
ခုံအဖြဲ႔က 
ခ်မွတ္ေသာ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
မိတၱဴ  ကိ ု ၀န္ၾကီး 
ႏွင့္ သက္ဆုိင္ရာ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္

၃၃။ ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီသည္ 
ပုဒ္မ ၃၂ ပုဒ္မခြဲ 
(က) အရ ခုံအဖြဲ႔က 
ခ်မွတ္ေသာ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္မိတၱဴ
ကို ၀န္ၾကီးဌာန ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ 

 ၃၃။ 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီသည္ 
ပုဒ္မ ၃၂ ပုဒ္မခြဲ 
(က) အရ 
ခုံအဖြဲ႔က ခ်မွတ ္
ေသာ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
မိတၱဴ က 
၀န္ၾကးီဌာန ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္ရာ 

   ၃၃။ 
၀န္ၾကးီဌာန၏ 
အဆုိျပဳခ်ကကုိ္ 
အလုပ္သမားဘက္
မွ 
သေဘာတူပါသည္။ 
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ျပည္နယ္ အစုိးရ 
အဖြဲ႔မ်ားထ ံ
ေပးပုိ႔ရမည္။  

အစုိးရအဖြဲ႔ 
ေနျပည္ေတာ္ 
အပါအ၀င္ 
ကိုယ္ပိုင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရတုိင္း 
သုိ႔မဟတု ္
ေဒသဦးစီး 
အဖြဲ႔မာ်းထ ံ
ေပးပုိ႔ရမည။္ 

တုိင္းေဒသၾကးီ 
သုိ႔မဟတု ္
ျပည္နယ္ 
အစိုးရအဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
ေနျပည္ေတာ္ 
အပါအ၀င္ 
ျပည္ေထာင္စုနယ္
ေျမ တစ္ခုခု၏ 
ေကာင္စီ 
သုိ႔မဟတု ္
ကိုယ္ပိုင္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရတုိင္း 
သုိ႔မဟတု ္
ေဒသဦးစီး 
အဖြဲ႔မ်ားထ ံ
ေပးပုိ႔ရမည္။  

အခန္း (၇) 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
အတည္ျဖစ္ျခင္း၊ 
ျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲ
ျခင္း ႏွင့ ္ အက်ိဳး 
သက္ေရာကျ္ခင္း 

         

၃၄။  
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ 
ႏွစ္ဖက ္

၃၄။  
 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ 

 ၃၄။ 
 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 

   ၃၄။ 
 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
ယႏၱရားကုိ 
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အျငင္းပြားသူမ်ား
က 
သေဘာတူလွ်င္ 
ယင္းဆံုးျဖတ္ခ်
ကသ္ည္ 
ခ်မွတ္သည့္ 
ေန႔ရကမ္ွစ၍ 
အတည္ျဖစ္သည္
။ 

ႏွစ္ဖက ္
အျငင္းပြားသူမ်ား
က သေဘာတူလွ်င္ 
သုိ႔မဟတု ္
အျငင္းပြားသူ 
တစ္ဖက္ဖကက္ 
သတ္မွတ္ကာလအ
တြင္း ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီသို႔ 
တင္ျပေလွ်ာက ္
ထားျခင္း မရွိလွ်င္ 
ယင္းဆံုးျဖတ္ခ်က္
သည္ ခ်မွတသ္ည့္ 
ေန႔ရကမ္ွစ၍ 
အတည္ျဖစ္သည္။  

သည္ ခ်မွတ္သည့္ 
ေန႔ရကမ္ွစ၍ 
အတည္ျဖစ္သည္။  

ျဖဳတ္ရန္။ 
 
ဆက္လက္ထားရိွမ
ည္ဆိုပါက 
ျပည္တြင္း ျပည္ပ 
အလုပ္သမားေရးရ
ာ ေကာ္မတီ၏ 
အဆုိျပဳခ်ကကုိ္ 
သေဘာတူပါသည္။ 

၃၅။ ခုံအဖြဲ႔၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
အျဖစ္မွတ္ယူရမ
ည္။ 
ယင္းဆံုးျဖတ္ခ်
ကသ္ည္ 
ခ်မွတ္သည့္ 
ေန႔ရကမ္ွစ၍ 
အတည္ျဖစ္သည္

၃၅။ 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း  

     ၃၄။ 
 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
ယႏၱရားကုိ 
ျဖဳတ္ရန္။ 
 
ဆက္လက္ထားရိွမ
ည္ဆိုပါက 
ျပည္တြင္း ျပည္ပ 
အလုပ္သမားေရးရ
ာ ေကာ္မတီ၏ 
အဆုိျပဳခ်ကကုိ္ 
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။  သေဘာတူပါသည္။ 
၃၆။  
 
သက္ဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြားသူမ်ား 
သည္ ခုံသမာဓိ 
အဖြဲ႔ သုိ႔မဟတ္ု 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ
၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
အတည္ျဖစ္သည့္ 
ေန႔ရကမ္ွ သုံးလ 
ေက်ာ္လြန္ပါက 
ယင္းဆံုးျဖတ္ခ်
ကကုိ္ 
ျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲ
ရန္ 
သေဘာတူညီႏုိင္
သည္။ 
 
ယင္းသေဘာတူ
ညီခ်ကအ္ရ 
ျပင္ဆင္ 
ေျပာင္းလခဲ်က္သ
ည ္ ခုံသမာဓိ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္၏ 
သက္ဆုိင္ရာ 
အပုိင္းကိ ု

၃၆။ 
 
သက္ဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြားသူမ်ား 
သည္ ခုံသမာဓိ 
အဖြဲ႔ သုိ႔မဟတ္ု 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ
၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
အတည္ျဖစ္သည့္ 
ေန႔ရကမ္ွ 
ရကေ္ပါင္း ၉၀ 
ေက်ာ္လြန္ပါက 
ယင္းဆံုးျဖတ္ 
ခ်က္ကုိ 
ျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲ 
ရန္ 
သေဘာတူညီႏိုင္
သည္။ ယင္း 
သေဘာတူညီခ်က္
အရ ျပင္ဆင္ 
ေျပာင္းလ ဲ
ခ်က္သည္ 
ခုံသမာဓိ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္၏ 
သက္ဆုိင္ရာ 
အပိုင္းကိ ု

 ၃၆။ 
ပယဖ္်က္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ 

   ၃၆။ 
ပယဖ္်က္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ 
 
မွတခ္်က္။။  
 
၂၀၀၈ ခုႏွစ္ 
ႏုိင္ငံေတာ္ဖြဲ႔စည္းပုံ 
အေျခခံဥပေဒ အရ 
ႏုိင္ငံသားတိုင္းသ
ည ္စာခြ် န္ေတာ္ 
တက္ပိုင္ခြင့္ရွိသည္
။ ထုိ႔ေၾကာင့္ 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ
၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္သည္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
အျခားႏိုင္ငံမ်ားက့ဲ
သုိ႔ အျပီးသတ္ 
လိုက္နာရန္ 
မဟတ္ုဘ ဲ
အယူခံ၀င္ပိုင္ခြင့္ရိွ
သည့္ အေနအထား 
ျဖစ္ပါသည္။ 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ
၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကိ ု
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လႊမ္းမုိးေစရမည္။ လႊြမ္းမိုးေစရမည္။  မေက်နပ္သူသည္ 
ျပည္ေထာင္စုလႊတ္
ေတာ္ တရားခ်ဳပ္သုိ႔ 
စာခြ် န္ေတာ္ 
တက္ပိုင္ခြင့္ရွိပါသ
ည္။ စာခြ် န္ေတာ္ 
အယူခံခြင့္ကာလ
သည္ အခ်ိန္ကာလ 
အားျဖင့္ (၂) ႏွစ ္
ၾကာျမင့္ပါသည္။ 
 
(၂) ႏွစ ္
ၾကာျမင့္ျပီးေနာက္ 
ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္ 
တရားခ်ဳပ္၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ႏွင့္ 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ
၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္သည္ 
မတညူီပါက 
အျငင္းပြားမႈတြင္ 
ပါ၀င္သည့္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
ပါတီမ်ားအတြက္ 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ 
၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကိ ု
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အေကာင္အထည္ေ
ဖာ္မႈတြင္ 
အခကအ္ခရဲွိႏုိင္ပါ
သည္။  
 
ယင္းအခ်က္ကုိ 
လႊတ္ေတာ္ကိုယစ္ာ
းလွယ္မ်ား 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားေ
ပးပါရန္ ေလးစားစြာ 
တင္ျပအပ္ပါသည္။  
 
 
 
 

၃၇။ 
 
အတည္ျဖစ္ျပီး 
သည့္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
တစ္ရပ္ရပ္ကို 
ေအာကပ္ါ 
ပုဂိၢိဳလမ္်ားက 
လိုက္နာရမည္။ 
(က) အျငင္းပြားမႈ 
ႏွင့္ သကဆို္င္သ ူ
အားလုံး၊ 

၃၇။  
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

     ၃၇။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

  



102 
 

 
(ခ) အျငင္းပြားမႈ 
တြင္ ပါ၀င္ေသာ 
အလုပ္ရွင္၏ 
ဥပေဒအရ 
တရား၀င္ 
ဆက္ခံသူမ်ား၊ 
 
(ဂ) အျငင္းပြားမႈ 
ျဖစ္ပြားေသာ 
အခ်ိန္တြင ္
သုိ႔မဟတု ္
အျငင္းပြားမႈ 
ျဖစ္ပြားျပီး ေနာက ္
လပု္ငန္းတြင္ 
အလုပ္လုပ္ကိုင္ 
ေနၾကေသာ 
အလုပ္သမားမ်ား 
အားလုံး။  
၃၈။ 
 
အခန္း(၈) 
တားျမစ္ခ်ကမ္်ား 

         

၃၈။ မည္သည့္ 
အလုပ္ရွင္မွ် 
ေတာင္းဆို 
တုိင္ၾကား 

၃၈။ 
ေတာင္းဆိုသ ူ ႏွင့္ 
ေတာင္းဆိုျခင္း 
ခံရသတိုူ႔သည္ 

 ၃၈။ 
ေတာင္းဆိုသ ူ ႏွင့္ 
ေတာင္းဆိုျခင္း 
ခံရသတိုူ႔သည္ 

   ၃၈။  
  

အက်ိဳးစီးပြား 
ဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြားမႈ 
အတြက္ WCC 
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ခ်က္ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
သတ္မွတ္ကာလ
အတြင္း 
ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္း 
ေျဖရွင္းရန္ 
ခုိင္လုံေသာ 
အေၾကာင္း မရွိဘ ဲ
ပ်က္ကြက္ျခင္း 
မရွိေစရ။  

ေတာင္းဆို 
တုိင္ၾကားခ်က္ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္း 
ေျဖရွင္းရန္ ညိွႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရးအဖြဲ႔၏ 
ခ်ိန္းဆိုသည့္ 
ေန႔ရက၊္ အခ်ိန္တြင္ 
ကာယကရွံင္ 
အလုပ္ရွင္ ႏွင့္ 
အလုပ္သမားမ်ား 
ကိုယ္တုိင္ျဖစ္ေစ၊ 
ကိုယ္စားလွယ္ 
ျဖစ္ေစ၊ 
တက္ေရာကရ္န္ 
ခိုင္လုံေသာ 
အေၾကာင္းျပခ်က ္
မရွိဘ ဲ
ပ်က္ကြက္ျခင္း 
မရွိေစရ။  

ေတာင္းဆို 
တုိင္ၾကားခ်က ္ ႏွင့ ္
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
ဖ်န္ေျဖရန္ ညိွႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး အဖြဲ႔၏ 
ခ်ိန္းဆုိသည့္ 
ေန႔ရက၊္ 
အခ်ိန္တြင ္
ကာယကရွံင္ 
အလုပ္ရွင္ ႏွင့္ 
အလုပ္သမားမ်ား 
ကိုယ္တုိင ္ ျဖစ္ေစ၊ 
တရား၀င္ 
ကိုယ္စားလွယ္ျဖစ္
ေစ၊ 
တက္ေရာကရ္န္ 
ခုိင္လုံေသာ 
အေၾကာင္းျပခ်က္
မရွိဘ ဲ
ပ်က္ကြက္ျခင္း 
မရွိေစရ။  

ယႏၱရား၊ ျမိဳ႔နယ ္
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
ယႏၱရားကုိ 
မျဖစ္မေန 
အသုံးျပဳရမည္။ 
 
အသုံးမျပဳခဲ့ပါက 
တားျမစ္ခ်က ္
ထည့္သြင္းရန္ ႏွင့္ 
ျပစ္မႈ 
ျပစ္ဒဏ္ထည့္ 
သြင္းရန္။  
 
(က)အျငင္းပြားမႈ 

ေျဖရွင္းေရး 
အဆင္ ့
ဆင့္(အလုုပ္
သမားေရးရာ 
ညွိႏိႈင္း 
ေရးေကာ္မတီ
၊ အျငင္းပြားမႈ 
ညိွႏိႈင္းဖ်န္ေျဖ
ေရး ႏင့္ွ 
ခုုံသမာဓိ) 
တြင္လံုုေလာ
က္ေသာ 
အေၾကာင္း 
ျပခ်က္ မရိွဘ ဲ
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သတ္မွတ္ထာ
း 
ေသာအခ်ိန္
အတြင္း စိတ ္
ေစတနာေက
ာင္းျဖင့္ 
ပါ၀င္ရန္ 
ပ်က္ကြကမ္ႈ 
မျဖစ္ေစရ ။ 

 (ခ)အလုုပ္သမား 
အဖြဲ႕အစည္း
ႏွင့္ 
စိတ္ေစတနာ
မွန္ျဖင့္ 
စုုေပါင္း 
ညိွႏိႈ္င္းျပဳလုုပ္
ရန္ 
မပ်က္ကြက္ရ
။  

(ဂ)လုုပ္ငန္းလည္ပ
တ္မႈ 
ဆိုုင္ေသာ 
သတင္း 
အခ်က္အလ
က္မ်ားကုုိ 
အလုုပ္သမား 
အဖြဲ႕အစည္း
မ်ား က 
ေတာင္ခံလာ
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ပါက ေပးအပ္ 
ရန္ 
မပ်က္ကြက္ေ
စရ။ 

(ဃ) အျငင္းပြားမႈ 
စတင္ျဖစ္ပြားခ်ိန္မွ 
ေျဖရွင္းၿပီးဆုုံးသသ
ည့္ အခ်ိန္ အတြင္း 
အလုုပ္သမားတုုိ႕၏ 
အလုုပ္အကုုိင္ 
သတ္မွတ္ခ်က္၊ 
အေျခအေနမ်ားကုုိ 
မေျပာင္းလ ဲရ။ 

အသစ္ျဖည့္စြက ္
ခ်က ္

၃၈-(က) 
မည္သည့္ 
အလုပ္ရွင္မွ်၊ 
အလုပ္သမားမ်ွ် 
ပုဒ္မ ၃ ပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
ႏွင့္အညီ 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတ ီ
ဖြဲ႔စည္းရန္ 
ပ်က္ကြက္ျခင္း 
မရွိေစရ။  

 ျပည္တြင္း ၊ျပည္ပ 
အလုပ္သမားေရး
ရာ ေကာ္မတီ၏ 
အဆုိျပဳခ်ကအ္ား 
သေဘာတူပါသ
ည္။ 

    ျပည္တြင္း ျပည္ပ 
အလုပ္သမားေရး
ရာ ေကာ္မတီ၏ 
အဆုိျပဳခ်ကအ္ား 
သေဘာတူပါသ
ည္။ 

 

၃၉။ မည္သည့္ 
အလုပ္ရွင္မွ် 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 

၃၉။ 
 
မည္သည့္ 

 ၃၉။ 
 
မည္သည့္ 

   ၃၉။ 
ျပည္တြင္း ျပည္ပ 
အလုပ္သမားေရးရ
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သို႔မဟတု ္ ခံုအဖြဲ႔႕ 
အျငင္းပြားမႈ 
စစ္ေဆးေနစဥ္ 
ထုိအျငင္းပြားမႈ 
မစမီ 
တစ္ဆကတ္ည္း 
အခ်ိန္က ခ်မွတ္ 
ထားေသာ 
အလုပ္သမားမ်ား 
ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည့္ 
၀န္ထမ္းစည္း 
ကမ္းမ်ားကို ယင္း 
အလုပ္သမားမ်ား
၏ အက်ိဳးထိခိုက ္
ေစရန္ 
ရုတတ္ရက္ 
ေျပာင္းလျဲခင္း 
မျပဳရ။ 

အလုပ္ရွင္မွ် 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သို႔မဟတု ္ ခုံအဖြဲ႔က 
အျငင္းပြားမႈ 
စစ္ေဆး 
ေနစဥ္အတြင္း 
ထုိအျငင္းပြားမႈ 
မစမီ 
တစ္ဆကတ္ည္း 
အခ်ိန္က 
ခ်မွတ္ထားေသာ 
အလုပ္သမား 
မ်ားႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည့္ 
၀န္ထမ္းစည္းကမ္း
မ်ားကိ ု
ယင္းအလပု္သမား
မ်ား၏ 
အက်ိဳးထခိိုက္ေစရ
န္ ရုတ္တရက္ 
ေျပာင္းလျဲခင္းမျပဳရ
။ သို႔မဟတ္ု 
ခုိင္လုံေသာ 
အေၾကာင္းျပခ်က္မ
ရွိဘ ဲ
အလုပ္ပိတ္ျခင္း 
မျပဳရ။  

အလုပ္ရွင္မွ် 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သို႔မဟတု ္
ခုံအဖြဲ႔က 
အျငင္းပြားမႈ 
စစ္ေဆး 
ေနစဥ္အတြင္း 
ထုိအျငင္းပြားမႈ 
မစမီ 
တစ္ဆကတ္ည္း 
အခ်ိန္က 
ခ်မွတ္ထားေသာ 
အလုပ္သမား 
မ်ားႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည့္ 
၀န္ထမ္းစည္းကမ္း
မ်ားကိ ု
ယင္းအလပု္သမား
မ်ား၏ 
အက်ိဳးထခိိုက္ေစ
ရန္ ရုတ္တရက္ 
ေျပာင္းလျဲခင္း၊ 
ခုိင္လုံေသာ 
အေၾကာင္းျပခ်က္
မရွိဘ ဲ
အလုပ္ပိတ္ျခင္း 
မျပဳရ။ 

ာ ေကာ္မတီ၏ 
အဆိုျပဳခ်ကအ္ား 
သေဘာတူပါသည္။ 
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အသစ္ျဖည့္စြက ္ ၃၉-က။ မည္သည့္ 
အလုပ္သမားမွ် 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္း ေနစဥ္ 
ကနု္ထုတ္လပု္မႈ 
က်ဆင္းေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းမျပဳ
ရ။ 

 ၃၉-က။ 
မည္သည့္ 
အလုပ္သမားမွ် 
အျငင္းပြားမႈ 
ေျဖရွင္း ေနစဥ္ 
ကနု္ထုတ္လပု္မႈ 
က်ဆင္းေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းမျ
ပဳရ။ ထုိ႔အျပင္ 
က်န္ 
အလုပ္သမား 
မ်ား၏ 
အက်ိဳးစီးပြား 
ပ်က္စီးေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
မျပဳရ။ 

   ၃၉-က 
 
ပယဖ္်က္ရန္ 
အဆုိျပဳပါသည္။ 

  

၄၀။ 
မည္သူမွ် 
အျငင္းပြားမႈ 
တစ္ခု ႏွင့ ္
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
ဤဥပေဒႏွင့္အ
ည ီ
ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္းျခ
င္း၊ ဖ်န္ေျဖျခင္း 
ႏွင့္ ခုံသမာဓိ 
အဖြဲ႔ျဖင့္ 

မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

     မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိုင္း 
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ဆုံးျဖတ္ျခင္းတုိ႔
ကို ခံယျူခင္း 
မျပဳဘ ဲ
အလုပ္ပိတ္ျခင္း 
သုိ႔မဟတု ္
သပိတ္ေမွာက္ျခ
င္း မျပဳရ။  
၄၁။ မည္သမူွ် 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
သုိ႔မဟတု ္
စုေပါင္း 
သေဘာတူညီခ်
က ္ တစ္ခုခ ု
အက်ိဳးသက္ေရာ
ကမ္ႈ ရိွစဥ ္
ကာလအတြင္း 
အဆုိပါ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
သုိ႔မဟတု ္
သေဘာတူညီခ်
ကကုိ္ 
ျပန္လည္ျပင္ဆင္
ရန္ 
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အလုပ္ပိတ္ျခင္း 
သုိ႔မဟတု ္
သပိတ္ေမွာက္ျခ
င္း မျပဳရ။  
၄၁။ 
မည္သူမွ် 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
သုိ႔မဟတု ္
စုေပါင္း 
သေဘာတူညီ 
ခ်က ္ တစ္ခုခ ု
အက်ိဳးသက္ေရာ
ကမ္ႈ ရိွစဥ ္
ကာလအတြင္း 
အဆိုပါ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
သုိ႔မဟတု ္
သေဘာတူညီခ်
ကကုိ္ ျပန္လည္ 
ျပင္ဆင္ရန္ 
အလုပ္ပိတ္ျခင္း 
သုိ႔မဟတု ္
သပိတ္ေမွာက ္

၄၁။ 
မူလ ဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

     ၄၁။ 
မူလ ဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 
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ျခင္း မျပဳရ။  
၄၂။ 
မည္သူမွ် 
သပိတ္ေမွာက ္
ျခင္း တြင္ ပါ၀င္ 
ေဆာင္ရြက္လုိ 
ျခင္း မရွိသည့္ 
အလုပ္သမားမ်ား
၏ လြတလ္ပ္စြာ 
အလုပ္လုပ္ပိုင္ခြင့္ 
ကို တားျမစ္ျခင္း 
ေသာ္လည္း 
ေကာင္း၊ 
အလုပ္သမား၏ 
သပိတ္ေမွာက္ျခ
င္း ျပဳႏိုင္သည့္ 
အခြင့္အေရးကုိ 
ေႏွာင့္ယွက္ဟန္႔
တားျခင္းေသာ္လ
ည္းေကာင္း 
မျပဳရ။  

၄၂။ 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

     ၄၂။ မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 

  

၄၃။ မည္သမူွ် 
တစ္ဦးခ်င္း 
အျငင္းပြားမႈ 
သုိ႔မဟတု ္
စုေပါင္း 
အျငင္းပြားမႈ ႏွင့္ 

၄၃။ 
မည္သူမွ် 
အျငင္းပြားမႈ ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး အဖြဲ႔ 
ေရွ႔ေမွာက္တြင္ 

 ၄၃။ 
အဆိုျပဳခ်ကအ္ား 
သေဘာတူပါသ
ည္။ 

   ၄၃။ 
အဆုိျပဳခ်ကအ္ား 
သေဘာတူပါသည္။ 
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စပ္လွ် ဥ္း၍ 
ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရးအဖြဲ႔ 
ေရွ႔ေမွာက္တြႈ္ 
ခ်ဳပ္ဆုိခဲ့သည့္ 
သေဘာတူ 
စာခ်ဳပ္ပါ 
စည္းကမ္းခ်က္ 
တစ္ခုခုကိ ု
လိုက္နာရန္ 
သုိ႔မဟတု ္
ေဆာင္ရြက္ရန ္
ပ်က္ကြက္ျခင္း 
မရွိေစရ။  

ခ်ဳပ္ဆုိခဲ့သည့္ 
သေဘာတူစာခ်ဳပ္ပ
ါ စည္းကမ္းခ်က္ 
တစ္ခုခုကိ ု
လိုက္နာရန္ 
သို႔မဟတု ္
ေဆာင္ရြက္ရန ္
ပ်က္ကြက္ျခင္းမရိွ 
ေစရ။  

၄၃။ (က)။ 
ပုဒ္မ (၃၇) ပါ 
လိုက္နာရန္ 
တာ၀န္ရိွသ ူ
မည္သူမွ် 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ၏ 
အတည္ျဖစ္ျပီးသ
ည္ ့
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ 
လိုက္နာရန္ 

မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

     မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 

၂၀၀၈ ခုႏွစ္ 
ႏုိင္ငံေတာ္ဖြဲ႔စည္းပုံ 
အေျခခံဥပေဒ 
အရ 
ႏုိင္ငံသားတိုင္းသ
ည ္စာခြ် န္ေတာ္ 
တက္ပိုင္ခြင့္ရွိသ
ည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ
၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္သည္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
အျခားႏိုင္ငံမ်ားက့ဲ
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ပ်က္ကြက္ျခင္း 
မရွိေစရ။ 
 

သုိ႔ အျပီးသတ္ 
လိုက္နာရန္ 
မဟတ္ုဘ ဲ
အယူခံ၀င္ပိုင္ခြင့္ရိွ
သည့္ 
အေနအထား 
ျဖစ္ပါသည္။ 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ
၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကို 
မေက်နပ္သူသည္ 
ျပည္ေထာင္စုလႊ
တေ္တာ္ 
တရားခ်ဳပ္သုိ႔ 
စာခြ် န္ေတာ္ 
တက္ပိုင္ခြင့္ရွိပါသ
ည္။ စာခြ် န္ေတာ္ 
အယူခံခြင့္ကာလ
သည္ 
အခ်ိန္ကာလ 
အားျဖင့္ (၂) ႏွစ ္
ၾကာျမင့္ပါသည္။ 
 
(၂) ႏွစ ္
ၾကာျမင့္ျပီးေနာက္ 
ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္ 
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တရားခ်ဳပ္၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ႏွင့္ 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ
၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္သည္ 
မတညူီပါက 
အျငင္းပြားမႈတြင္ 
ပါ၀င္သည့္ 
သက္ဆုိင္ရာ 
ပါတီမ်ားအတြက္ 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ 
၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ 
အေကာင္အထည္
ေဖာ္မႈတြင္ 
အခကအ္ခရဲွိႏုိင္ပါ
သည္။  
 
ယင္းအခ်က္ကုိ 
လႊတ္ေတာ္ကိုယစ္
ားလွယ္မ်ား 
ထည့္သြင္းစဥ္းစား
ေပးပါရန္ 
ေလးစားစြာ 
တင္ျပအပ္ပါသည္
။  
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၄၄။ 
မည္သူမွ် 
အျငင္းပြားမႈကို 
ေျဖရွင္း 
ေဆာင္ရြက္ရန ္
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံအဖြဲ႔က ၾကိဳတင္ 
အေၾကာင္းၾကား 
ျခင္း 
ခံရျပီးေနာက ္
အျငင္းပြားမႈ 
ျဖစ္ပြားသည့္ 
လပု္ငန္းသုိ႔ 
၀င္ေရာက္ 
စစ္ေဆး 
ႏုိင္ေရးအတြက္ 
စီစဥ္ေပးရန္ 
လည္းေကာင္း၊ 
အျငင္းပြားမႈ ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည္
ဟ ုခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံအဖြဲ႔က 
ယဆူသည့္ 
စာတမ္း 
အမွတအ္သားကုိ 

၄၄။  
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

 ၄၄။ 
မူလဥပေဒပါ  
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 

   ၄၄။ 
မူလဥပေဒပါ  
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 

  



115 
 

ျပသရန္ ႏွင့ ္
မိတၱဴ ကုိ 
ေပးအပ္ရန္ 
လည္းေကာင္း၊ 
သက္ေသအျဖစ္ 
ဆင့္ဆိုရာတြင္ 
လာေရာက္ရန္ 
လည္းေကာင္း 
ပ်က္ကြက္ျခင္း 
မရွိေစရ။  
၄၅။  
မည္သူမွ် 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံအဖြဲ႔၏ 
ေရွ႔ေမွာက္တြင္ 
စစ္ေဆးခံရန္ 
အေၾကာင္းၾကား 
စာ ေပးပုိ႔ခံရပါက 
သတ္မွတ္ထား 
သည့္ 
အခ်ိန္အတြင္း၌ 
ကိုယ္တုိင ္
လာေရာက္ရန္ 
ျဖစ္ေစ၊ တရား၀င္ 
ကိုယ္စားလွယ္ 
ေစလႊတ္ရန္ 

၄၅။ 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

     ၄၅။ 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 
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ျဖစ္ေစ 
ခုိင္လုံေသာ 
အေၾကာင္းျပခ်က္
မရွိဘ ဲ
ပ်က္ကြက္ျခင္းမရိွ
ေစရန္။ 
အသစ္ျဖည့္စြက ္ ၄၅-က။ 

မည္သူမွ် 
ဤဥပေဒအရ 
ထတ္ုျပန္သည့္ 
နည္းဥပေဒ၊ အမိန္႔ 
ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ 
ညႊန္ၾကားခ်က္ကိ ု
ေဖာကဖ္်က္ျခင္း 
မျပဳရ။ 

၄၅-က။ 
 
မည္သူမွ် 
အလုပ္ရွင္ 
အလုပ္သမားမွ် 
ဤဥပေဒရ 
ထတ္ုျပန္သည့္ 
နည္းဥပေဒ၊ 
အမိန္႔ေၾကာ္ျငာ
စာ၊ အမိန္႔၊ 
ညႊန္ၾကားခ်က္
ကို 
ေဖာကဖ္်က္ျခင္း
မျပဳရ။ 

    ၄၅-က။ 
 
ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ ေကာ္မတီ၏ 
အဆိုျပဳခ်ကကို္ 
သေဘာတူပါသည္။ 

  

အခန္း (၉) 
ျပစ္ဒဏ္မ်ား 

         

၄၆။ မည္သည့္ 
အလုပ္ရွင္မဆုိ 
ပုဒ္မ ၃၈ ႏွင့ ္
ပုဒ္မ ၃၉ တို႔ပါ 
တားျမစ္ခ်က ္

၄၆။ မည္သူမဆို 
ပုဒ္မ ၃၈၊ ပုဒ္မ ၃၈-
က၊ ပုဒ္မ ၃၉ ၊ ပုဒ္မ 
၃၉-က၊ ႏွင့္ ပုဒ္မ 
၄၅-က တုိ႔ပါ 

     ၄၆။ 
ပုဒ္မ ၄၆ တြင ္ပုဒ္မ 
၃၉-က ကို 
ပယဖ္်က္ေပးရန္၊ 
တစ္ရက္ပ်ကက္ြက္
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တစ္ရပ္ရပ္ကို 
ေဖာကဖ္်က္က်ဴး
လြန္ေၾကာင္း 
ျပစ္မႈထင္ရွား 
စီရင္ျခင္း ခံရလွ်င ္
ထုိသူကိ ု ေငြဒဏ္ 
အနည္းဆုံး 
က်ပ္ငါးသနိ္း 
ခ်မွတ္ရမည္။ 

တားျမစ္ခ်က ္
တစ္ရပ္ရပ္ကို 
ေဖာကဖ္်က ္
က်ဴးလြန္ေၾကာင္း 
ျပစ္မႈ ထင္ရွား 
စီရင္ခံရလွ်င္ 
ထုိသူကိ ု
တစ္လအထ ိ
ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ 
ေငြဒဏ္ အနည္းဆုံး 
က်ပ္ငါးသနိ္းျဖစ္ေစ၊ 
ဒဏ္ ႏွစ္ရပ္လုံး 
ျဖစ္ေစ 
ခ်မွတ္ရမည္။  

ပါက (၅) 
သနိ္းစီတုိး၍ 
ေငြဒဏ္ခ်မွတရ္န္။ 

အသစ္ျဖည့္စြက ္ ၄၆-က။ 
မည္သူမဆု ိ ပုဒ္မ ၊ 
ပုဒ္မ ၃၈-က၊ ပုဒ္မ 
၃၉ ၊ ပုဒ္မ ၃၉-က 
ႏွင့္ ပုဒ္မ - ၄၅ တို႔ပါ 
တားျမစ္ခ်က ္ ကို 
ထပ္မံ 
က်ဴးလြန္ပါက 
ေဖကဖ္်က ္
က်ဴးလြန္ေၾကာင္း 
ျပစ္မႈ 
ထင္ရွားစီရင္ျခင္း 
ခံရလွ် င္ ထိုသူကုိ 

     ၃၉-က ကို 
ပယဖ္်က္ရန္။  
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ပ်က္ကြက္သည့္ 
ရကတို္င္းအတြက ္
တစ္ရက္လွ်င္ 
ဒဏ္ေငြ 
က်ပ္တစ္သိန္း 
ခ်မွတ္ရမည္။  

၄၇။ 
မည္သူမဆု ိ ပုဒ္မ 
၄၁ ႏွင့ ္ ပုဒ္မ ၄၂ 
တို႔ပါ 
တားျမစ္ခ်က ္
တစ္ရပ္ရပ္ကို 
ေဖာကဖ္်က္က်ဴး
လြန္ေၾကာင္း 
ျပစ္မႈ ထင္ရွား 
စီရင္ျခင္း ခံရလွ်င ္
ထုိသူကိ ု ေငြဒဏ္ 
က်ပ္ငါးသနိ္းထိ 
ခ်မွတ္ႏုိင္သည္။ 

၄၇။ 
မည္သူမဆု ိ
ပုဒ္မ ၄၁ ႏွင့္ ပုဒ္မ 
၄၂ တုိ႔ပါ တားျမစ္ 
ခ်က ္ တစ္ရပ္ရပ္ကုိ 
ေဖာကဖ္်က္က်ဴး 
လြန္ေၾကာင္း ျပစ္မႈ 
ထင္ရွား စီရင္ျခင္း 
ခံရလွ် င္ ထိုသူကုိ 
ေထာင္ဒဏ္ 
တစ္လထျိဖစ္ေစ၊ 
ေငြဒဏ္ အနည္းဆုံး 
က်ပ္ 
တစ္ဆယသိ္န္း 
ျဖစ္ေစ၊ 
ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လံုးျဖစ္ 
ေစ 
ခ်မွတ္ႏုိင္သည္။ 

 ၄၇။ 
အလုပ္ရွင္၊ 
အလုပ္သမား 
ထပ္မံညွိႏိႈင္း 
ေဆာင္ရြက္သင့္ပါ
သည္။ 

   ၄၇။ 
ေထာင္ဒဏ္ကိ ု
ပယဖ္်က္သင့္ 
ပါသည္။ 
 
ေငြဒဏ္ကို 
ခ်မွတ္ရာတြင္ 
အလုပ္ရွင္ နွင့္ 
အလုပ္သမားတစ္ဦ
းခ်င္းစီအတြက ္
မွ်တစြာ (fairly) 
ထည့္သြင္းသင့္ပါ
သည္။ 
 
အလုပ္သမားတစ္ဦ
းခ်င္းစီကု ိ
အလုပ္ရွင္မွ 
တရားစြဲဆိုပါက 
ဤပုဒ္မကုိ 
က်ဴးလြန္သည့္ 
အလုပ္သမား ၅၀၀ 
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ေက်ာ္၊ ၁၀၀၀ 
ေက်ာ္ ရွိေနလွ် င ္
အလုပ္သမားတစ္ဦ
းခ်င္းစီကိ ုေငြဒဏ္ 
ခ်မွတ္ပါက 
မွ်တမည္မဟုတ္ပါ။ 
အလုပ္သမားဘက္
မွ 
အလုပ္ရွင္တစ္ဦးကို
သာ 
တရားစြဲဆိုႏုိင္ပါသ
ည္။  သို႔ေသာ္ 
အလုပ္ရွင္ဘက္မွ 
အလုပ္သမားတစ္ဦ
းခ်င္းစီတုိင္းကို 
တရားစြဲဆိုျပီး 
အလုပ္သမားတစ္ဦ
းခ်င္းစီတုိင္းမွ 
တညူီေသာ 
ေငြဒဏ္ကို 
ေဆာင္ရပါက 
ျပစ္မႈျပစ္ဒဏ္သည္ 
မွ်တမည္မဟုတ္ေၾ
ကာင္းကုိ 
အေလးအနက ္
တင္ျပလိုပါသည္။  

၄၈။ ၄၈။  ၄၈။    ၄၈။   
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မည္သူမဆု ိ ပုဒ္မ 
၄၀ ၊ ပုဒ္မ ၄၃၊ 
ပုဒ္မ ၄၄ ႏွင့ ္
ပုဒ္မ ၄၅ တို႔ပါ 
တားျမစ္ခ်က ္
တစ္ရပ္ရပ္ကို 
ေဖာကဖ္်က ္
က်ဴးလြန္ေၾကာင္း 
ျပစ္မႈ ထင္ရွား 
စီရင္ျခင္းခံရလွ် င္ 
ထိုသူကိ ု ေငြဒဏ္ 
အနည္းဆုံး 
က်ပ္ငါးသနိ္း 
ခ်မွတ္ရမည္။  

မည္သူမဆု ိ ပုဒ္မ 
၄၀၊ ပုဒ္မ ၄၄၊ ပုဒ္မ 
၄၅ တို႔ပါ 
တားျမစ္ခ်က ္
တစ္ရပ္ရပ္ကို 
ေဖာကဖ္်က ္
က်ဴးလြန္ေၾကာင္း 
ျပစ္မႈထင္ရွား 
စီရင္ျခင္း ခံရလွ် င္ 
ထိုသူကိ ု သံုးလထိ 
ေထာင္ဒဏ္ 
ျဖစ္ေစ၊ အနည္းဆုံး 
ေငြဒဏ္ က်ပ္သနိ္း 
ႏွစ္ဆယ္ျဖစ္ေစ၊ 
ဒဏ္ 
ႏွစ္ရပ္လုံးျဖစ္ေစ 
ခ်မွတ္ႏိုင္သည္။  

အလုပ္ရွင္၊ 
အလုပ္သမား 
ႏွစ္ဖက ္ ထပ္မံ 
ညွိႏိႈင္း 
ေဆာင္ရြက ္
သင့္ပါသည္။  

အလုပ္သမားမ်ားမွ 
အလုပ္သမားတစ္ဦ
းခ်င္းစီအလိုက္ 
ေငြဒဏ္ 
သတ္မွတ္ခ်က္ ႏွင့္ 
ပါတ္သက္၍ 
အေရးယ ူ
ေဆာင္ရြက္မႈကုိ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
အေတြ႔အၾကဳံမ်ား
ကို 
ျပန္လည္သုံးသပ္ေ
စလုိပါသည္။ 
အလုပ္သမား 
တစ္ဦးခ်င္းစ ီ
အလိုက္ေငြဒဏ္ 
က်ခံရျခင္း သည္ 
သင့္ေလ်ာ္ျခင္း 
မရွိဟ ုယူဆသည္။ 
ေထာင္ဒဏ္ 
ပယဖ္်က္လိုပါသည္
။ 

၄၈-က။ 
 
ပုဒ္မ ၃၇ ပါ 
လုိ္က္နာရန္ 
တာ၀န္ရိွသ ူ

၄၈-က။ 
 
ပုဒ္မ ၃၇ ပါ 
လိုက္နာ 
ေဆာင္ရြက္ရန ္

     ၄၈-က။ 
 
ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ ေကာ္မတီ၏ 
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မည္သူမဆု ိ ပုဒ္မ 
၄၃-ကပါ 
တားျမစ္ခ်ကကုိ္ 
ေဖာကဖ္်က္က်ဴး
လြန္ေၾကာင္း 
ျပစ္မႈ 
ထင္ရွားစီရင္ျခင္း 
ခံရလွ် င္ ထုိသကုိူ 
ေငြဒဏ္ 
အနည္းဆုံး 
က်ပ္တစ္ဆယ္သိ
န္း ခ်မွတ္ရမည္။ 
ေလ်ာ္ေၾကး 
ေပးထိုက္သည့္ 
အေၾကာင္း 
ေပၚေပါကပ္ါက 
တရားရံုးက 
ခ်မွတ္သည့္ 
ေငြဒဏ္မ ွ
သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
ေငြကို 
ေလ်ာ္ေၾကး 
အျဖစ္ 
နစ္နာသအူား 
ထတ္ုေပးရမည္။  

ပ်က္ကြက္သ ူ
မည္သူမဆု ိ ပုဒ္မ 
၄၃ ႏွင့ ္ ပုဒ္မ ၄၃-
က ပါ 
တားျမစ္ခ်ကကုိ္ 
ေဖာကဖ္်က ္
က်ဴးလြန္ေၾကာင္း 
ျပစ္မႈထင္ရွား 
စီရင္ျခင္း ခံရလွ် င္ 
ထုိသူကိ ု
ေျခာကလ္အထ ိ
ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ 
ေငြဒဏ္အနည္းဆုံး 
က်ပ္သိန္း တစ္ရာ 
ျဖစ္ေစ ၊ ဒဏ္ 
ႏွစ္ရပ္လုံးျဖစ္ေစ 
ခ်မွတ္ရမည့္အျပင္ 
အလုပ္သမား 
ရရန္ရွိသည့္ 
ေငြေၾကးအက်ိဳးခံစ
ားခြင့္ မ်ားကုိ 
အလုပ္သမားအား 
ေပးေခ်ရန္ 
အမိန္႔ခ်မွတ္ရမည္။ 
 
 

အဆိုျပဳခ်ကကုိ္ 
သေဘာတူပါသည္။ 

၄၉။ ၄၉။      ၄၉။   
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ခုံသမာဓိေကာင္စီ
၊ ခံုအဖြဲ႔ ႏွင့ ္
ခုံသမာဓိအဖြဲ႔တို႔
၏ လုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ရာ 
တြင္ 
၀န္ၾကးီဌာနက 
ရုံးလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ 
အေထာက ္
အကူျပဳ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္
။ 

မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က ္
အတုိင္း 

၄၉-က။ 
အသစ္ျဖည့္စြက ္
 
 

၄၉-က။ 
 
သက္ဆုိင္ရာ 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ တြင္ 
ပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႔၀င္ 
တစ္ဦးဦးသည္ 
သတ္မွတ္ထားသ
ည္ ့ အရည္အခ်င္း 
ပ်က္ယြင္းေၾကာင္း 
စစ္ေဆးေတြ႔ရွိပါက 
အဖြဲ႔၀င္အျဖစ္မွ 
ရပ္စျဲခင္း ခံရမည္။ 
 
ရာဇသတ္ၾကးီဆိုင္

 ၄၉-က။ 
 
ညွိႏိႈင္းဖ်န္ေျဖေရး
အဖြဲ႔၊ ခုံသမာဓိ 
အဖြဲ႔၊ ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ တြင္ 
ပါ၀င္ေသာ 
အဖြဲ႔၀င္တစ္ဦးဦး
သည္ 
သတ္မွတ္ထားသ
ည္ ့ အရည္အခ်င္း 
ပ်က္ယြင္း 
ေၾကာင္း 
စစ္ေဆးေတြ႔ရွိပါ

   ၄၉-က။ 
အလုပ္သမားမ်ားမွ 
ရာဇသတ္ၾကးီဆိုင္ 
ရာ က်ဴးလြန္မႈ 
သုံးသပ္ေတြ႔ရွိပါက 
သက္ဆုိင္ရာ ဌာနမွ 
လိုအပ္သလိ ု
အေရးယူေဆာင္ 
ရြကရ္မည္ 
ထပ္ထည့္ရန္။ 

ညွိႏိႈင္းဖ်န္ေျဖေရး 
ယႏၱရားမ်ားတြင္ 
ပါ၀င္ေသာ ပုဂၢိဳလ္ 
အဂတ ိလိုကစ္ားမႈ 
ကင္းရွင္းေရး 
အတြက္ 
ျဖစ္သည္။ 
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ရာ က်ဴးလြန္မႈ 
သုံးသပ္ေတြ႔ရွိပါက 
အေရးယ ူ
ေဆာင္ရြက္ရန ္
ဦးစီးဌာနမွ အရာရိွ 
တစ္ဦးအား 
တာ၀န္ေပးခန္႔အပ္
၍ 
တရားစြဲဆိုရမည္။ 

က အဖြဲ႔၀င္အျဖစ္မွ 
ရပ္စျဲခင္း ခံရမည္။ 

၅၀။ 
 
ဤ ဥပေဒအရ 
အသစ္ ျပန္လည္ 
ဖြဲ႔စည္းေသာ 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီ၊ 
ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရးအဖြဲ႔၊ 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ ႏွင့္ 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီတုိ႔သည္ 
သက္တမ္းကနု္
ဆုံးသည့္ 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီ၊ 
ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရးအဖြဲ႔၊ 

၅၀။ 
 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတ ီ
သုိ႔မဟတု ္ ညိွႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး အဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံသမာဓိအဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီတုိ႔သည္ 
သက္တမ္း 
မကနု္ဆုံးမီ 
တစ္လၾကိဳ တင္၍ 
ေရြးခ်ယ္တင္ေျမာ
ကပ္ြဲ 
က်င္းပရမည္ျဖစ္ျပီး 
သက္တမ္း 
ျပည့္သည့္ေန႔တြင ္

 ၅၀။ 
 
ဤဥပေဒအရ 
အသစ္ျပန္လည္ဖြဲ႔
စည္းေသာ 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီ၊ ညိွႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖ ေရးအဖြဲ႔၊ 
ခုံသမာဓိအဖြဲ႔ ႏွင့ ္
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီတုိ႔သည္ 
သက္တမ္း 
ကနု္ဆုံးသည့္ 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီ၊ ညိွႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး အဖြဲ႔၊ 
ခုံသမာဓိအဖြဲ႔ ႏွင့ ္
ခုံသမာဓိေကာင္စီ

   ၅၀။ 
အလုပ္သမား 
၀န္ၾကးီဌာန၏ 
ျပင္ဆင္ခ်က္ကို 
သေဘာတူပါသည္။ 

  



124 
 

ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ ႏွင့္ 
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီတုိ႔၏ 
လပု္ငန္း 
မျပီးျပတေ္သာ 
စုေပါင္း 
ေတာင္းဆိုမႈ ႏွင့္ 
အျငင္းပြားမႈမ်ား
ကို ဤဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္မ်ား 
ႏွင့္အညီ 
ဆက္လက္ေဆာ
င္ရြကရ္မည္။  

ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာ
ကျ္ခင္းခံရေသာ 
အဖြဲ႔မ်ားကိ ု
တာ၀န္လႊေဲျပာင္း 
ေပးအပ္ရမည္။ 

တုိ႔၏ လုပ္ငန္း 
မျပီးျပတေ္သာ 
စုေပါင္း 
ေဆြးေႏြးညိွႏိႈင္း မႈ 
ႏွင့္ အျငင္းပြားမႈ 
မ်ားကိ ု
ဤဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွ
င့္အညီ 
ဆက္လက္ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
 
၅၀-က။ 
 
ညွိႏိႈင္းေရး 
ေကာ္မတီ၊ ညိွႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး အဖြဲ႔၊ 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔၊ 
ခုံသမာဓိ ေကာင္စီ 
တုိ႔သည္ 
သက္တမ္း 
မကနု္ဆုံးမီ သုံးလ 
ၾကိဳ တင္၍ 
ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာ
ကပ္ြဲ က်င္းပရမည္ 
ျဖစ္ျပီး သက္တမ္း 
ျပည့္သည့္ေန႔တြင ္
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ေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာ
ကခ္ံရေသာ 
အဖြဲ႔မ်ားကိ ု
တာ၀န္လႊေဲျပာင္း 
ေပးအပ္ရမည္။ 
 
၅၀-ခ။ 
 
၀န္ၾကးီဌာနသည္ 
ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရးအဖြဲ႔၊ 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔၊ 
ခုံသမာဓိ ေကာင္စီ 
အဖြဲ႔၀င္မ်ား 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ 
ေရြးခ်ယ္ေရး 
လပု္ထုံးလပု္နည္း 
မ်ားကိ ု
သတ္မွတ္ရမည္။ 
 
၅၀-ဂ။ 
 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔၊ ခုံသမာဓိ 
အဖြဲ႔၊ ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီတို႔၏ 
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သက္တမ္းကနု္ဆုံး
ျပီး ျဖစ္ေသာ္ 
လည္း လက္ရွ ိ
တာ၀န္ 
ထမ္းေဆာင္လွ်က္
ရွိေသာ ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရးအဖြဲ႔၊ 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ ၊ 
ခုံသမာဓိေကာင္စီ
တုိ႔သည္ 
ဤဥပေဒႏွင့္အညီ 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔၊ ခုံသမာဓိ 
အဖြဲ႔၊ ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ အသစ္ 
ျပန္လည္ 
ဖြဲ႔စည္းျပီးသည့္ 
အခ်ိန္အထိ မိမိ၏ 
လပု္ငန္း 
တာ၀န္မ်ားကုိ 
ဆက္လက္ 
တာ၀န္ထမ္း 
ေဆာင္ရမည္။ 

၅၁။ 
 
အလုပ္ရွင္တစ္ဦး 
ဦးသည္ 

၅၁။ 
 
အလုပ္ရွင္ 
တစ္ဦးဦးသည္ 

 ၅၁။ 
 
အလုပ္ရွင္ တစ္ဦး 
ဦးသည္ 

   ၅၁။ 
 
အလုပ္သမား၀န္ၾကီ
းဌာန၏ 
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အျငင္းပြားမႈကို 
ေျဖရွင္းေနစဥ္ 
အတြင္း 
လုံေလာက္ေသာ 
အေၾကာင္းမရိွဘ ဲ
ကနု္ထုတ္လပု္မႈ 
က်ဆင္းေစျခင္း 
ျဖင့္ 
အလုပ္သမား၏ 
အက်ိဳးစီးပြား 
ခံစားခြင့္ 
ေလ်ာ့နည္းေစရန္ 
ျပဳလုပ္မႈ 
သုိ႔မဟတု ္
ပ်က္ကြက္မႈ 
တစ္ခုခု 
က်ဴးလြန္လွ်င္ 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံအဖြဲ႔က ဆုံးျဖတ ္
သည့္ ေလ်ာ္ေၾကး 
ေငြကုိ 
အျပည့္အ၀ 
ေပးေဆာင္ရမည္
။ 
 
ယင္းေငြကုိ 

 
အျငင္းပြားမႈကို 
ေျဖရွင္းေနစဥ္ 
အတြင္း လုံေလာက္ 
ေသာ အေၾကာင္း 
မရွိဘ ဲ
အလုပ္သမား ၏ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
ေလ်ာ့နည္းေစရန္ 
ျပဳလုပ္မႈ သို႔မဟတ္ု 
ပ်က္ကြက္မႈ 
တစ္ခုခုက်ဴးလြန္လွ်
င္ ခံုသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံသမာဓိေကာင္စီ၊ 
ခုံအဖြဲ႔က 
ဆုံးျဖတ္သည့္ 
ေငြေၾကးခံစားခြင့္ကို 
အျပည့္အ၀ 
ေပးေဆာင္ရမည္။ 
 
ယင္းေငြကုိ 
၀န္ၾကးီဌာနက 
တာ၀န္ေပးအပ္သ
ည္ ့ ဦးစီး ဌာနမွ 
အရာရိွက 
ေျမခြန္မေျပ 

အျငင္းပြားမႈကို 
ေျဖရွင္း ေနစဥ္ 
အတြင္း 
လုံေလာက္ေသာ 
အေၾကာင္းမရိွဘ ဲ
အလုပ္သမား၏ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ 
ေလ်ာ့နည္းေစရန္ 
ျပဳလုပ္မႈ 
သုိ႔မဟတု ္
ပ်က္ကြက္မႈ 
တစ္ခုခု 
က်ဴးလြန္လွ်င္ 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ၊ ခုံအဖြဲ႔က 
ဆုံးျဖတ္သည့္ 
ေငြေၾကး 
ခံစားခြင့္ကို 
အျပည့္အ၀ 
ေပးေဆာင္ရမည္။  
 
ယင္းေငြကုိ ဦးစီး 
ဌာနမွ 
တာ၀န္ေပးအပ္ 
သည့္ အရာရိွက 

အဆုိျပဳခ်ကကို္ 
သေဘာတူသည္။ 
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ေျမခြန္မေျပ 
က်န္ေငြက့ဲသုိ႔ 
အရ 
ေကာက္ခံရမည္။ 

က်န္ေငြက့ဲသုိ႔ အရ 
ေကာက္ခံရမည္။ 

ေျမခြန္မေျပ 
က်န္ေငြက့ဲသို႔အရ 
ေကာက္ခံရမည္။ 

၅၁-က။ 
 
အသစ္ျဖည့္စြက္။ 

၅၁-က။ 
 
ညွိႏႈိင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
အဖြဲ႔ ေရွ႔ေမွာကတ္ြင္ 
ခ်ဳပ္ဆုိသည္ ့
ႏွစ္ဖက ္
သေဘာတူစာခ်ဳပ္ 
ႏွင့္ ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံသမာဓိေကာင္စီ၊ 
ခုံအဖြဲ႔တုိ႔၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားအ
ား လိုက္နာရန္ 
ပ်က္ကြက္လွ် င္ 
ေသာ္လည္းေကာင္
း၊ ဤဥပေဒပါ 
တားျမစ္ခ်က ္
တစ္ရပ္ရပ္ကို 
လုိက္နာရန္ 
ပ်က္ကြက္လွ် င္ 
ေသာ္လည္းေကာင္
း၊ ေငြေၾကး 
ခံစားခြင့္ေပးရန္ 

 ၅၁-က။ 
 
ညွိႏိႈင္း ဖ်န္ေျဖေရး 
ေရွ႔ေမွာက္တြင္ 
ခ်ဳပ္ဆုိသည္ ့
ႏွစ္ဖကသ္ေဘာ
တ ူ စာခ်ဳပ္ ႏွင့္ 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ၊ 
ခုံအဖြဲ႔တုိ႔၏ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား
အား လုိက္နာရန္ 
ပ်က္ကြက္လွ် င္ 
ေသာ္ 
လညး္းေကာင္း၊ 
ဤဥပေဒပါ 
တားျမစ္ခ်က ္
တစ္ရပ္ရပ္ကို 
လိုက္နာရန္ 
ပ်က္ကြက္လွ် င္ 
ေသာ္လည္းေကာ

   ၅၁-က။ 
 
အလုပ္သမား 
၀န္ၾကးီဌာန၏ 
ျပင္ဆင္ခ်က္ကို 
သေဘာတူပါသည္။  
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ပ်က္ကြက္ေသာက
ာလ ရက္ေပါင္း 
သုံးဆယ ္
ေက်ာ္လြန္လွ်င္ 
ေသာ္လည္းေကာင္
း သက္ဆိုင္ရာ 
ဦးစီးဌာန သို႔မဟတ္ု 
၀န္ၾကးီဌာနမွ 
တာ၀န္ေပးအပ္ေသ
ာ အရာရိွက 
တရားစြဲဆိုရမည္။ 

င္း ၊ 
ေငြေၾကးခံစားခြင့္ 
ေပးရန္ ပ်ကက္ြက ္
ေသာကာလ 
ရကေ္ပါင္း ၃၀ 
ေက်ာ္လြန္လွ်င္ 
ေသာ္လည္း 
ေကာင္း၊ 
ဦးစီးဌာနမွ 
တာ၀န္ေပးအပ္ေ
သာ အရာရိွက 
တရားစြဲဆိုရမည္။  

၅၂။ 
မည္သည့္ 
အျငင္းပြားသူ 
ကုိမွ် 
ယင္း အျငင္းပြားမႈ 
ကို ဖ်န္ေျဖျခင္း 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံသမာဓိျဖင့္ 
ေျဖရွင္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
ျပဳေနစဥ္အတြင္း 
အဆုိပါ 
အျငင္းပြားမႈ ႏွင့္ 
စပ္လွ် ဥ္း၍ ျပစ္မႈ 
ေၾကာင္း အရ 

၅၂။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

 ၅၂။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိ
င္း 

   ၅၂။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 
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ျဖစ္ေစ၊ 
တရားမေၾကာင္း
အရျဖစ္ေစ၊ 
၄င္း၏ တရားစြဲ 
ဆုိ 
ေဆာင္ရြက္ပိုင္ခြ
င့္အား 
ပိတပ္င္ျခင္း 
မရွိေစရ။ 
 
 
၅၃။ 
 
၀န္ၾကးီဌာနသည္ 
အလုပ္သမား 
ေရးရာ 
အျငင္းပြားမႈမ်ား
ကို 
စစ္ေဆးစီရင္ရန္ 
အလုပ္သမား 
တရား ရုံးမ်ား 
ဖြဲ႔စည္း 
တည္ေထာင္ႏုိင ္
ေရး အတြက္ 
ျပည္ေထာင္စု 
တရားလႊတ္ေတာ္ 
ခ်ဳပ္ ႏွင့္ ညွိႏိႈင္း 

၅၃။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

 ၅၃။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိ
င္း 

   ၅၃။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 
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ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သ
ည္။ 
 
 
 
၅၄။ 
 
သပိတ္ေမွာက ္
ျခင္းသည္ 
အလုပ္ခန္႔ထားမႈ 
ဆုိင္ရာ 
သေဘာတူညီခ်
က ္ အား ေခတ ၱ
ရပ္ဆုိင္းေစျခင္း 
ျဖစ္၍ 
ထုိကာလအတြင္း 
အလုပ္ရွင္က 
သပိတ္ေမွာက ္
သည့္ 
အလုပ္သမား 
အား လစာစရိတ ္
ေပးရန္ 
တာ၀န္မရိွေစရ။  

၅၄။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

 ၅၄။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိ
င္း 

   ၅၄။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

  

၅၄-က။ 
 
ပုဒ္မ ၄၂ ပါ 
တားျမစ္ခ်ကမ္ွ 

ပယဖ္်က္ရန္။  မပယ္ဖ်က္ဘဲ 
မူလအတိုင္း 
ထားသင့္ပါသည္။ 

   အလုပ္သမားမ်ား 
ဘက္မွ 
အလုပ္သမား 
ဘက္မွ ျဖစ္ေစ၊ 

  



132 
 

အပ ဤဥပေဒပါ 
အျခား 
တားျမစ္ခ်က ္
တစ္ရပ္ရပ္ကို 
ေဖာကဖ္်က္က်ဴး
လြန္သျဖင့္ 
တရားစြဲဆို 
ရာတြင္ ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ၏ 
ၾကိဳ တင္ခြင့္ျပဳခ်
က ္ရယူရမည္။ 

အလုပ္ရွင္ဘက္မွ 
ျဖစ္ေစ၊ 
တရားစြဲလိုပါက 
တုိက္ရိုက ္
တရားစြဲဆိုခြင့္ 
ရႏုိင္ရန္အတြက္ 
ပုဒ္မ ၅၄-က ကုိ 
ပယဖ္်က္လိုပါသည္
။  

၅၅။ 
 
အျငင္းပြားမႈကို 
ညွိႏိႈင္းျခင္း၊ 
ဖ်န္ေျဖျခင္း၊ 
ခုံသမာဓိျဖင့္ 
ဆုံးျဖတ္ျခင္း 
လပု္ငန္းစဥ္မ်ား 
ႏွင့္ စပ္လွ်ဥ္း၍ 
သက္ဆုိင္သည့္ 
အျငင္းပြားသူမ်ား
ထမံွ မည္သည့္ 
ကနု္က်စရိတကုိ္
မွ် ေကာက္ခံျခင္း 
မျပဳရ။  

၅၅။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

 ၅၅။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိ
င္း 

   ၅၅။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

  

၅၆။ ၅၆။  ၅၆။    ၅၆။   
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ညွိႏိႈင္း 
ဖ်န္ေျဖေရး အဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သုိ႔မဟတု ္
ခုံသမာဓိ 
ေကာင္စီ 
အဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္- 
 
(က) အျငင္းပြားမႈ 
အား ဖ်န္ေျဖျခင္း၊ 
ဆုံးျဖတ္ျခင္း 
ေဆာင္ရြက ္
ေနစဥ္အတြင္း 
ျပစ္မႈဆုိင္ရာ 
ဥပေဒ ပုဒ္မ ၂၁ 
အရ 
ျပည္သူ႔၀န္ထမ္း 
ျဖစ္သည္ဟ ု
မွတယူ္ရမည္။ 
 
(ခ) 
ႏုိင္ငံေတာ္အစိုးရ 
ႏွင့္ သက္ဆုိင္ရာ 
အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ားထံမွ 
သင့္ေလ်ာ္သည့္ 

 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိ
င္း 

 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 
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ခ်ီးျမွင့္ 
ေထာက္ပံ့ေငြ ႏွင့္ 
စရိတမ္်ား 
ခံစားခြင့္ရွိသည္။ 
၅၇။ အျငင္းပြားမႈ 
ကို 
ဆုံးျဖတ္ေဆာင္ရြ
ကရ္ာတြင ္
သက္ဆုိင္ရာ 
အျငင္းပြားသူ 
တစ္ဦးဦးက 
သက္ေသခံအျဖစ္ 
တင္သြင္းသည့္ 
စာတမ္း 
အမွတအ္သား 
သုိ႔မဟတု ္
ပစၥည္းကုိ 
ခုံသမာဓိ အဖြဲ႔ 
သို႔မဟတု ္
ခုံအဖြဲ႔သို႔ 
လွ် ိဳ႔၀ွက္ထားရိွ 
ေပးရန္ 
တင္ျပပါက 
ယင္းတို႔ကို 
လွိ်ဳ႔၀ွက္ထားရိွ 
ရမည္။  

၅၇။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

 ၅၇။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိ
င္း 

   ၅၇။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

  

၅၇-က။       ၅၇-က။   
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အသစ္ျဖည့္စြက ္
ခ်က္။ 

စုေပါင္း ေတာင္းဆို 
ညွိႏိႈင္း 
သေဘာတူညီမႈကိ ု
အလုပ္ရွင္ 
အလုပ္သမား 
သေဘာတူညီမႈအ
ရ သက္ဆိုင္ရာ 
အလုပ္သမား ႏွင့္ 
အလုပ္ရွင္ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
သည္ မည္သည့္ 
အဆင့္ ( အေျခခံ၊ 
အင္တာပရုိက္စ္၊ 
ျမိဳ႔နယ၊္ တိုင္းေဒသ 
ၾကးီ ၊ ျပည္နယ္ ၊ 
လပု္ငန္းက႑ 
အဖြဲ႔ခ်ဳပ္ သုိ႔မဟတ္ု 
ႏုိင္ငံလုံးဆိုင္ရာ 
အဆင့္ ) တြင္ မဆုိ 
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သ
ည္။ 
 
CBA 
စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆုိမႈ 
ႏွင့္ပါတသ္က္ေသာ 
လပု္ငန္းစဥ္ဆုိင္ရာ 
ျပဌာန္းခ်က္ကုိ 
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အလုပ္သမားမ်ား မွ 
ျပဳစုထားပါသည္။  
 
အလုပ္ရွင္-
အလုပ္သမား 
ႏွစ္ဖကသ္ေဘာတူ 
ခ်ဳပ္ဆုိျပီးေသာ 
CBA ကု ိ
အလုပ္သမား 
၀န္ၾကးီဌာနတြင္ 
မွတပ္ုံတင္ရမည္။  

၅၈။ 
The Trade 
Disputes Act, 
1929 အရ 
ထတ္ုျပန္ခဲ့ေသာ 
နည္းဥပေဒမ်ား၊ 
လပု္ထုံး 
လပု္နည္း မ်ား၊ 
အမိန္႔ 

၅၈။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

 ၅၈။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိ
င္း 

   ၅၈။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

  

၅၉။ 
ဤဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္မ်ား
ကို အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက ္
ရာတြင္ 

၅၉။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

 ၅၉။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိ
င္း 

   ၅၉။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 
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၀န္ၾကးီဌာနသည္ 
- 
 
(က) 
လိုအပ္ေသာ 
နည္းဥပေဒ၊ 
စည္းမ်ဥး္ ႏွင့ ္
စည္းကမ္းမ်ားကုိ 
ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရ အဖြဲ႔၏ 
သေဘာတူညီခ်
က ္ ျဖင့္ ထုတ္ျပန္ 
ႏုိင္သည္။ 
 
(ခ) လိုအပ္ေသာ 
အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ
၊ အမိန္႔ ညႊန္ၾကား 
ခ်က္ႏွင့္ 
လပု္ထုံးလပု္နည္း 
မ်ားကိ ု
ထတ္ုျပန္ႏုိင္သ
ည္။ 
၆၀။ 
The Trade 
Dispute Act, 
1929 ကို 
ဤဥပေဒျဖင့္ 

၆၀။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 

 ၆၀။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိ
င္း 

   ၆၀။ 
 
မူလဥပေဒပါ 
ျပဌာန္းခ်က္အတုိင္း 
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ရုပ္သမိ္းလုိက္ 
သည္။  
 

  


