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စာအမွတ္။ ။ CTUM/အဖခ၊ ရအဖ၊ ၂၀၁၉ (၀၀၃)။ 

ရက္စဲြ။ ။ ၂၀၁၉ ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၀၇) ရက္။ 

သုိ႔ 

ဦးသိန္းေဆြ 

ျပည္ေထာင္စု၀န္ႀကီး 

 အလုပ္သမား၊ လူ၀င္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႕အင္အား၀န္ႀကီးဌာန 

 ေနျပည္ေတာ္ 
 

အေၾကာင္းအရာ။ ။ အျငင္းပြားမႈေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕မ်ားတြင္ပါ၀င္မည့္ အဖြ႕ဲ၀င္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား ေရြးခ်ယ္ေရး 

လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား (မူၾကမ္း) ႏွင့္ ပါတ္သက္၍ သေဘာထား ေပးပုိ႕ျခင္း။ 
 

ေလးစားအပ္ပါေသာ ျပည္ေထာင္စု၀န္ႀကီး ဦးသိန္းေဆြ ခင္ဗ်ား 
 

 အထက္ပါအေၾကာင္းအရာပါကိစၥရပ္ႏွင့္ ပါတ္သက္၍ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၁၈) ရက္ေန႕တြင္ 

အလုပ္သမား၊ လူ၀န္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႕အင္အား၀န္ႀကီးဌာန အၿမဲတမ္းအတြင္း၀န္ ဦးမ်ဳိးေအာင္၊ ဒုတိယ 

အၿမဲတမ္းအတြင္း၀န္ ဦးေမာင္ေမာင္သန္း၊ အလုပ္ရုံႏွင့္ အလုပ္သမား ဥပေဒ စိစစ္ေရးဌာနမွ ညြန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ 

ဦးညြန္႕၀င္း၊ ဒုတိယညြန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ ဦးေအာင္ေဌး၀င္း၊ ဒုတိယညြန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ ဦးတင္ကိုကိုႏုိင္၊ 

လူမႈဖူလံုေရးဘုတ္အဖြဲ႕မွ ညြန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ ဦးတင္ကုိကို တုိ႕ႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးမႈျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 
 

 အစည္းအေ၀းတြင္ CTUM အေနျဖင့္ တင္ျပသည္မွာ “အျငင္းပြားမႈေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕မ်ား ဖြ႕ဲစည္းရာတြင္ 

ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ ညႇိႏႈိင္းဖ်န္ေျဖေရးအဖြဲ႕ ေရြးခ်ယ္မည္ဆိုပါက သက္ဆိုင္ရာ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားအတြင္းရိွ အလုပ္သမား 

အဖြ႕ဲအစည္းအျဖစ္ အသိအမွတ္ျပဳပုံစံ(၇)ရရိွၿပီးသည့္ အေျခခံအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားသာလွ်င္ အေရြး 

ေကာက္ခံပုိင္ခြင့္၊ အမည္စာရင္းတင္သြင္းခြင့္ႏွင့္ ဆႏၵမဲေပးပုိင္ခြင့္ ရရိွသင့္ေၾကာင္း၊ တိုင္းေဒသႀကီး / 

ျပည္နယ္အဆင့္ခုံသမာဓိအဖြဲ႕ ေရြးခ်ယ္မည္ဆုိပါက သက္ဆုိင္ရာ တိုင္းေဒသႀကီး ျပည္နယ္မ်ားရိွ အလုပ္သမား 

အဖြ႕ဲအစည္းအျဖစ္ အသိအမွတ္ျပဳ ပုံစံ(၇) ရရိွၿပီးသည့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ အလုပ္သမား အဖြ႕ဲ အစည္း၏ အဖြ႕ဲ၀င္ 

မ်ားသာလွ်င္ အေရြးေကာက္ခံပုိင္ခြင့္၊ အမည္စာရင္းတင္သြင္းခြင့္ႏွင့္ ဆႏၵမဲေပးပုိင္ခြင့္ရရိွသင့္ေၾကာင္းႏွင့္ ႏုိင္ငံ 

အဆင့္ ခုံသမာဓိေကာင္စီ ေရြးခ်ယ္မည္ဆုိပါကလည္း ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္းရိွ အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းအျဖစ္ 

အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္ ပုံစံ(၇)ရရိွၿပီးသည့္ တုိင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္အဆင့္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္း 

က႑အဖြ႕ဲခ်ဳပ္မ်ား၊ ႏိုင္ငံလံုးဆုိင္ရာအဆင့္ အဖြ႕ဲခ်ဳပ္မ်ားသာလွ်င္ အေရြးေကာက္ခံပုိင္ခြင့္၊ အမည္စာရင္း 

တင္သြင္းခြင့္ႏွင့္ ဆႏၵမဲေပးပုိင္ခြင့္ ရရိွသင့္ေၾကာင္း” တင္ျပေဆြးေႏြးပါသည္။ 

 
 

 

 ျမန္မာႏုိင္ငံလုံးဆုိင္ရာ အလုပ္သမား 
သမဂၢမ်ားအဖြဲ႔ခ်ဳပ္ 
တာ၀န္သိမႈ ႏွင့္ အခြင့္အေရး 

 

အမွတ္(၃၈၄)၊ 
ကုန္းေဘာင္လမ္း၊ 
(၁၅) ရပ္ကြက္၊ 
အေရွ႕ဒဂုံျမိဳ႕နယ္၊ ရန္ကုန္ျမိဳ႕။ 
ဖုန္း - ၀၉ ၄၅၀ ၃၀၂ ၀၆၉ 
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 အၿမဲတမ္းအတြင္း၀န္ ဦးမ်ဳိးေအာင္မွ ျပန္လည္ေဆြးေႏြးသည္မွာ ၀န္ႀကီးဌာနအေနျဖင့္ မူၾကမ္းေရးဆြဲ 

ေဆြးေႏြးစဥ္ကတည္းက စုဖြဲ႕မႈ ပုံသ႑ာန္အား တုိင္းေဒသႀကီး/ ျပည္နယ္မ်ားအားလံုး၏ စုဖြဲ႕မႈ အားသာခ်က္ 

အားနည္းခ်က္တုိ႕ကို လႊမ္းၿခံဳႏိုင္ရန္အတြက္ ေရးဆြထဲားျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ျပန္လည္ေဆြးေႏြးပါသည္။ 
 

ထုိ႕ေၾကာင့္ မိမိတုိ႕CTUM အေနျဖင့္ အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားႏွင့္ ျပန္လည္တင္ျပေဆြးေႏြးျပီး ေဆြးေႏြးမႈရလာဒ္ 

မ်ားကို ေအာက္ပါအတုိင္းေပးပုိ႕အပ္ပါသည္။ 
 

အျငင္းပြားမႈေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕မ်ားသည္ တုိင္းေဒသႀကီး ျပည္နယ္မ်ား အားလံုးကုိ လႊမ္းၿခံဳႏိုင္ရန္ ဆိုသည္ 

အားသေဘာတူညီပါသည္။ သို႕ေသာ္လည္း 
 

က။   ပူးတြေဲပးပုိ႕ပါေသာဇယားမ်ားကိုၾကည့္ပါလ်င္ တိုင္းေဒသႀကီး (၈)တုိင္းတြင္ တိုင္းအဆင့္မရရိွေသးသည္မွာ  

တသၤာရီတုိင္းေဒသႀကီး ႏွင့္ ေနျပည္ေတာ္တိုင္းေဒသၾကီး (၂) တိုင္းသာျဖစ္ပါသည္။  
  

ျပည္နယ္ (၇) ခုတြင္ ျပည္နယ္(၄)ခု (ရွမ္းျပည္နယ္၊ ကရင္ျပည္နယ္၊ မြန္ျပည္နယ္ႏွင့္ ရခုိင္ျပည္နယ္)  

တို႕သည္ ျပည္နယ္အဆင့္ အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္ ပုံစံ (၇) ရရိွထားၿပီး ျဖစ္ပါသည္။  

ခ်င္းျပည္နယ္သည္ တုိင္းရရိွရန္ ေလ်ာက္လႊာတင္ထားသည္မွာ (၇)လေက်ာ္ျပီ ျဖစ္ပါသည္။ (ၿမိဳ႕နယ္မ်ား 

အားနည္းခ်က္ျဖစ္ပါသည္။)   

ကခ်င္ျပည္နယ္တြင္ ၿမိဳ႕နယ္ (၂)ခုမွာ ျပည္နယ္အဆင့္ မွတ္ပုံတင္ေလွ်ာက္ထားရန္ ေဆြးေႏြးျပီး 

ျဖစ္ပါသည္။  

ကယားျပည္နယ္တစ္ခုတည္းသာလ်င္ အေျခခံ အလုပ္သမား အဖြဲ႕အစည္းမ်ား မရိွေသးျခင္း ျဖစ္ပါသည္။  
 

ခ။ အလုပ္သမား၊ လူ၀င္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႕အင္အား၀န္ႀကီးဌာနမွ အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္ ပုံစံ (၇) ထုတ ္

ေပးထားသည့္ အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကိုေလ့လာပါက အမ်ားစုသည္ စုိက္ပ်ဳိးေရးက႑မွ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 

ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အျငင္းပြားမႈ ေျဖရွင္းေရး ယႏၱယားတြင္ ေျဖရွင္းေပးရျခင္း နည္းပါးလြန္း ေၾကာင္းေတြ႕ရပါမည္။ 

စာရင္းမ်ားအရ သယ္ယူပုိ႕ေဆာင္ေရးက႑၊ ေဆာက္လုပ္ေရးက႑၊ စက္မႈကုန္ထုတ္က႑၊ ပညာေရး 

၀န္ေဆာင္မႈက႑၊ သတၱဳတြင္းက႑မ်ားရိွ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ေျဖရွင္းေပးရျခင္းသည္ အမ်ားစုျဖစ္ၾက 

ပါသည္။ အျငင္းပြားမႈေရးရာကိစၥရပ္မ်ား အမ်ားစုသည္ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ တုိက္ရုိက္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနသည့္ 

ပုဂၢလိကက႑မွ စက္ရုံအလုပ္ရုံမ်ားရိွသည့္ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ပဲခူးတုိင္းေဒသႀကီး၊ မႏၱေလးတိုင္းေဒသႀကီး 

ႏွင့္ စစ္ကိုင္းတုိင္းေဒသႀကီးမ်ားအတြင္းသာ ျဖစ္ပြားေနပါသည္။ 
 

ထုိ႕ေၾကာင့္အျငင္းပြားမႈေျဖရွင္းေရးအဖြဲ႕မ်ားဖြ႕ဲစည္းရာတြင္ အေျခခံအဆင့္ အလုပ္သမားအဖြ႕ဲ အစည္း 

အျဖစ္ အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္ပုံစံ(၇) ရရိွၿပီးေသာအဖြ႕ဲမ်ားမွ အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားသည္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ ညႇိႏႈိင္းဖ်န္ေျဖ 

ေရးအဖြဲ႕တြင္ သာ အေရြးေကာက္ခံပုိင္ခြင့္၊ အမည္စာရင္းတင္သြင္းပုိင္ခြင့္ႏွင့္ ဆႏၵမဲေပးပုိင္ခြင့္ ရရိွသင့္ပါသည္။  
 

ျမိဳ႕နယ္အဆင့္ အလုပ္သမားအဖြ႕ဲ အစည္းအျဖစ္အသိ အမွတ္ျပဳလက္မွတ္ပုံစံ(၇) ရရိွၿပီးေသာအဖြ႕ဲမ်ားမွ 

အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားသည္ ခုံသမာဓိအလုပ္သမားကိုယ္စားလွယ္အဖြဲ႕တြင္သာ အေရြးေကာက္ခံပုိင္ခြင့္၊ အမည္စာရင္း 

တင္သြင္းပုိင္ခြင့္ႏွင့္ ဆႏၵမဲေပးပုိင္ခြင့္ ရရိွသင့္ပါသည္။  
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တုိင္း/ျပည္နယ္ႏွင့္ အဖြ႕ဲခ်ဳပ္အဆင့္ အလုပ္သမားအဖြ႕ဲ အစည္းအျဖစ္အသိ အမွတ္ျပဳလက္မွတ္ပုံစံ(၇) 

ရရိွၿပီးေသာအဖြ႕ဲမ်ားမွ အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားသည္ ခုံသမာဓိေကာင္စီအလုပ္သမားကိုယ္စားလွယ္အဖြ႕ဲတြင္သာ အေရြး 

ေကာက္ခံပုိင္ခြင့္၊ အမည္စာရင္း တင္သြင္းပုိင္ခြင့္ႏွင့္ ဆႏၵမဲေပးပုိင္ခြင့္ ရရိွသင့္ပါသည္။ 
 

အကယ္၍ ၄င္းတုိင္းေဒသႀကီး ျပည္နယ္မ်ားတြင္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းအျဖစ္ 

အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္ ပုံစံ (၇) ရရိွထားသည့္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား မရိွမွသာလွ်င္ (ဥပမာ- ကယားျပည္နယ္) 

ကဲ့သုိ႕ေသာေနရာတြင္သာ ထူးျခားျဖစ္စဥ္အျဖစ္ အေျခခံအဆင့္ အလုပ္သမားမ်ား၊    အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားသည္တုိင္း 

ေဒသႀကီး ျပည္နယ္အဆင့္ ခုံသမာဓိအဖြဲ႕တြင္လည္းေကာင္း၊ ႏိုင္ငံအဆင့္ ခုံသမာဓိ ေကာင္စီတြင္ လည္းေကာင္း 

အေရြးေကာက္ခံပုိင္ခြင့္၊ အမည္စာရင္းတင္သြင္း ပုိင္ခြင့္ႏွင့္ဆႏၵမဲေပးပုိင္ခြင့္ ရရိွသင့္ေၾကာင္း ေလးစားစြာျဖင့္ 

တင္ျပအပ္ပါသည္။ 
 

ေလးစားစြာျဖင့္  

 

 

ေမာင္ေမာင္ 

ဥကၠ႒ 
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 (၁) ဦးမ်ဳိးေအာင္  - အၿမဲတမ္းအတြင္း၀န္ 

    အလုပ္သမား၊ လူ၀င္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႕အင္အား၀န္ႀကီးဌာန 

 (၂) CTUM ဗဟိုေကာ္မတီအဖြဲ႕၀င္မ်ား။ 

 (၃) ရုံးလက္ခံ။ 


